Milli Egitim Bakanhifindan :
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

BIRINCI KISIM
Genel HOkimler

BiRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

ivladde 1- Bu Yéneimeligin amac);

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurulunun kurulug ve isleyisi,
bl Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurutmas:,

¢)Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-8fretim, yonetim ve
liretim iglerinin ylirutilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin clusturulmasi ve galismalari,

dyCwaklik efitiminde; kalfahk ve ustabik sinav komisyonlarinm olusturulmas: ve
sinavlanm yapilmasi ile kalfalarm igten ayrilmasint gerektiren hisuslan,

¢) En az Ug yil stireli mesleki ve teknik orta gretim kurumlanndan veya mesleki
ve teknik eBitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu editimin
kapsam ve siiveleri ile sinavlan,

f) Meslek kurslar ile geligtirme ve uyum kurslarinin agilmas) ve igleyisi,

g)Mesleki egitimin yaygmlagtinlmasi icin kalfa, usta ve genel lise mezuntaring
teldfi efiitimi yoluyla mesleki orta 8retim diplomasi kazandininias),

h}isletmelerde yapitan egitim-8gretim ve denetimi,
1} Isletmelerde egitim birimlerinin kamlug ve isleyisi,

i} Yurt igi ve yurt diginda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin
denkligi ile kazantlan mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmest,

1) Kapsama alinan il ve mesieklerde; istihndam edilen ve edileceklerin almatan
pereken mesleki egitimin saviyesi, tiirll ve hilen calisanlann durumu,

k) Mesleki ve teknik egitim btilgelerinin olugturulmass,

1) Mesleki ve teknik egitim bilgesinde bulunan meslek yéiksekokulu veya okullars
ile meskeki ve teknik orta 8gretim kurumlan, ilgtli kamu ve 8zel kurunt ve kurubuglari
arasindaki i5 birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve y0rdtillmesi,

m) Mesleki ve teknik orta Sfretim kurumlanndan mezun olan Bfrencilerin,
bitirdikleri programin devams nitelifinde veya buna en yaken programlarin uygulandigi
meslek yitksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmeleri

ile ilgili esas ve usulleri duzenlemektir.



Kapsam

Madde 2- Bu Y&netmelik ;

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurullarinin kerulug ve igleyiglerini,
b} Mesleki ve 1eknik egitim merkezlerinin kurulmasmni,

£) Mesleki ve teknik efitim okul ve kvrumlaninda; efitim-Sgretim, ybnetim ve
lretim iglerinin yUrdtitlmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin olugiurulmas: ve calismalarini,

d} Ciraklik egitiminde, kalfalik ve ustahk sinav kemisyonlarmun olusturulmasi ve
sinaviarla ilgili esas ve usuller ile kaffalaren isten aynimasini gerekiiren hususlan,

e] En az ii¢ yit slreli mesleki ve 1eknik orla 8fretime kurumiarindan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik etitimi ve bu efitimin
kapsam ve slireleri ila sinavlanini,

£) Meslek kurstan ile geligtieme ve uyum kurslarmin agilmass ve igleyisini,

g) Mesleki egitimin yayginlastirlmasi igin kalfa, usta ve genel lise mezunlarina
mesleki orta 8retim diplomasi kazandiriimas) amacyla uygulanacak telafi egitiinini,

h} Kapsama alinan il ve mesleklerde Cfaaliyet gbsteren igletmeler ile bu
igletmelerde istihdam edilen ve edilecek olanlan,

1} Igletmelerde yapilan mesleki egitim-0gretim ve denetimi,

i) Meslekt egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ite mesleki
bilgi ve becerilerin deferlendirilmesini,

1 lsletmelerdeki egitim biriminin kurulus ve isleyigini,
k) Mesleki ve teknik egitim béigelerinin ¢lusturulmasin,

I} Mesleki ve teknik egitim bblgelerindeki meslek ylksekokulu veya okublart ile
mesleki ve teknik orta 3fretim kurumtban, ilgili kamu ve 32el kurum ve kuruluslan
arasindaki ig birligi ve koordinasyonu,

m) Mesleki ve teknik orta dgretem kurumlanndan mezun olan dgrencilerin meslek
yllksekokullarina smavsiz olarak geciskerini

kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 1739 sayihi Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayih
Milli Egitim Bakanhgimin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 3308 sayih Mesieki
Egitim Kanunu ite 2547 sayil: Yiksekdgretim Kanunu hitklmlerine dayamilarak
hazirlanmgtir.

Tammlar

Madde 4- Bu Ydnetmelikte gecen;

Bakanhk: Milli Egitirn Bakanliini,

Bagkanhk: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligin,

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,



O5YM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,
Kanun: 3308 sayils Meshek? Eitim Kanununt,

Kapsama Alma: Kanuna gdre bir mesiek alan/dalinda  mesieki  efiitim
uygulamasinin baglanmasina karar verilmesini,

Millf Egitim Misdtirlitgi: 1lilge mifli egitim midteltging,

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesteklere ydnelik ara insan glicii yelistirmeyi
amaglayan dirt yanyilbk egitim-8aretim sordUren bir yitksek&gretim kurumunu,

Egitim Bilgesi: Bir koordinatdr midiirin yinetiminde, efitim hizmetlerinin daha
etkin olarak verilecegi bdlgeyi,

Mesteki ve Teknik Efitim Bilgesi: Bir veya daba fazla meslek yiksekokulu ile
ogretim programbanmin bUtlinlligl ve devamlibt iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik
orta dgretim kvrumlanndan olugan egitien bilgesini,

Mesleki ve Teknik Orta OFretim Bagnri Puam: Mesleki ve 1eknik orta dgretim
kuremlan mezunlanmn meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegisleri igin hesaplanacak orta
Baretim bagan puanin,

Merkez: Mesleki ve icknik egitim alaninda orla Sgretim diplomasi, sertilika ve
belge veren programlann uygulandigl mesleki ve teknik egitim merkezlerini,

Mesleki ve Teknik Eitim Olul ve Kurumlar: Mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya gdiliren orta bretim kurumlan ile belge ve sertifika progeamlarnin
uygulandifi her tlr ve derecedeki Srglin ve yaypwn mesleki ve 1eknik egitim-Ggretim
kurumkarini,

Karum: Merkezier ile meslekt ve teknik eitim okul ve kurumlarinin her birini,

Egitim Birimi: On ve daha fazla 8renciye beceri epittmi yapuracak iglctmelerin
bitnyelerinde Kanuna gbre kurulmas: gereken bitimi,

Orplin Mesleki ve Teknik Egitim: Orla 3pretim dizeyinde diplomaya pbtiiren
mesleki ve teknik egitim ite belgeye pSiliren ¢iraklik efitimind,

Crakhik Egitimi: Kvrumiarda yapilan tegrik egitim ile igleimelerde yapslan pratik
egitimin biltbnltE0 icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesickterinde geligmelerine
olanak saglayan ve belgeye ghtiiren eitimi,

Yaygin Mesleki ve Teknik Egitlm: Orgin mesteki ve teknik egitimin yaninda
veya diinda uygulanan programlaria bireylert bir meslege hazirlayan, bir meslek sahibs
olanlann mesiekierinde gelismelerine ve yeni mesleklere uyumlarina olanak sadlayan,
ayrica bireylerin gilnllik yasamlannda ilgi, istek ve gereksinimlerine uygun efitimlerle
sertifikaya ve belgeye gtitliren effitimi,

Ders Yilr: Dersterin bagladif tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen ve iki
dnemi kapsayan slreyi,

Ofretim Yil: Ders yilinin basladigi tarthten ertesi ders yilinn baglacdiy tarihe
kadar recen silreyi,

Dénen: Ders yihmin  bagladigl tarihten dintenme tatiline, dinlenme $alili
bitiminden ders kesimine kadar pegen silreyi,



Meslek Alani: Ostak dzelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tium, davranis ve istihdam olanags saglayan alani,

Meslek Dali: Bir meslek alans iginde yer alan ve belirli konutarda uzmanlagmaya
ynelik bilgi, beceri, tutum, daveanig gerektiren ve istihdam olanaga saglayan ig koltanindan
her birini,

Uzman; Alam ile ilgili yitksek SZrenim gbrmils ve bu alanda en az bes yil basan
ile ¢aligtigini ya da alaninda yilksek lisans egitimi aldigam belgelendiren kisiyi,

EZitici Personel: Mesleki yeterlife sahip 8frencilerin is yerindeki egitiminden
sorunmby, ig pedagojisi egitimi alnmg, mesleki egitim ydntem ve teknikierini bilen, wygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumiarinda atblye, laboratuvar ve meslek dersleri
Gfretmenligi yapabilme yetkisine sahip kigiyi,

Usta 6grttici: Ustalik yeterliini kazaminey; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
leknik egitim okul ve kurumlan Gfrencikursiyerlerinin is yerindeki egitiminden serumlu,
mesleki efitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta Sgreticilik belgesi sahibi olan kigiyi,

Telnisyen: Mesleki ve teknik ora dfretim programlanndan mezun olup
mevzuatina ghre atanmig, kurumiarin adlye ve Mboratuvarlarinda egitim-tgretim, Oretim
ve hizmet ortanunda fiilen gabigan kisiyi,

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve i5 abskanlhklarnim kazanme ve
bunlari mal ve hizmet Uretiminde i§ hayatinca kabul edilebilecek siandartlarda
vygulayabilen; dretimi plénlayabilen; @retiny sirasinda karsilasilabilecek problemleri
¢bziimleyebilen; dislncelerini yazib, sdzlil ve resim ile agikbayabilen; liretimle ilgili praiik
hesaplamalan yapabtlen, ustalik belgesi sahibi olan kigiyi,

Kalfa: Bir meslegin gerektirdifi bilgi, beceri ve is aligkanliklarine kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustann gbzetimi alunda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisgiyi,

Ogrenci: isletmelerde, mesleki ve teknik efitim okul ve kvrumlarinda drgin
efilim gdrenleri,

Ciral: Ciraklik  sézlesmesi esaslanna gtre bir mestek alaninda meslegin
gerektirdii  bilgi, beceri ve i aligkanliklarmi i icerisinde gelistiren ve Opfrencilik
haklarindan yararlanan kigivi,

Aday Crrak: Cirakhga baglama yasim doldurmamig ve giraklik didneminden énce
kendisine i§ yeri ortami tamitilan, sanat ve mestedin On bilgileri verilen ve 8frencilik
haklarindan yaratlanan kigiyi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden kisiyi,
Veli: Ogrencinin anne/babas: veya yasal olarak sorumlulugunu ilstlenen kisiyi,
Hizmei Belgesi: Kiginin meslegini ve galigma sliresini gBsteren belgeyi,
Isletme: Mal ve hizme1 Ureten kamiu ve 8zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
Isletme Yéneticlsi: igletmeyi yoneten Kisiyi,

Egitim YOneticisi: Egitim alaminda wveya isletmenin  faalivet alaninda
yilksekdgrenim gbrm0s, isletmenin efitim birimini ybnetmek dzere gbreviendirilen kisiyi,



Eitim Kurulu: Igletmenin sahibi veya Ust dizey yetkililerinin katilime ile egitim
ybnelicisi ve egitim biriminde gbrev yapanlardan alusan kuruiy,

Stzleyme: sletme, ilgili ada ve kurum ig bitligi iginde 8rgtin, iraklk ve yaygin
mesleki ve teknik egitim programina devam edecek Ugrencifguafin Dcret ve sosyal
haklarimi belirleyen, kendisi veya velisi ile sbzlegmede yer alan taraflarca imzalanan akdi,

igletmelerde Meslekd Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan
$grencilerinin beceri cgitimterini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
eRitim okul ve kurumlaninda veya igletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklan egitim uygulamalanini,

) Personel: Kamu ve Szel kurum, kurnuwlug ve is yerlerinde maas ya da ticret
karsilifinda galigan kadrolu veya szlesmeli elemanlar ite iggileri,

Bblim: Kurumda Grgln, g¢iraklk ve yaygin mesleki ve teknik editim
programlarinin icerifine wygun ofarak bir veya birbirini tamamiayan ya da birden ok
bagumsiz atdlye/birimden olugan egitim, uygulama ve/veya Uretim yapilan ortami,

Atblye: Kurumlarda orgiln, ¢waklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
progrananiun  gerektirdigi uygulamali dersterde; bilgi, beceri ve davramslanin
kazandirclmas: amaciyla gerekli donatinu yapilmis egitim-Sgretim, uygulama ve'veya
Orelim yapilan ortam,

Liboratuvar; Kurumlarda 8rglin, girakhk ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda yer alan derslerle ilgili i5, islem, deney, pdzlem, inceleme, aragtirma,
geligtieme ve benzeri uygulamalarin yapilmast amaciyla gerekli donanmima sahip egitim-
BEretim, uygulama ve/veya tiretim yapilan ortama,

Modll: Bir meslek alaminin 8gretim programinda; kendi iginde bir bitiin olan, tek
bagina GEretilebilir icerige sahip kendi alarwndaki difer programlarla bitlinlegerek daha
genis mesleki iglevier grubu oluglurma Ozelligi pbsteren, perektiginde bir sertifika ile
belgetendirilerek istihdam yeterligi kazandiran program birimini,

Modiiler Program: Bir meslek alaninda modUtler halinde dizenlenmis program
yapisini,

Agtk ve Uzaktan Mesleki Egitim: Geleneksel veya capgdas bicimde, biligim
teknolojileri ve hizmetleri kullamlarak, bireysellegtirilmis danisma ve tavsiyeler seklinde
destek verilerek yapilan egitimi,

Yagam Boyu Ogrenim: Bireylere, bilgi, beceri, wtum, davranig ve yeteneklerini
slirekti olarak geligtirme, gncelleglirme ve hayata uyumlar igin yagamlan boyunca sunuian
dfirenim ve mesleki egitim firsatlanni,

Maeslek Seviyesi: Bir meslegin uygulanabilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin @ meslekie ¢aligmak igin ulagilmasi gercken mesleki agamalar

ifade eder,



{xiNCi BOLUM
[keter
tiketer
Madde 5- Mesleki ve teknik egitimde;

a) Kurumlarn iglevlerinin, Turk Milli Egitiminin genet amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklanna uygun ve bir bitinlik iginde
yerine getirilmesi,

b) Kalkinma plinlan, hikdmet programlar ve milli egitim girass kararlarmnda yer
alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak imsan gbcl, efilim ve istihdam
iligkilerinin saglikle, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmast,

c) Genglere ve yetigkinlere ortak bir genel killtlr kazandirmak suretiyle enlarda
kigi ve toplum sorunlanni tanima ve ¢dzidlm yoltarsn: Uretme; Olkenin sosyal, kiiltbre) ve
ekenomik kalkimmasina kalkida bulonma bilincinin kazandinlmas:,

d) Mesleki ve teknik efitim alamnda, yerel ydaetimler, ilgili oda, kamu ve 8zel
kvrum ve kuruluglar ile gdnUth kurwlus temsilcileri ve sivil toplum Srgltlerinin egitim
ydnetimi karar sUreglerine kathlim ve katkilannin sagtanmasi, uygulama ve is birliginin
kurumsallagtriimasi,

e) Egitim  binalanmin  fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve dider
alanaklariain en etkin ve verimli bigimde kullanifmas: amaciyla mesleki ve teknik egitim
okut ve kuvrembanmn fOncelikle Bakanlikga belirlenecek kilgik yerlesim birimlerinden
baglanmak izere merkezler clarak yapilandiriimasi,

f) Orgin, curaklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istck ve
yelenekleri  dofrullusunda  bitgi, beceri, twium, davrams wve i3 aligkanlklarmin
kazandinimas,

g)ls ve hizmet alanlaninda gereksinim duyulan wmitelikli insan glcfindn
yeligtirilmesi, slirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin glincellegticilmesi ve uygulanan
programlarla girigimcilik bilincinin kazandirilmas,

hy Ogiretim programiarimn bUtUnl0EQ ve devamhilig iginde kurumfarma bir veya
daha fazla meslek ybksekokulu ile iligkilendirilmis mesleki ve teknik egitim bdlgeterinin
olustorulmasi, ylksek dfretim kurumlari ite her alanda is birlii yaplmas: ve ortak
saligmalann yiritidmesi,

1} Mesleki egitim almig olanlanin alanlarnda istihdamiannin saglanmasi,

i) Istihdam edilenlerin, uluslar aras standartlara ve performansiarina gore
gelistirme ve uyum kurslaniyla egitim ddzeylerinin ylikseltilmesi,

J) Mesleki ve teknik egitim strecinde seknolojinin etkin ve verimli kullaniiarak
egitimin ¢afidas, bilimsel dlgttlerde ve yiksek nitelikte sunulmast,

k}Egitim, dretim ve hizmette uluslar arasi standarilara vyulmas) ve mesleki
egitimde belgelendirmenin Szendirilmesi,

B Egitimin modliler programlarla yapslmas), yasam boyu 8frenim ve slirekli
mesleki egitimin bireylere benimsetilmesi,



m) Her ortamda kazanilan yetertiklerin degerlendirilmesi ve belge blittinluguntin
saglanmasi,

ny(gretim strecinde bilimsel ditgtnoenin, Gretkenligin, insana ve dogaya iliskin
sevgi ve estetik degerlerin esas alinarak plinl ve zaman ynetimine iligkin yaklagimlann
benimsenmesi,

o) Ekibin birer dyesi olan ydnetici, $3retmen, Bgrenci ve velinin gevreyle olan
iligkilerinde gondlluluk, karsiikh sevgi, saygi, anlayis, hosgdrll ve gbreli kurallanna uygun
davramglanin &n plinda tatulmas,

8) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinm tesvik edilmesi,
desieklenmest ve dditllendirilmesi,

p} Yetki ve soremiuluklarn gon0tll olarak paylag:imas, iletigim kanaltarinin apik
lutalmasi,

r) ¥Ynetici ve 8gretmenlerin, kurum ve igleimede egitim lideri olmas,

sy Egitim-bgretimde ders dig etkinliklerin de egitimin ayrilimaz bir parcasi olarak
kabul edilmesi ve degerlendirilmesi,

$) Mesleki rehberligin etkin olarak sileditriimesi, teknolojik gelismelerin sirekli
olarak izlenmesi,

t} Her el is ve iglemin elektronik ortamda yurbtiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u} Mesleki ve teknik orta Sgretim programlari ile bu programlarin devamy
niteligindeki meslek yliksekokullar arasinda program bitinlidaliniin saglanmass

temel ilkedir.

IKINCI KISIM
Mesieki Egitim Kurullan
BIRINCi BOLDM
Mesteki Egitim Kurollarimin Kurulug ve Gérevleri
Mesleki Egitim Kurulu

Madde 6- Mesleki ve teknik efitim programlartun uygwlandigs her 1r ve
derecedeki diglin, grrakhk ve yaygin egitim, kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki
editimin plinlanmasi, geliglirilmesi ve degerleadirilmesi konulaninda kararlar almak wve
Bakanliga glirlly bildirmek Gzere, Bakanlkia Mesleki Egitim Kurulu kurulur,

Mesleki Egitlm Kurulunun clusumu

Madde 7- Mesleki Egitim Kuruly, Bakanhk Milstesacinin bagkanlsganda;
a} Bakanhigin meslek? eitimle gtirevli mhstesar yardimeikary,

b) Igigleri Bakanlhigy miistegar yardimes,

¢) Maliye Bakanhigl milstesar yardimeisi,

d) Baymdirlk ve Iskdn Bakanlei mistesar yardsmersi,



£) Saghk Bakanhiy mbistesar yardimeis,

f) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi mlstesar yardimeisi,

g)Sanayi ve Ticaret Bakanlidr midstesar yardimeis,

h) Turizm Bakanligy miistezar yardimezs),

1) Devlet Plinlama Tegkiliu Sosyal Sekiarler ve Koordinasyon Genel Midir(,

i} Bakanhgin, mesleki egitim ile ilgili genet modirleri,

j} Turkiye Esnaf ve Sanatkrlan Konfederasyonu Bagkani veya iist dilzey
yeikilisi,

k) Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar ve Ticarel Borsalar Birtipi
Bagkani veya [st dizey yetkilisi,

I} En ok igvereni temsil eden lsveren Sendikalar Konfederasyonu Bagkan veya
{ist cdiizey yetkilisi,

m) En gok isgiyi temsil eden Is¢i Sendikalan Konfederasyonu Bagkam veya list
dilzey vetkilisi,

n) Bankalar Bieligi Bagkant veya Ust dizey yetkilisi,
0) Mesleki egitim alaminda gireviendirilecek Yiksekdgretim Kurulu temsileisi,

6) Tlrkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminti Mali Migavirleri Odalan Birligi Bagkan veya Ust dlizey yetkilisinden

alusur.

Bakanhk, gerekti pdrd9ig0 durumlarda Mesteki Egitim Kurulu toplantlarina ilgili
kurum temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakant gerekli gtrdugth durumlarda Mesleki Efitim Kurule
toplantitarina bagkanlik eder.

Bu Kurulun kararlart, Bakanlik ve ilgili meslek kuruluglaninca yiiritulir.
Gorevieri
Madde 8- Mesleki Egitim Kurutanun gérevleri sunlardir:

a)Mesteki EBitim Kanunu’na pire gikanlacak olan yGnetmelikler hakkinda
Bakanliga gtrly bildirmek; gerek Kanun gerekse ydncimelik hiikdmlerinin uygulanmasinin
izlenmesini, degerlenditilmesini ve geligtirilmesini saglamak.

b)Aday grrak, girak ve igictmelerde mesleki egitim gbren dgrenciler icin szlesme
modellerini hazirfamak ve Bakanliga sunmak,

c}Gerektiginde mesleki efitim ile ilgili  konulann incelenmesi igin ihtisas
komisyonlan kurmak.

d)El myesleki egitim kurullannin yillik ¢ahisma raporlarim degerlendirmek.

¢} Mesleki egitimin pldnlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularnda
kararlar almak ve Bakanlia gtris bildirmek.



f) Cesitli sektbr ve brangta mesleki egitim konusunda efitim iktiyaglarim
belirlemek ve Bakanliga bildirmek.

g)Mesleki efitim programlarimin  esaslan ve uygulama streleri hakkinda
Bakanliga gtirds bildirmek.

hyCirakhk ve igletmelerdeki mesleki efitim sinav komisyonlarmin kurulmas: ve
¢aligmas) ile sinavlann yapilis usullerine iliskin yénetmelik taglaklarini hazirflamak ve
Bakanhga sunmak.

t) Mesleki egitim ie ilgili Bakanhkga gdnderilecek konuwlars incelemek ve pdriig
bildirmek,

i} Kanuna glire yapilacak girakhik ve isletmelerdeki mesleki efitimde; uygulama
alamna alinacak veya gikanlacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanhga pdriis
hildirmek.

) Teknalajik gelismelerin ve i hayaundaki degismelerin  mesleki efitime
etkilerini izlemek ve Bakanhga bildirmek.

k)Lise ve daha Ust dUzeyde genel egitimden sonra giraklik egitimine baglayanlarin
egitim sireleri hakkinds Bakanliga gbrlis bildirmek.

i1 mesleki epitim kurulwnun kuruluse

Madde 9- Kanun kapsarmndaki kurumlar ile igletmelerde yapilacak mesleki
egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak, valilige
garbs ve tnerilerde bulunmak lizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur,

Il mesleki efitim kurulenun olusumu
Madite 10- 1| meslek? egitim kurulu, il milli egitim mUdiiriniin baskanhgina;

a) Belediye bagkam veya temsilcisi (Blyilk sehirlerde vali tarafindan belirlenecek
belediye bagkani veya temsilcisih,

b) il saghk mudiirh veya temsileisi,
¢) Ll sanayi ve ticaret mudhrd,

d}Esnaf ve sanatkdrtar odalart birligi bagkam veya temsilcisi ile mesleki efitimin
yaplldig1 mesteklerle ilgili oda yBneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Bagkanliginca segilecek (¢ tiye,

£} il ticaret odass bagkani veya temsilcisi,
[ I sanayi odas1 bagkan) veya temsileisi,

g) Sanayi ve ticaret odalanmin ayn ayn kurulmadie yerlerde, il sanayi ve ticaret
odasi bagkani veya 1emstlcisi,

tlin, mesteki egitimden sorumlu millf efitim midiir yardimeisi,
1) Kurulup sekreterya grevini yitrlien kurum madorn,

i) lide faaliyet goisteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlanndan
vililikge belirlenen birer ySnetici,

1) En fazla iggiyi temsil eden konfederasyonun o il igin g8sterecegi isei sendikalari
temsilcisi,



k) Defterdar veya temsilcisi,
1) Tdrkiye I Kurumu il midiies veya temsilcisi,
m} Sosyaf Sigortalar Kurumu Bagkanhifs sigorta mdduind veya temsileisi,

n)En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin gbsterecegi igveren
sendikalan temsifcisinden

alusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerektiginde bagkanin islegi Dizerine ilgili
kurum temsilcileri de davel edilir.

Il mesfeki egitim kurulunun kararlan valinin onayl ile wypulamr. Vali, gerckl
gbrdligh hdllerde il mesleks egitim kuruluna baskanlik eder.

il mesleki egitim kerulunun gérevieri
Madde {1- [l mesleki egitim kerulanun gorevieri sunlardir:

a) Cegitli sektlir ve brangtaki mesleki egitim ihtivaci il dizeyinde belirfeek ve
Bakanliga sunmak.

b)Bakanlik¢a gbnderiten meslek egitim gergeve programiarinm il ibtiyaglartna
viire diizenlenmesi igin Bakanhga girlis bildirmek.

c)Mesleki editim uygulamalarindan onaya ¢ikan uyugmazliklann cézlimiine
yardimel olmak,

d)Kanun hitkttmlerinin il dlizeyinde eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli
tnlemleri almak. -~

e}Mesleki efitim ile ilgiti valilikge gbnderilecek konulan incelemek ve
sonuglandirmak.

f} Mesleki ve teknik egitim bblgesi it koordinasyon kemisyonusun tavsiye
kararlarun giiriigmek,

g)itdeki mesleki egitim uygulamalarimi izlemek ve degerlendirmek. Bu konu ile
ilgili yilhik ¢aligma raparuny hazirlamak ve Bakanltga sunmak.

hyMesleki egitimin geligtiritmesine iligkin 1am giin tam yil egitim uygulamass ile
tlgili porits bildirmek.

1} Deprem, sel ve yangm gibi dogal afet sonucu ybrede faal durumdaki
igletmelerin egitim olanakian dikkate alinarak, igletmede mesleki egitime alinacak ve beceri
eitimi yapacak 8frenci sayis:in belirlenmesine iliskin oranlaren olugturulmas: konusunda
Kanunun 18 inci maddesine gdre gérilg bildirmek.

iKINCt BOLOM
Toplani1 ve Caligma Esaslan
Gitndem

Madde 12- Mesleki Egitim Kurulunun gindemi, ilgili bakanliklar ile diger kurum
ve kuruluglarin géirigli almarak Bakanltkga, il mesleki egitim kurulunun glindemi ise ilgili
kurum ve kuruluglarin gbrigleri alinarak valilik¢e belirlenir, Kurul Uyeleri gerekli



gbrdiikleri konularin ghindeme almmasini Kurul Baskanindan isteyebilivler, Bu takdirde
konunun glindeme alinep alinmamast oylama jle belirlenir.

Kurul glindemine alinan konularla ilgili bilgt ve belgeler, lyeler tarafindan Kurul
toplantissndan 8nce incelenir.

Toplant, ¢cahsma esas ve usulleri

Madde 33— Mesleki Egitira Kurulu ite it mesleki egitim kurulu asagidaki esasiar
dogrullusunda ¢alisar:

a}Mesleki Egitim Kurulw, Bakanlikga uygun gdriilecek zamanda en az yilda bir, il
mesleki egitim kurulu ise en az alu ayda bir toplansr.

Kurulltar, gerekli gbrdlen durumlarda Bagkamn daveti veya en az bes liyenin
gerekgeli yazili istegi Wizerine toplantiya gaginitir. Toplantilar, gagri tarihinden itibaren en
geg bir ay iginde yapilir.

b) Toplantiya davet, toplanti gintinden en az on beg gitn 8nce Gyelere yanih olarak
giindemle birlikte duyurulur.

¢) Kurullar, bagkan diginda ityelerin yarisindan bir fazlasinem katihimi ile toplawr.

d}Kurullar, ghindemlerindeki konular griserek karar alir, kararlar ve gbriister
toplantiya kabilanlarte oy goklugu ile alimr. Oylanin esit olmasi dorumunda Bagkanin oy
kullandiEr taraf gogunlukta sayilir.

. ) Oylama agik ve igarelle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan agiklanr,
Uyeler cekimser oy kullanamaziar, Alinan karar ve gérige karp olan éyeler varsa perekeceli
muhalefet serhlerini, kurul sekreteryasina yazili olarak veritler.

P Toplanttda gbriglilen konular, ileri sirillen gbrilgler ve alinan kararlar tufanakla
belirlenir, Tutanak bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya katilma zorunlulufo

Madde I4- Kurul lyeleri toplantiya katlmak zorundadirtar. Oziirleri nedeniyle
loplanulara kahlamayacak Oyeler, durumlarim Kurul Baskanina bildirirler. Ozlirstiz olarak
toplantrya katilmayan liyelerin durumlar kurumlanina bildirilir.

Sekreterya

Madde 15- Mesleki Egitim Kurulunun sekreterya isleri Bakanlik¢a belirlenen
birimee, il mesleki egitim kurulunun sekreterya igleri ise kurumlar arasindan valilikee
belirlenecek midtreliik tarafindan ylrutalur,

Sekreteryamn girevleri

Madde 16- Sekreteryanin gbrevleri:

a) Kurulun galrgmalarina esas olacak hazirhklar yapmak.

b) Kurulun raport6rluk, dosya, evrak ve argiv iglerini ylritmek.

c) Kurul twtanaklarini tuimak, Sroekierini ilgili yerlere ulastirmak ve saklamak,
d)lgili kurum ve kuruluglarla iletisimi saglamak.

e) Kurul gtindernini kurul Gyelerine bildirmek.

f) Bagkanm ve kurulun uygun gtrecedi diger igleri yapmak,



UgONCD BOLOM
Mesleki Egltim Kurullar e iIgili Diger Hususlar

Il mesleki egitim kurulunda gbrilsitlecek diger konular

Madde 17- || mesteki egitim kurulu, mesleki egitimle ilgili diger konufari da bu
Yénetmelik hikihmierine gbre goritsr ve karara baglar.

Miusavir fiye
Madde 13- Gerektiginde Bagkanin daveti fizerine mlsavir tiye olarak;

a}Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, mesteki ve teknik egitimle ilgili birimler
ile kamu, Bzel kurum ve kuruluglarn temsilcileri,

byl mesleki egitim kurulu ioplantilarina, il ve ilgelerde bulunan ilgiti kamu, Ozct
kurum ve kurulug temsilci ve y3neticileri

katitabilirler.

Ancak bu tiyeler toplanttlarda oy kultanamazlar.

UCUNCD KiSim
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Merkezlerin kurulusu

Madde 19- Mesleki ve teknik egitim alaninda orta dgretim diplomas), sertifika ve
belge veren programari uygulayan; c@itim maliyetini azaltmak, kaynak savurganhgin
dniemek ve egitimin niteligini artirmak amaciyla gok program, tek ydnetim ilkesine uygun
olarak merkezler kurulur,

Yerlegim birimi ve gevresinin gelismislik duzeyi, is giictt ve istihdam durueu,
cfitim gereksinimi, dfrenci potansiyeli gibi lghtlere gtire aym yerlesim biriminde birden
¢ok merkez kurulabilir.

Merkezin kuruldugu efitim bdlgesi icinde ayrica mesleki ve ieknik egitim
programlarinin uygulandifs okul ve kurumlar ile gok programb lise agilamaz.

Merkezlerin acilimas

Madde 20- Merkezler, dncelikle Bakanlikga belirlenecek kigilik yerlesim
birimlerinde agilir. Merkezler, yatinm programindan ya da bagis yapanlar tarafindan tip
projeye uygun olarak yaptirtlan bina ve tesislerde Bakanlikea agilir. Bina ve tesislerin
yapiminda, uygulanacak program ve ydrenin Ozelliklerine gire Szel tip proje de
uygulanakbilir.

Merkezlerin agiilmasinda;
a) Yerlegim merkezi ile yakin gevrenin niifus hareketliligi ve yeterligi,

b) Yerlegim merkezinin ve gevrenin sosyal, kultarel, ekonomik durumu ife sanayi
ve hizmet sekidrlindeki gelismiglik duizeyi,

¢} Gevredeki diger yerlesim birimlerine vzakhgi ve ulasim durumu
dikkate alinir.



Yerel olanaklarla saglanan binatarda merkez agilabilmesi icin binamin uygulanacak
programlarin zellifine uygun olmasi, en az (g meslek alanmn agitabilmesi igin gerekli
olan derslik, awilye ve [aboratuvarlar ile Uig yonetici odasi, Sfretmenler odass, kiltliphane,
rehberlik odasi, yeterli sayida $gretmen ve bfrenci tuvaletleri ile oyun alanlars ve bahgenin
bulunmasi gerekir. Merkez olarak agiimas: teklif edilen binanin Bakanliga verilmesi ile
igili tahsis belgesi, teknik inceleme raporu, kat pldnlan ve dérl- cepheden gekitmis
fotograflar) Bakanfiga ginderitir.

Kurumtann merkez olarak yapilandiribmas

Madde 21- Kurumlann merkez otarak yapilandinlmasma, kiiglik verlesim
birimlerinden baglanmak Ozere il mesleki eitim kurubunun dnerisi dzerine Bakanlikca karar
verilir. Bu merkezin hangi birime bagilanacag: Bakanlikca belitlenir.

Cok programh liselerin merkez olarak yapilandinimasi igin o yerlesim biriminde
genel lisenin buluamas) kogulu aranir.

Y apillandwrmada;

a} Cevrenin egitim gereksinimi ile iy glici ve istihdam olanag,

b) Derslik, attlye, lsboratuvar ve digier tesisterle ilgiti fiziki yapilan,
¢} All yape, ders arag-gereci ile donatim durumu,

d) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin dzellikleri ile diger kurumlara olan
uzaklsgr ve ulagim durem,

e} O yerlegim birimindeki ilkbgretim okullarmin sekizinci simif 8grenci sayilan ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki dgrenci, girak ve kursiyer sayilari,

f} Y tnetici, 8freimen ve diger personel sayilar),

g)  Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi diger hususkar

dikkate alinir.

Gerekli grillmesi durumunda bu inceleme Bakanlikga da yapilabilir.

Oneri ve karar

Madde 22- il mesleki efitim kurulunca merkez olarak yapilandinlmas: dnerilen
ekul ve kurumiara ait bilgi ve belgeler, valilik garlisli ile birlikie en ge¢ ocak ayinn senuna
kadar sekreterya hizmetlerini ylréitmekle gtrevli birime gdnderilir.

Yeni merkezlerin kurtlmasi ya da kurumlarm merkez olarak yapilandinlmas,
flgiti mibistesar yardimossimin bagkanhiganda ilgili birim amirlerinin katihim ile olusan
komisyon tarafindan yapilacak degerlendirmeye g8re karara bagfanir. Kurulan merkezin
hangi birime bagh olacagina da ayn) komisyonca karar verilir,

Alantdal agma ve kapatma

Mnadde 23- Merkezierin bulundudu yerde eitim pgereksinimini  befirleme
galymalan sonucunda, o merkez biinyesinde yeni alan/daltarin agilmasi veya poncelligini
yitiren alan/dallanin kapatilmasi igin merkezin fiziki kapasitesi de dikkate alinarak merkez
midirltglince gerekgeli bir rapor hazirlanir ve en geg aralik ays sonuna kadar milli egitim
midéirligline gtnderilir,



Raporlar, il mesleki egitim kurulunda gérostlir, Agtlmasi veya kapatlmasi
ytniinde karar alinan alan/dallara iliskin dneriler, valilix pdrilgd ile birlikie en geg ocak
ayinmn sonuna kadar merkezin bagl bulundufu birime gonderilir. Agma/kapatma islem,
Bakanlik enaymdan sonra uygulanir.

Kapsama abiman mesleklerde giraklik egitimi, il mesleki efitim kuralunun gdriis ve
tnerileri de dikkate alinarak valilikge baslatiiir.

Kapsama alma ve akarma

Madde 24— Kapsama alinacak mestek alan/dallars, il mesleki editiny kurulunun
gorigh dogruliusunda valitikge Bakanliga teklif edilir,

Bu teklif, Bakanhkea incelenerek kapsama ahinacak il ve meslek alan/dallars
Mesleki Egitim Kureluna sunulur. Kurulca da Kanun kapsamea alimasina Karar verilen il
ve meslekler yayimlanarak yarirliige konur.

Cwraklik eitiminde uygulama kapsamina alinacak il ve mestek dallan ydrenin
sanayilesme durumu, cgitime Katlacaklarin sayisi, ilgililerin egitime ve is birligine
yatkmbiklan ve benzeri hususlar dikkate alir. Kapsama almacak meslek atan/dalian ite
ilgili olarsk Mesleki Egitim Kuervluna sunulmadan once perekli gorilimesi  halinde
Bakarlik¢a yerinde inceleme yaptinilabilir.

Kanun kapsaminda bulunan illerde yeni mesleklerin uygulama kapsamina
atinmas: ve kapsamdan gikardmasi islemteri de ayni ysntemte yorttiilor.

DORDUNCT KISIM
Kurumlarda Egitim-Ogretim, Ybaetim ve Oretim

BIRINCI BOLOM
Egltim-Opretim, Programiar

EZitim-58retim

Madde 25- Egitim-tgretim etkinlikleri, uygulanan program térlerine ve
igeriklerine uygun olarsk kurum ve igletmelerde yiritnlur.

Kurumda, diger okul ve kurumlann programlarinda yer alan tekneloi ediimine
iligkin kenularin uygulamali egitimine de olanak saglanr.

Ozel epitim gerekfiren dgrencikursiyerler, bireysel yeterliklerine dayale geligim
zellikleri dikkate almarak 1emel yasam becerilerini gelistivmek, dfrenme gereksinimlering
kargidamak, is ve meslefie hazirlanmalarini suflamak lzere kurumdarda  agilan
programlardan yararlandirdlir,

Aday ¢irak ve giraklann efitimi

Madde 26- Aday ¢iak ve giraklarm ieorik ve pratik egitimleri, birbirini
tamamlayacak sekilde pldnlanir ve yurittglir, Giraklik egitiminin amacina uygun olarak her
meslek dalinin 6zel amaglare ve bu amaglan gergeklestirecek derslerin gesitleri, streleri,
konulan ve uygulamada gdz dniinde bulundurulacak esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan gergeve
Sgretim progeamlarmnda belirtilir,

Aday qirak ve giraklar, meslegin zelligine gtire haflada & saatten az olmamak
{tzere tearik efitim pdrirler.



Teorik egitim, pazar glnleri diginda haftada bir gln ve calisma saatleri iginde
yapihr. Zorunlu durumlarda, i yerinin olanak ve kogullan ile Sgretmen ve usta taretici
durumu dikkate alwnarak teorik egitim yofunlastrilarak da uygulanabilir.

Aday ¢uak ve qiraklar, meslegin 8zellifi dikkate almarak hazirlanan efiitim
programlarina gore yilda |1 ay stire ile pratik egitim yaparlar. 1475 sayih i5 Kanununun 69
uncy maddesi g8z Snlinde bulundurularak is yerindeki galigma saatlerine vygun olarak usta
taretici gbzetiminde ¢ahgirtar,

Ciraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallaninda 19 yagindan giin alingg
olanlardan daha &nce cirakhik egitiminden gecmemis olanfarin yaglarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak ddzenlenecek mesleki egitim e lise ve daha st dilzeyde penef
egitimden sonra giraklik egitimine baglayanfar igin dézenlenecek egitim siiresinin ne kadar
kisaltitacags, muaf tutulacags dersler ve benzeri husustarla ilgili esas ve usuller, Baskanlin
pbrlisit alinarak itgili birimee belirlenir,

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan drgln efitim
programlarinin her hangi bir kademesinden aynlanlar ile yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarim tamamlayarak belge veya sertifika afanlardan, kendi alanlarinda crakhk
eitimine baglayanlar igin giaklik eitim stiresi, daha Gnce aldify mesleki editim
propramimun igerigi ile devam edecegi greakitk egitimi programiman icerigi deerlendirilerek
Bakanlikga belirlenir.

Kalfalarm ustalik egitimi

Madde 27- isteyen kalfalar igin vstalik egitimleri dizenlenir. Kalfalanin katitacag,
ustalik egitininin kapsain ve sresi, Bakanlik¢a hazirlanacak programiarda belirlenir. Bu
epitim; calisma saatleri diginda valilikge uygun gdrhlecek yerlerde yapilir. Sdz konusu
egitim kurum mddtritghnce hazirlanacak ve valilikge onaytanacak ¢aligma takvimine géire
dizenlenir.

Ustalik eBitimine kayit edilen kalfalar, katfa deperlendirme ve klitiik deRerine
kaydedilir ve bunlar igin kalfa kayit dosyasi duzenlenir. iligigi kesilen veya baska bir
kuruma nakli yapilan kalfanin durumu, kalfalik belgesinin arkasina ve kalfa degerlendirme
ve kiitlk defterindeki agiklama b3lumbine yazilir,

Ustalik eitiminde teorik efitimin yani sira pratik egitime devam esastir. Egitim
siresince kayith kalfalann mesiekleri ile ilgili bir is yerinde cahgip caligmadiklan ilgii
midirlukee izlenir. Kalfalarm is yeri degisikliklerinde iki aydan fazla pratik egitim
cksiklikleri, pratik egitim stresine eklenic. isinden ayrildegy belirlenen kalfalarin  kayitlare,
iki ay iginde yeni bir i§ yerinde ¢alismaya baglamamalan durumunda silinir.

Muidaribkge bir mestek dalinda ustahk egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sy f
otugluracak kadar olmamasi ya da ustalsk egitiminin cesitli ptanaksizliklar nedeniyle
yapilamamas: durorounda, egitime alinamayan kalfalarin kayitlan, egitim ve ulasim olanag
bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu kenuda, il mesleki efitim kurulunca gerekli
plinlama yapilar.

Bu kalfalanin dururnw ve mesiek dallar: itibaryla sayisi, ilgili mildirlitkge dgrelim
yil baglamadan tnce il mesleki egitim kurulunun sckreterya gbrevini ylriiten miidnrliige
bildirilic. |1 meslekl egitim kuralu kararyla baska bir kuryma nakledilemeyecekieri
ybndnde karar almmasi duremunda kalfalarin egitimi, aym meslek alani igindeki meslek
dallarina ait meslek bilgisi dersleri birlegtirilmis siniftarda yapilabilir, Birlestirilmiy



smiflards da egitime alinamayan kalfalar, beginci yelin sonunda mesleklerinde bes wl
¢aligtiklanm belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlanna kanlabilirler.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlanin ustalik sieavlarma girebilmeleri igin kalfalik
belgesinin d0zenlendigi taribten sonra, mesleklerinin  dzelligine gre Bakanhkea
belirlenecek stre kadar c¢alismis olduklarini belgelendirmeleri ve egitimi basars ile
tamarlamatar) perekir.

Ustalik egitimine devam ecderken askerlik gbrevi nedeni ile bu efitimden
ayrilanlaren askerlik gbrevi sirasinda ayni meslekts yapmig olduklar galismalar, pratik
egitim sresine dahil editmez. Bu gibi durumlarda olanlanin ustalik sinavlarina girebilmeleri
igin yanm kalan egitim sUresini tamamlamalan gerekir,

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarna girebilmeleri igin
meslekleri ile ilgili iglerde en az 5 yil sire ile caligtms oldukfarim sosyal plivenlik
kuruluglarindan alacaklar hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir,

Meslek kuruluglarina kayith is yerlerinde girak olarak ¢ahgip kalfa olanlar, aym is
yerinde en az bir yil kalfa olarak calismak zorundadstlar.

Kalfalar;
a) Zorunlu askerlik hizmeti,
b)Ikémetini bagka it/ilgeye tasimas:,

<) Sagligmin meslegini slirdirmesini olanaksiz kilacak sekilde bozulduunu saglik
raporu ile belgelendirmesi,

d)ls yeri sahibi gergek kigi ise 5Mm, 1zel kisi ise dagmlmast veya is yerinin iki
aydan fazla stire ite kapalt bulunmasi

ve benzeri nedenlerle is yerinden aynlabilirler,
Mesleki ve teknik orta gretim programlam mezunlarimm ustahk egitimi

Madde 28- Mesleki ve teknik orta dgretim kurumlar veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlanindan mezon olanlardan isteyenlere; bir ig yerini bagimsiz ofarak
ydnetmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davramglan kazandwmak ve ustalik stnavlanna
hazirlamak amaciyla ustalik egitimi dtizenlenit. Bunlar, kalfalar igin agmig olan ustalik
egitimine devam edebilirler.

Ustabik egitiminde uygulanan programlanin kapsam ve silreleri, Mesteki Egitim
Kurulu’nun gdriigh alwmarak Bakanhkea belirlenir.

Tam glin tam yil egitim

Madde 29- Kurumiarin bina, tesis, arag-gereg ve personelinden yararlamlarak
daha gok kigiye eBitim verilmesi esastir. Bu amagla kurumlar hafia sonu, yartyil ve yaz
tatilleri dahil olmak lzere gerektiginde 07.00-24.00 saatleri arasinda yil boyunca agik
bulunduruiur.

Tam glin tam yil cgitim uygalamasi kapsamina alinma ve yapilacak editim
uygulamalan jke ilgili esas ve usuller ynerge ile belirlenir.



Programlar

Madde 30- Mesleki egitim programlarinm, ulusal meslek standarilarina uygun
olarak moditler yapida hazirfanmast esastir.

Bu kurumlarda;

a) Mesteki ve teknik egitim alaninda orta bgretim diplomasina giiliren programlar,
b) Kalfalik, ustalik ve usta 8greticilik belgesine gélliren programlar,

¢) Sertifikaya gﬁluren. programlar,

d} Bitirme befgesine gdliren programlar,

£) Olgunlagma amach yaygin mesleki ve teknik e@itim programlan

wygulanr,

Meslekt ve teknik orta dgretim programlan ile ¢raklik egitimi programlan

Madde 31- Mesleki ve teknik orta 8gretim programlar ve ciraklik egitimi
programlan ile gergeve programilar Bakanhgin ilgili birimlerince hazirlanr. Bakanlik¢a
uygun gorillen haflalk ders gizelgeleri uygulanir. Bazi derslerin 8gretiminin yabanci difle
yamldifr programlarda matematik ve fen dersleri ile Bakanlik¢a uygun pérlilen meslek
derslerinin Ggretimi yabangi dille vapiir. Ancak, bu dersler yabanc: dille okulacak
Ggretmen bulunimamast durumunda dersler Titrkge oketulur.

Yaygim mesleki ve teknlk egitim programtar

Madde 32- Uygulamadaki yaygin mesteki ve teknik egitim program modeli esas
alinarak;

a)Orglin mesleki ve teknik eitim programlart dogrullusunda hazrlanacak kurs
programlat Bakanlikea,

b)istihdama ybnelik “Meslek Kurslarina™ ait dgretim programlary, ilgili sektsr ve
hizmet atanlan ile is birligi yapilarak kurumlarca,

¢} Ofgunlagma amagl programlar, Bakanlik onay ile uygutamaya konulmak {tzere
mildirin bagkanhiginda, bbliim sefleri, koordinatdr bSlim sefleri, ailye selleri, alun
bgretmenleri ile ilgili sekir ve yliksek 8fretim kurumbar temsilcilerinin is birlifginde
kurumiarca,

d)Diger kurslara ait gretim programlan kurumlarca
hazirlanir.

Kurumlarca hozirlanan programlar, il mesleki egitim kurulunun uygun poriigi ve
valilik onay ile uygulamaya konulur ve Bakanhga bilgi verilir,

Bakanlikga, yatay ve dikey gegislere elverigli, alan/dal esasina dayal, diploma ve
sertifikaya ybnelik, bireysel Bgrenmeye agik, kendi iginde biklinlngii olan we birbirini
tamamlayan modiH programlar dizenlenebilir.



Programlarin amaglar

Madde 33- Mesleki ve teknik ona Sgretim programlan ile girakbik ve yaygn
mesleki ve teknik egitim programlannin amaglan;

a) Orgin mesleki ve teknik orta 8retim programlarinda;
1) Ogrencilere orta 6gretim dizeyinde ortak bir gene! kulttr kazandirmak,

2)Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem de yliksek
Baretime veya hayata ve i5 alanlarina hazirlamak,

3)Anadoly mesleki ve teknik orta dgretim programlan ile aynca Sgrencilerin
bilimsel ve teknolojik geligmeleri izleyebilecek duzeyde bir yabaner dili Sgrenmelerini
saftiamak,

b) Ciraklik egitimi programlarinda;

1YAday giraklanin ilgi, istek ve yeteneklerine uygua meslek segimi yapmalarina
yardimci ¢lmak,

2y Ciraklanin mesleklerinde gerekli bilgi, becert ve is aliskanliktar kazanmalar:m
sagtamak ve onlan kalfahiga hazirflamak,

) Kalfalara,  mesleklerinin - gerektirdigi is ve iglemleri bagimsiz  olarak
yapabilmeleri ve bir ig yerini ySnetebilmeleri igin gerekli bilgi, beceri, wtum, davramglar ile
ig alsgkanhiklan kazandirmak ve onlan ustaliga hazrlamak,

4) Ustalara; aday qirak, girak ve kalfalar ile 8grenci/kursiyerlerin islesmelerdeki
egitimlerini yaptirmak amaciyla iy pedagojisi kurslan diizenlemick, basarily olanlara usta
dgreticilik belgesi vermek,

5) Ig givenligine ait genel ifkeleri tgretmek, ¢calisma hayatna uyumu saglayacak
tulum ve davraneglar kazandirmak,

6} Calisma disiplininin anlam ve 8nemini kavratmak,

c) Sertifika programlarinda; editim ve iy gdcd pereksinimi dofrultusunda ilgili
meslek keruluglanyla birlikte meslek standartlarina uygun olarak belirli bir meslek igin
kazandirilmasi gerekli yeterlikleri vermek,

d) Yaygin mesleki ve ieknik egitim programlarinda;

1 Kursiyerteri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girigimei, Gretken,
endiistri ve hizmet alanlarmun gereksinimine uygun meslek elemami olarak yetistirmek,
istthdam igin gerekli bilgt, beceri, iuum ve davraniglars kazandirmak, olgunlagma egitimi
gerektiren atanlarda; arastiran, geligtiren, dederlendiren, tasarlayan, girisimei ve yaratici
bireyler yetistirmek,

2)Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek
isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

N Korsiyerlerin ilgi ve yetenckleri dofruliusunda yasamlan igin gereksinim
duyduklar) yeterlikleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamaktr.



Frogramlarin uygulamaya Konulmasi

Madde 34- Bakanhk birimlerince hazirlanan programlar, Kurulun onay ile
uypuianir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde; ydrenin istek, gereksinim ve kogullanina gire
kurumlarca hazsrlanan ydresel programiar, it mesleki efitim kurulunun uypun pdriigth ve
valilik onay1 ile uygulanir.

Kurumlarda, mesleki ve teknik egitimi getigtirmek amaciyla yurt igi ve yurt disa
projeler cercevesinde hazirianan dzel programlar uyguwlanabidir. By programlanm
uygutamast ile ilgili esaslar projelerde yer alw, Proje silresi sona eren programlarn
devanuna, yayginlagtinlmasina veya sona erdirilmesine Bakanlikga karar verilir,

Programlann siiresi
Madde 35- Uygulanan programlann dzelliklerine gore;

a) Orgln mesleki ve teknik orta 8gretimde pregramiarn stiresi, programlarinda
belirtilir. Okutulacak dersler ile ders saati sayilan, haftalik ders gizelgelerinde gosterilir.

by Ciraklik efitiminde; efitimin slresi, ilgili kurom ve kuruluglanm gbrizh de
alinarak iki ile dirt yu arasinda almak zere Bakanlikga belirlenir. Lise ve daha (Ost diizeyde
genel egitimden sonra girakhk efitimine baglayanlar igin egitim sresi, mesleklerindeki
ciraklik efitin slresinin yansina kadar kisaltlabilir, Bu sirenin ne kadar kisaltilabilecegi
ilgili meslek kuruluynnun dnerisi ve Mesleki Efitim Kunulunun uygun gdrlishh sbnarak
Bakanlskga belirlenir, Teorik meslek derslerinin efitimi yogunltagtimbarak da verilebilir,

Kalfalar igin dlizendenecek ustabk efiliminin kapsam ve sliresi, Bakanhkea
hazwlanacak efitim programlaninda belirtilir.

¢) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; c¢egitli kademelerde wuygulanan
programiaein elirl), iceridi, sevivesi ve saatleri programiarinda belirtilir.

Programlarin wygulams yeri
Madde 36- Programlar;

a}Mesleki ve teknik orta Ofretimde; teorik ve uygulamalt meslek dersleri
programn Szelligine gdre kuromlards vefveya igletmelerde, genel kithlir dersleri ise
kurumlarda,

b) Ciraklik egitiminde; teorik egitim kurumlarda, pratik egitim i5 yerlerinde, is
yerindeki eksik kalan pratik ve tearik egitim de kurumiarda veya Bakanlhifin uygun gorditin
iy yerlerinin egitim birimlerinde,

¢) Yaygn mesleki ve teknik egitimde; teorik ve pratik egitim, Kurumda veya
efitime uygun gbrlilen ortamlarda

wypulanir.

Kalfalar teorik egitimlerini kurumlarda, pratik egitimlerini is yerlerinde
tamamlarlar. Bu eitim, caliyma saatleri diginda valilikge vygun gorillecek yerlerde yapilir,

Programlarda yatay ve dikey gecisler

Madde 37- Genis tabanly ve modiiler yapida dUzenlenen programlarla Srglin ve
yaygin mesteki ve teknik egitim gbren ve ayni mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislan
kazanan kigilere & deer meslek sertifikas verilir.



Program binUnlUgl ve devambhg iginde sertifika, belge ve diplomaya giitiiren
programlarda yaiay ve dikey gegislere olanak saglanir.

Mesicki ve teknik tegln egitim modi) programlarinin {im modillkerinikurslaram
bitirerek, bitirme belgesi alan lise mezunlarina bitirdikleri alanfdala ait meslek lisesi
diplomasi dizenienir.

Yatay ve dikey gegiglere iligkin esas ve usuller Bakanlikca belirlenir,

iKiNCi BOLUM
Kayit-Kabul

Kayit-kabul

Madde 38- Kurumlara kayit-kabulde; diplomaftasdikname ve niifus cllzdam
drnegi ile  program lrline pdre perekli gdrlilen yeterli sayida fotograf, pul, zarf ve
stzlegme, ikdmel, askerlik durom belgesi gibi belgeler istenir.

Ayrica saglk ve fiziki durumlarinin, girecekleri meslegin S8grenimine uygun
olduguna iligkin resmi saghk kurumlanndan alinrmig doktor raporu; denizcilik ve benzeri
tizel alanlarda egitim goreceklerden gerekli saghk koyullarni tastdifina dair ilgéli mevzuata
pire yetkili kilinmrg resmi ve dzel saghk kurum ve kuruluglanindan almemis saghk kurulu
rapory istenir,

Orglin orta 8retim programlarina kayit olacaktarin, bgretim yilimin baslayacag:
glinde 19 yagim bitirmemis obmalar ve tasdikname ile kayit olacaklarin ckuma haklarmin
bulunmas: gerekir, Ogrenime ara vermemis olanlarda bu kosul aranmaz.

Bazi derslerin Gfretini yabanci dille yapilan programlar harig, adaylardan anne ve
babasma ait q_:allslr duremda i§ yeri olanlar, isterlerse anne ve babalarinin bir is yeri ve
meslegi ile :Iglll alan/dala dogrudan kayit edilirler. Ancak bu gibi 88rencilerin anne ve
babalarina ait i yerinin bulundugu ve bu i§ yerindeki meslegin ne olduguny, ilgili meslek
kurutuslarindan belgelendirmeleri gerekir.

Aynca, en az 720 saatlik Bakanlikga onaylanmig kurs programini bitirenlerin de
duremlanimi belgetendirmeleri kaydiyla siralamaya dahil edilmeksizin meslekleri ile ilgiti .
alanidala kaynlar yapilir,

Crakhk efitiminde, iy yerindeki ustaya ait ustalik belgesi ile usia Baretivi
belpesinin Srnegi, kayit-kabul belgelerine ekitenir.

Ciraklik ddnemi iginde stizlegmesi feshedilen ve belli bir slire ara verdikten sonra
tekrar kaydolmak isteyen cgiraklar, ayni meslekte kayu-kabul kosullarini 1agimalar
durumunda ayreldikian ddnemden itibaren stzlegme yapilarak egitime devam edebitirler.

Bir yerlegim biriminde birden fazla kurumda ciraklik egitimi  programu
uygulanmas durumunda, meslek alan/dallaninda kayit-kabul ve efitim igleri ile ibgils
pldnlama ve koordinasyon, il mesleki egitim kurulunun gtritsd alinarak ytréibér.

Ciraklek  efitimine  almacaklar, kayit-kabul islemleri igin cirakhk programi
uygulayan en yakin kurum mudUriidgine bagvururlar,

Cirakhik egitimine iki ayltk bir deneme dénemi ile baglanw. Aday girak olarak
devam etmis olanlar, bu ddnemi tamamiamis sayilirlar. Cirak olarak efitime almacaklarin
meslekleri ile ilgili bir igte galigiyor olmalar, 14 yagim doldurmus ve 19 yasmdan ptin



almamig olmalan gerekir. Ancak 19 yagindan giln almig olanlardan daha dnce caraklik
egitiminden gegmemis olanlar, yastarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek
mesleki egitim programlanma gére ¢irakhik egitimine alwmabilirler. 19 yagmdan giin alnig
olanlarin sosyal glivenlik kuruluguna ait primleri Bakanltkga tdenmez.

Ciraklik efitimine devam ederken 19 yagiadan gOin alomg ve sizlesmesi isveren
tarafindan feshedilen girak Bgrencilerin, sbzlegme fesib tarihinden itibaren epilime ara
vermeksizin iki ay iginde yeni bir iy yeri ile sdzlesme yapmalari durumunda efiitime
devamlan saglanir ve sigorta primlerinin Sdenmesine devam edilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim igin zorunlu 8grenim gafi disina ¢rkilmig olniasi
gerekir.

Kuruma uzak yerlegim bitimlerinde ikdmet edenlerden kurslara katitmak
isteyenler bagvurulanini, kurum mbdlrittklerine yapabilecekieri gibi bulundukiari yerin
muhtarhBina veya en yakin okul ve kurum midurliklerine de yapabilirier.

Orglin egitime devam eden dfrenciler de bos zamanlarinda yaygin mesleki ve
leknik egitim programlanna kattlabilitler,

Yath 8grenci kayitlan

Madde 39- Pansiyonlu kurumlara, her yil belirlenen kontenjan kadar parahi-
parasiz yatih SBrencifkursiyer alinwe. Yatib 8grenci kayit kabullerinde #lgili diger meveuat
hitkinering uyular.

Bakanlikca belirlenen yath kurumiara, ailesinin ikfimet ettigi yerlesim biriminde
mesleki ve teknik egition pdrebilecegii kurum bulunmamasi nedeniyle 8grenime devam eime
olanag bulunmayan 19 yasint bitirmemis olanlanin istihdam olanags bulunan alanlarda bir
mestek edinmelerini saglamak amaciyla Bakanlikga belirlenen kontenjan gergevesinde yatrli
kursiver alinr.

Bu kurumlarda, yatli olarak egitime devam etmek isteven kursiyer sayismin
kontenjandan fazla olmasi durumunda, ilkigretim okulunun § nci-8 inci sif Tirkee ve
matematik dersteri 3gretim programiarina uygun olarak kurumda siralama sinave yapulir ve
sinav sonucuna gbre kontenjan kadar kursiyerin yatih olarak kayd: yapifir. Smav senucu,
yalmz sinavin yapidif kurs programy icin gegerlidir.

Kayit zamam

Madile 40- Kayitlar, ¢galigma takviminde belirlenen sireler iginde yaghr. Bu siire
iginde kaymlarim yaptiramayanlardan Szirlerini belgelendirenler igin valilikge serekli
Snlemler abimir. Kayit yeri ve silresi, yerel olanaklarla duyurulur,

Aday girak ve ¢iraklanin kayitlari her ytl temmuz-agustos-eylui aytan jle ocak
ayinda yapilw.

Yaygin meslekT ve teknik egitimde kayitlar yu boyunca devam eder.
ﬁgrenci yerlestirme kemisyonlan

Madde 41- illerde ve birden fazla kurum bulunan ilcelerde dgrencileri
yerlegtimek igin kurumlar aras: kosrdinasyon kamisyonu olugtuculur.



ililge milli egitim mudirintn yetki ve sorumlulugunda ilkdgretim kurumflan ile
kurum miditrlerinden, aym tir programlann uygulandipi birden fazla kurum oimasi
durumunda ise mid@tlerin Xendi aralarndan sececekleri birer mildirden kayit kabulterin
baglamasindan dnce bu komisyon olugturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar plrey yapan bu
komisyonlar:

a} Yerlegim birimindeki kurumlacin program tir ve atan/dallarina giire Ofrenci
kapasitesini betirter.

b)Hangi kuruma hangi okul ve ¢evreden dprenci kabul edilecegini kurumlarn
kapasitelerini de dikkate alarak belirler.

¢) Engelli grencilerin engelterini dikkate alarak kurumiara dengeli bir sekilde
dagitidmalare igin Snlem atir.

d)Derslik, I@boraluvar, islik, atdlye ve benzerlerinin sayi ve kullamlabilme
durumlanim belirler.

¢) Egitim ortamlarindan ve 8fretim kadrolanndan onaklasa yasarlamlmasini
saflamak dzere gerekli plinlamay yapar, bu uygulamann aksanlmamasi igin her torll
Sntemi alr.

Ofrencilerin, mezun alduklan okullara bakilmaksizin ik8meiterine yakin kuruma
yerlegtirilmeleri esastir,

Engelli 8grencilerin yerlegtirilecegi simf meveudunun azaltilmasina, aym suifta
iki ayri engel prubundan Ogrenci bulunmamasina ve kurumda dfrencilerin engel
durumlanina gbre milmkiln oldugunca gerekli fiziki dizenlemelerin yapilmasia &zen
pisterilir.

Gorme, isitme ya da ertopedik engeli bulunanlanin; uygun meslek alan/dating ya
da programa alinmalan saglanir.

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmas:

Madde 42- Kayntlan yapilan 8grencilerin dosyasi, geldikleri okuldan bir ay icinde
istenir. Dosyanin abndig, geldigi okula bildirilmez ancak alinmadg bildirilir. Agskbgretim
Lisesi, ¢iraklik egitimi ve bir yildan az streli yaygin mesleki ve teknik efiitim programlarina
kayit olantarin dosyalan istenmez, Dosyasi gelmeyenter, kitdk defierine yaziimaz ve
kendilerine tasdikname verilmez. Ancak &grencilerin derslere devami saplanir. Dosyasi
lamamlanmadan kuremdan aynlmak isteyenlerin kayda esas belgeleri, 8grenim betgesinin
arkasina agiklama yapilarak iade edilit.

Belgesi eksik olan 8grenciler;
a) Tasdikname ya da d@renim belgeleri tamamlanincaya,

b) Ofrenim derecelerinin saptanmasi ya da Sfrenim durumlanmn agiklanmass
igin haklannda yapslan yazigma sonuglanincaya,

¢) Yonetmelikte belirlenen yas haddinden biyik elup yagtarinin diizeltitmesi igin
mahkemeye bagvurdukiarini belgelemeleri hélinde ildn gelinceye

kadar kuruma aday kayitlarn yapihir ve devam ettirilirler. Bu sire, devam
sthrelerinin hesaplanmasinda dikkate aliny,



Aday kaydedildikleri tarilven itibaren (a) bendinde belirtilen belgeleri iki ay iginde
ydnetitne vermeyenleria iligikleri kesilir.

Kesin kayt

Madde 43- Dosyas) gelen veya eksik belgeleri tamambanan greacilerin bilgileri
kittiik defterine yazilarak kesin kayitlart yapilir.

Ogrenci velisi

Madde d44- Her 6grencinin, egitim-8fretimi ile yakindan ilgilenebilecek bir
velisinin olmas) zorunludur, Yatih 8grencilerin veliligini kurum médord fizerine alabilir.

Yabanc uyruklularm kayitlan
Madde 45-Yabancy uyrukiulanin kayitlarinda:

a)Ogrenci kaydedilmeden &nce pasaporiu  incelenir. Emniyet makamlannca
“Garlmistdr™ kagesinin basihp basiimadi@s kontral edilir. Bu $grencilerden usulline uygun
pasaporila Tilrkiye'ye gelmemis olantarla, emniyetce pasaportuna “Gordimistlr” kagesi ite
birlikie “Ogrenim Vizesi” oimayanlarin kayitlan yapitmaz,

b)Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya miilteci duremundaki yabancilarin
gocuklarindan  “Ggrenim Vizesi” istenmez Bu durumda olagdann emniyel makamlarinca
verilmis ikimet tezkerelerindeki “Haymatlos” veya “Millieci” ifadesi yeterti gdriilerek
kayitlar yapehr.

¢}lgigleri Bakanlifinca Torkiye'de ¢alisma ve ikimetlerine izin  verilen
yabancilartn ¢ocuklanndan da “Ofrenim Vizesi” istenmez. Bu gibilerin anne veya
babalanmin galisma izni aldfimi veya en az bir yil ikdmet izinferinin bulundugunu
belgelendirmeleri gerekir.

d)Tlirkiye'deki  yabanci misyon gefliklerinde veya uluslar aras)  kurulug
temsileiliklerinde gbrevli personelin gocuklarein kayi-kabulleri igin sadece usuliing uygun
pasaporl almig slmalan kogulu aranir.

e)Turk valandaghgim kazammis olup sonradan Bakanlar Kurulundan TGrk
vatandagltfindan ¢tkma izni alarak yabanes bir devlet vatandaghgini kazanan kisiferin ve
bunlanin gocuklarimin kayittan yapilir.

Bu Ydnetmelikie hdkUm butunmayan hususlarda “Tlrkiye'de Oprenim Goren
Yabanci Uyruktu Ogrencilere dliskin Y 8netmelik” hitkiimleri uygulanir.

Yurt digindan dénen 3frencllerin kayittars

Mzadde 46- Ofrenimlerinin bic kismim yurt disinda gBrenlerin kaynlar., denklik
helgeleri dikkate alinarak yapibr.

UCHNCD BOLUM
Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Programianna
Ragvuru, Kavit-Kabul
Ozrenct kontenjaninin belirlenmesi

Madde 47- Anadols mesleki ve teknik orta Sgretim programlaring her yrl alinacak
tigrenci sayist, kurumun fiziki olanaklari, donatimn, sekirin gereksinimi, atdlye ve mestek
dersleri ile yabancy dil dgretmeni sayisi dikkate alinarak; kontenjan belirfeme, kayi-kabu
ve nakil komisyenunca yapilacak degerlendirme sonunda bir tutanakla belirlenir.



Alan/dallara gbre dfirenci kontenjanlan, her ders yii ekim ayiin ikinci haftas)
sonuna kadar valilikpe Bakanhga pbnderilir. Bakanlikga belirlenen kontenjaniar illete
duyurulur.

Butitn siniflarda bir yubedeki 8grenci sayisinin 30°u asmamas) esastir.
Bagvuru kosullan

Madde 48- Anadolu mesleki ve teknik orta dfretim programlanna merkezi
sistem Bgrenci segme ve yerlegtiome sinavi ile 8grenci atinir. Merkezi sistem Sarenci segme
ve yerlegtirme sinavina girmek tzere, 8 inci simifta Bgrenim gdrmekte olan Sdrenciler,
dgrenim girdUkleri okul mildiirltiklerine bagvurabilirler.

Anadolu mesleki ve teknik orta Ogretim programlanna ilkSgretimden sonra
bgrenime ara verenler ile orta Sfretim dOzeyinde herhangi bir programa bir siire devam
etmis olanlar kabul edilmezler,

Smava bagvurulardan sonza agifan ve kilavuzda yer almayan kurum veya
alan/dallara bagvurvlar ile ilgili is ve iglemler, Bakanlikga yapilacak agiklamalara ptire
yilrillkir,

Komisyanca kayit-kabuide yapilacak igler

Madde 49- Kayit-kabul Xomisyonu merkezi sistem 3grenci segme ve yerlestirme
smavi krlavuzunda ilAn edilen tarihlerde kayitlan yapar. Kayit sirasinda, sinav sonug
listelerini esas alarak sinav sonug belgesi ile birlikte kayit kabulde istenen diger belpeleri de
ister.

Kesin kayit sonunda agik kentenfan bulunmasi durumunda kilavuzda belirlenen
esaslar gergevesinde 8n kayutla grenci alinr.

Merkezi sistem 8frenci segme ve yerlegtirme sinavi sonuglarina pore yapilan 8n
kaynlarla agik kontenjanin dolmamasi veya sinava bagvurulardan sonra agilan ve kilavuzda
yer almayan kurum veya alanfdallara ilkbgretim okulu diploma notu esas alinarak &n kayitla
&grenci kabul edilir,

Kayit kabul komisyonu, 8n kaytla 8grenci alimi ile ilgiti olarak;

a} Diplomarin ash veya onaylt Gredi ve form dilekge ile istenilen alan/alanlara
tn kayit bagvurulacim kabul eder,

b) Diploma notu en yiiksek olandan baslamak tzere adaylarm siralamaseni yapar,
Siralama yapilirken diploma notu ejit olan dgrencilerden, esitlik bozuluncaya kadar
sirasiyla 8 inci symf yil sonu agirlikh ot ortalamasa yiksek olana, bunlarin da egit olmas
durumunda 7 nci ve 6 net ssf yil sonu agirhikl not ortalamasi ybksek olana, esitligin yine
de bozulmamas: durumunda 8 inci sinifian baglanarak sirasiyla her Og simiftaki yabanci dil,
Torkge ve matematik derslerinin yil sonu notlarninin ortalamasi yiksek olana bakarak
degerlendirme yapar,

¢} Listedeki siraya gtre diplomanin ash ile kesin kayitlan yapar.

d) Betirlenen tarihler arasinda yapilan kesin kayitlar sonunda da agik Kontenjan
butunmass durumunda kurumun dgretime agildizi haftanin son giinll calisma saati bitimine
kadar yedek lisieden sirasi gelenlerin kayitlarini yapar,

¢) Yedek listesi bulunmayan kurumlarda, egitim-3gretimin bagladigi hafia icinde
milli egitim mildiri0glince belirlenecek takvime gdre agik kontenjanlari doldurur.



f) Kesin kayit yaptiran Sgrencilerden isteyenlerin kayillars silinir. Durum, aday
kayit defierinin ilgili bslémi ile not durum gizelgesinin arkasina yaziir ve belgeler inde
edilir. Bu dgrencilerin tekrar aynt kuruma dénmek istemeleri durumunda, basvurulan kabul
edilmez,

Milikat/miliikat ve kendisyon sinavi

Madde 50- Merke2i sistem Ofrenci segme ve yerlestiome sinavina girerek
Anadolu mesleki ve teknik egitim programlarindan denizcilik, otelcilik ve turizm gibi
Bakanlikga belirlenen meslek alanlaning tercih eden adaylar, bu sinavda bagari)i olmalar
hilinde ayrica yerlestirildikleri merkezlerde miilikat/mildkat ve kondisyon sinavina
almirlar,

Miitdkat/mitlikat ve kondisyon sinavi esaslarn Bakanlikca beliclenir ve sinav
kilavuzunda duyurulur. Bu sinav sonucunda kesin kayit hakki kazanamayan adaylar, diper
Anadolu mesleki ve teknik egitim programlarinda agik bulunan kontenjanlar igin 8n kayst
yaptirabilirfer.

Merkezi sistemle yapilan sinav sonucuna gore kontenjan dolmamasi durumunda,
dn kayitla diploma notu en ylksek olandan baglamak Ozere yapilan siralamada agik
kontenjamine iki kati kadar bgrenci, aynca kurundarda mblikat/mblakat ve kondisyon
siavina alimr.,

Sl aqilmas:

Madde 51- Anadolu mesleki ve teknik orta Sgretim progranming kayit yaptiran
Birenci sayisr L2 veya tizerinde ise simf agilir. Kayit yaptiran dfirenci sayissmin 12 den az
olmast durumunda, bu Bgrenciler isterlerse agik kontenjani bulunan ve diploma notlariin
uygun oldufu baska bir alana veya bagka bir kuruma kaydedilirler.

DORDUNCD BOLUM
Teknik Oria Ogretim Programbarina Gecis

Bagvurulabilecek alanlar

Madde 52- En az Gg yillik mesleki orta Sgretim programlannin hangi alamndan
en az dirt ylbk teknik orta dpretim programlarinin hangi alanlarina gegilebitecepi
Bakanlikca belirlenir,

Kurum mudirkikleri, @ uncu sinif Sgrencilerine girebilecekleri 1eknik arta dgretim
programlanna ait alanlarn hangileri oldugunu, programin dzelliklerini ve bagvure tarilini
ders yili bagindan itibaren duyurur.

Teknik orta dfrelim programma gegmek isteyen 8frencilerden gerekli kogullan
tagiyanlarn bagvuru fermlan, kurum miidirliigiince onaylanarak ders kesimini izleyen
haftamn sonuna kadar dgrencilere verilir.

Bir dgrenci, en fazla iki teknik orta 8gretim programu igin bagvurabilir. Ancak
bagvurdugu kurumda, birden fazla girebilecegi alan varsa aym bagvuru formunda en Fazla
iki tercihte bulunabilir.



Kontenjan belirlenmesi

Madde 53— Teknik orta 8fretim elanlarina alinacak 8grenci kontenjani, kurumun
dershane, atblye, 1dboratuvar gibi fiziki kapasite ve Sgretmen durumu ile Utke endiistrisinin
ilgili alanda gereksinim duydugu insan gicl dikkate abinarak; kurum miidbrlinbn
bagkanlifinda mudur bagyardimcisi, ilgili btlim sefi, midlir yardimersi veya atlye ve
meslek dersi Sgretmenlerinden kurulacak en az kg kigiden ofugan komisyonca belirlenir.

Ancak, herhangi bir alan igin belirlenen kontenjan kadar dgrenci bagvurmadif
takdirde en az 12 Sgrenci ile yube oluglurulabilir.

Teknik orta $Zretim programlarma gegls
Madde 54— Teknik orta tretim programlanina alinacak 8grencilerin;

a) Mesleki orta 8pretim programlaninin 9 uncu simifini bisinei ders yilt senunda
bagarmig olmasi,

by Turk dili ve anlaumv/Tiirk dili ve edebiyati, matematik, fizik ve kimya
derslerining

1} Her birinden ders yili sonunda baganh clmasi,
2) Bu dirt dersin yil sonu bagar ortalamasiean en az 3.00 olmasi,

c) Bu diiet ders digindaki ders/derslerden basarisizlsk sz kenusu ise yil senu genel
basare ortalamasinin en az 2.5¢ olmasi

perekir,

Oprenciler, sbz Xonusu dort dersin yil sonu agulikh notlanmin toplamma pgore
siralanir. Bu swalamada egit puan alan 8frencilerin sirasiyla; matematik, fizik, kimya
dersinin yil sonu notn yliksek olanima tncelik verilir.

Esitlik yine boznimazsa bliln dersterin il sonu aZerlikh notlar) toplan yilksek
olana &ncelik verilerek tgrencilerin siralamadaki yeri belirlenir.

Teknlk orta §fretim programina kesin kayitlar

Madde 55— Teknik orta Gfretim programina kayit igin gerekli kosullan 1agtyan
tgrenciler, form dilekge ile derslerin kesildigi tarihten itibaren 10 is glinll iginde kurum
miidibrlliklerine bagvururiar,

Bagvuruda bulunan dgrenciler, her alan igin ayra tutulacak lisielere yazilir.

Form dilekgelerin kabul edildifi son ginl izleyen ilk is gilnfinde; miidiir veyn
mlidiir bagyardimeisi bagkanhginda, ilgili midlr yardimeiss, balim sefi ile atslye sefi veya
atblyc meslek dersi Ofretmenlerinden kurulacak en az bey kigiden olusan segme
komisyonunca form dilekgeler incelenir ve kogullars tagiyan 8renciler belirlenen esaslara
gbre siralanir,

Siralama sonunda kontenjan kadar asil aday, bunun % inden az olmamak lLzere
yedek aday belirlenerek degerlendirmenin yapildigi ghntin galisma saati biliminde kurumda
duyurulur,

Asil aday listesinde yazilv olan d@renciler, duyurayu izleyen g is giind icinde
ddnem ve yil sonu notlanmn yazil oldugu tasdiknamelerini, kayith olduklar: programdan
alarak kesin kayitlarim yaptirirlar.



Kayittarin son ghnil saat 17.00'ye kadar kesin kayitlarini yapurmayan  asil
listedeki Bgrenciter, kaytt haklarint kaybederler.

Kontenjan tamamlanmadifs takdirde, asil listeden kayitlanin sona erdigi gling
izleyen itk is gondl, yedek listeden kontenjan doluncaya kadar sira ije kesin kayttlara devam
edilir,

Bagvuran 8grencilerden teknik orta Ogretim programbanina kaydr yapilamayanlarm

form dilekgelerinin arkasina kayit yapilarnama nedeni agiklanir ve istendiginde dilekee
sahibine geri verilir.

BESINCI BOLDM
Olgunlasma Programlarina Kayit

Kayit-kabel esaslar

Madde 56- Olgunlagma programlaning, en az ilk8gretim okuly mezunu otanlar,
Bakanlik¢a belirlenecek alan/dallara ise en az lise veya mesleki ve teknik orta dgretim
program mezunlare alinir.

Yetenek smav:

Madde 57- Programa tn kayitla Sgrenci alinir. Opretime baslamifan ilk hafta
iginde yetenek sinavi dizenlenir. Smav Slghtleri sinav komisyonunca betirlenir. Sinavens
degerlendirilmesinde &firencilerin belgeleri de dikkate altnir. Sinavda bagsarn pdsieren
dgrenciler, gafigma takviminde belirtilen stirelerde kesin kayitlaning yaptirirlar.

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik oria Spretim programlarni bitirender
smavsiz kabul edilirler.

Programlara kayit olacaklan belirlemek Dzere kerum mtdieinGn bagkanliginda
alan/dallarm Bzelligine gbre sinav komisyonlari olugturulur.

Her alan/dal igin bir komisyon olugturulur. Komisyonda bilim ve attilye selieri
ite bir alan Sgretmeni bubunur. Gereksinim duyulmasi durumunda, yeterli sayida teknisyen
ve usta Bretici de grevlendirilebilir. Bunlar gdriislerini belirtirler, ancak degerlendirmeye
kattlmazlar.

ALTINCI BOLIM
Sta)] Cahgmasi ve Esaslan
Staj zorunloluge

Madde 58- Teorik ve uygulamals egitimlerinin tamanum kurumda yapan
Ogrenciler, meslek! bilgi, beceri, tutum ve davramislareny gelistirmelerini, is hayatina
uyumdarini, gergek firetim ve hizmet onaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis,
arag-gereci tammalarini saflamak amaciyls staj calismasi yapmak zorundadiriar.

Staj gahgmasmin igletmelerde yaptinlmasi esastiy, Ancak baganisi agisindan
kurumda staj yapmas: gerekli gdrlilenler ile yeter)i isletmenin bulunmamass durumunda,
staj galigmasy bir programa pdre ilgili alan Sgretmenlerinin ghzelim ve deneliminde
kurumda da yaptinilabilir.



Kurumda yapilacak staj ¢ahigmalars, Mesleki ve Teknjk Ogretim Okul ve
Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina fliskin Ydnerge dodrultusunda
hafia sonu, yariyil ve yaz tatilleri siresince yapulabilir.

Bittén derslerden basanih olmasina rafmen staj ¢aligmasini tamamlamayanlara
diploma diizenlenmez ve kurom birinciligi segiminde degerlendirmeye alinmaz. Staj
galismasim  tamamfamadan mezun olma durumuma gelenlerin diplama tarihi, staj
caltgmasinin sona erdigi gtinlin tarihini {agir.

Staj sliresi

Madde 59- Staj sliresi, {ig yilhk programlarda en az 160, daha uzun streli
programlarda ¢n az 300 saattic. Staj galismasinin, tg yillik progeamlarda 9 uncu sirufin
sonundan, dért yillik programlarda 36 uncu Sinifin sonundan itibaren yapilmasi esasur.

Bu Ytnetmelik kapsamnda; iletmelerde en az bir ddnem mesleki egitim pdren
Ggrenciler, egitim-8fretim etkinlikleri disinda kurumlardaki déner sermaye kapsaminda mal
ve hizmet gretiminde en az staj sresi kadar fiilen caliganiar ile Agik&Eretim Lisesi Mesleki
Agikdgretim Programinda ytiz ylize efitime devam eden Sgrenciterden  kalfahk wveya
ustahk belgesine sahip olanlar, yikimld oldukian staj ¢aligmasimi tamamlamis sayilirtar,

Kurum diginda staj yapan 8grencilerin bu ¢absmalan, stajda poreviendirilen
koorlinutr gretmen 1arafindan kontral edilir. Ogrenci ile isletme arasmda sikan soruntar,
koordinatdr 8gretmen tarafindan cbzliltr, Cegilli nedenlerle s1aj ¢ahiymasi eksik kalan
drencilerin bu caligmalars, kurum veya igletmelerde tamamiattinlr,

Staj galismas) yaptlacak is yerlerinin belirlenmes|

Madde 60- B3lim/sekttr koordinatr sefleri, her yl nisan ayimin itk haftasinda
kurum m0dirl veya goreviendirecegi bir midir yardmmcisinin bagkanliginda 1oplanarak
drencilerin staj ¢aligmast yapabilecekleri kamu ve tzel kurum ve kuraluglari belirler.

Staj kontenjaniarmm belirlenmesi

Madde 61- Kurum mliddrldglince alinan kararlar dogruliusunda nisan aywun son
haftastnda isletme ile yazigma yapilarak hangi igletmede, hangi alan/datlarda, kag donemde.
ne kadar Bgrencinin staj ¢alismasi yapabilecefi belirlenir, Mayis ayimin ikinci hafasinda
Hlgili bBlim seflerine kontenjan tisteleri bildirilir,

Kurum diginda staj yapacak dfrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin diginda
bagvuru olmas: ve bdltm yefinin uygun gdrmesi durumunda artinlabilir,

Staj calismase yapacak Sgrencilerin belirlenmesi

Madde 62- Alan zlimre 8greimenleri, her yi) mayis ayimn son haflasinda iaplanr.
Oprencilerin mesteki bagan ve geligmelerini degierlendirerek staj ¢nligmasim korumda ve
igleimelerde yapacaklarm listesini ayni ayr) hazirlayarak miidorin onayina sunar. Onaylanan
listeler haziran ayimin ilk haftasinda 8grencilere duyurulur. Bblim gefleri, dgrenciteri
belirlenen kontenjana gtire yerlestirir,

Yerlegim yeri simirlart digida staj galismas

Madde 63- Yerlesim yeri smurlan desinda ulasim olanakian ve denetlenmesi
milmkiin olmayan yerlerde staj caligmalarr;

a) Resmi kurum ve kuruluglarda,

b} Egitim birimi bulunan veya 20°den fazla personel galistran iletmelerde,



<) Sta) yapslmasi plénlanan ve denetim igin Bgreimen greviendirilmesi uygun
gdritlen kurum ve igletmelerde,

d} Igletmenin bulundugy bilgede faaliyet gbsteren ayni tiir progranun uygulandif
diger kurum mudorltklerince izlenmesi uygun grlifen kurum ve isleimelerde

tgrenci velisinin izni ile yaptinihyr.
Stajda uygulama takvimi

Madde 64- Staj calismalarmin kurum midurlugiace plinlanmas), yanyi) ve yaz
tatillerinde yaptirnlmasi esastir. Ancak, zorunlu durumlarda msitdtiran uygun gérmesi ile sta)
¢aligmatar, ders yeli iginde de yapilabilir. Kurum diginda siaj yapan dprencilerin dosyass,
staj bitimini izleyen ilk hafta iginde kurum médirltgine testim edilir.

Degerlendirme

Madde 65- Kurum ve isletmelerde staj yapan Brencilerin staj dosyas), denetim
raporfan ile birlikte ders yuin ikinci haftasina kadar alan zimre dgreemenleri tarafindan
degerlendirilir. Zorunlu durumlarda stajim Ogretim yali iginde yapan Ygrencilerin staj
dosyalarr ve denetim raporlari, kurum mitdtridg0ne teslim tarihinden itibaren 15 glin iginde
ilgili alan ztimre 8gretmenterince degerlendirilir.

Stajmni bagari ile tamamlayan &grencilerin listeleri, kurum mbdUrilgiine bildirilir,
Onaylanan listeler Sgrencilere duyarulur, Stafimin kabul edildigine ait belpeler. 8arencinin
dosyasina konur ve X0tk defierine islenir, Simf tekrar eden tBrencilerden daha dnce staj
galtsmasiv yapan ve bagan ile tamamladigi kurum midirliigiinee kabul edilenler, sta)
¢alismasini tekrarlamazlar.

Hastabik ve kaza hfilleri

Madde 66- Staj sirasinda hastatanan Sarenciter, isletmenin saghk olanaklarmdan
yararlandirthr. Saglik Unitesi bulunmayan igletmeler Bfrencileri, en yakin saghk merkezine
gbnderir. Sosyal glivencesi bulunan 8grencilerin sagltk giderleri ilgili kurumca karsilanir.
Esteyen veliler, Sgrencisini staj sliresince ig kazalarima karsi sigonta yaphirabilirler,

YEDINCi BOLOM
Kursiar

Meslekti ve teknik edltim kurslar

Madde 67- Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve utusal meslek standartlarina
uygun olarak mesleki ve teknik egitien alaninda sertifika ve belgeye pdthren her thr kurs
agitabilir.

Kurslarma pldnlanmas

Madde 68- Kurslar, yerel gereksinimler gz ntne alinarak tigretim  yiling
kapsayacak gekilde planianw. Ancak, yeni kurs gruplar: olusturuldugunda planiama drsi
kurslar da agilabilir, Kurslar baglamadan 8nce gerekli donatim, arag-gereg, plin ve
programlar hazirlanir.

Bir ilde dfretici, pratik egitim yapilabilecek is yeti kapasitesi ve mevcut arag-
gereg durumu gdz bniinde bulundurularak almacak kursiyer sayisi kurumca belirfenir.



Agtlacak kurstarin tirleri ve slreferi ile ahinacak kursiyer sayilani, kurumca en az
202 glin &nceden duyurwlus. Valilikce bu siire kisaltrlabilir.

Planlanan kurslarin agitamamasi durumunda gerckeesi milli eZitim mudiirtagtine
bildirilir.

Kurslar, o bblgedeki kamu ve 8zel kurum ve kuruluglarindan da yararlanilacak
sekilde acitabilir,

Kurum diginda kurs a¢ilmas

Madde 69- Kurumdan uzak yerlesim birimferinde miesleki egitim gereksinimini
kargilamak Dzere yore halkinin istegi ve il mesleki egitim kurulunun karan ife kuruma bagle
olarak kurum digindaki uygun ortamlarda da gesitli meslek alanlarinda kurslar a¢ilabitir. Bu
kurslara  kawlarak basanh olanlann kurs bitirme belgeleri, bagle olduklart kurum
miidiirligéince dizenlenir,

Meslek kursiartmn dilzenlenme ve yiiriitilme esasiar

Madde 70- Orgn egitim sisteminden ayrilmus istibdam igin gerekti niteliklere
sahip olmayan kigileri, i5 hayatinda istihdam olanagt bulunan gorevlere hazirlamak,
meslefinde ilerlemek ve meslek degistitmek isteyenleri ilgi alanlarma, yetencklering ve
sekidriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak o meslegin perekiirdigi becerilerin
geligtirilmesi amaeiyla ilgili kurum ve kuruluglann gdtlisli altnarak meslek kuzsfan
diizenlenir.

Btilgenin egitim olanaklari ile insan goicine olan gereksinimi befirlenerek o ilde,
hangi meslek afanlannda hangi kurstarin agilacad il mesleki egitim kurulunun gBrogii de
alwarak valilikge belirlenir. Ancak, dzel ve kamu kurum ve kuruluglanndan gelecek toplu
kurs istekleri, kuram mbdirliigiince degerlendirilic ve ilgiti kurulugla yapllacak protokol
hukiimleri gercevesinde yiiriitelr.

Kurstarda beceri efitiminin is yerlerinde yapilmasi durumunda, kursiyerledin is
yerlerindeki ¢alisma esasiar, kurum ite iy yeri arasinda dUzenlenecek bir prolokol ile
belirlenir.

Aday kayd: yaptranlanin sayisinen kontenjandan fazla olmasr durumunda, bagvuru
sirasi esas alinarak kontenjan kadar kesin kayit yapalir.

Kesin kayilar yapelan kursiverlerin listesi kurumlarda duyurulur. Ug giin iginde
kursa katilmayanlarin yerine bagvuru sirasina gbre kayit yapihir,

ls hayaunda istihdam olanag onceligi esas almarak Bakanhkga belirlenecek
meslek kurslarimda kayith ofup is yerinde beceri efitimi gliren veya istihdan gelistirmek
amaciyla Bakanhik ve diger bakanhk, kurum ve keruluglar arasinda yapilan protokolier
dogrultusundz agilan meslek kursfarina katifan kursiyerlerin sigorta primberi, Kanun
hiikimlerine ptire Bakanlhk bltcesine konwlan 8denckten karglanir, Bu kursiyerlere, ayni
Kanunda beliniilen oranda desteklene yardimg da yapilir,



Gellstirme ve uyum kurslan

Madde 71- Orgin veya yaygin mesieki ve teknik egitim progranina devam etmis
veya tamamlames ofanlann  kazandikiars bilgi ve becerilerini uygulama igerisinde
gelistirmek ve igindeki verimini artirmak, yeni teknolgjilere yyumunu ve mesteklerinde
gelismelerini  saglamak amaciyla Sncelikle tieetim atdlyefiiboratuvarlaninda  egitim
diizenlenir, igletmelerde ¢aligan personel igin gelistirme ve wyum kurslar) agilyr,

Bilnyesinde Kanun’a Bore eZitim birimi olugturan isletmeler. kendi olanaklan ile
kurs agarlar. Diger isletmeler ise egilim yeri, epitim araci ve editim personeli durumuna
Bbre kendi olaraklari ile veya bagka igletmelerle ig birtigi yaparak kurs agarlar veya difer
kurumlarca aym amagla agtlan kurslara personelin katuimini saglarlar,

Isletmeler, sahistirdiklan  personet igin  dizenleyecekleri kurslan veya kurs
acamamalar durumunda egitim Bereksinimini, haziran-temmuz aylar iginde valilige bir
bnert yazisi ile bildirirler.

isletmeler bu bneri yazismda;

a} Kendi olanaktart ile veya bagka igletmelerle js birligi yaparak kors agmas
durumundga;

P} Kursun amac, niteligi, konusu, programi, yeré ve stiresi ile kursa katilacaklarmn
sayisi,

2) Uretim ve hizmet atani, kapasitesi, egitim personelinin isim ve niteliklerini,
3)Agacag kurslara diger isleimelerden kabul edecegi eleman sayisim,

b) Kendi olanaklan ile kurs agamamas: durumunda;

I} Hangi alanda kursa gereksinim duyulduguny,

2) Kursa igtirak ettirmek istedigi personelin isim ve niteliklerini,

3) Kursun bagka bir igletme veya kurum tarafindan ditzenlenmesi  durumunda
yapabilecegi katkelari

belirtir.

i1 milli egitim midlrl0gd, isletmelerden pelen dnerileri. kurs programlarmm
hazirlanmast, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgilt olarak il mesleki eitimy kervlunun
gbrliglne sunar. Programlar, kurulun gdrlgl) ve valilik onayindan sonen uypslanmak iizere
ilgili igletmelere gonderilir.

Kendi olanaklan ile kurs agamayan istetmeler, personelini, duremu elverisli olan

ve il mesleki egitim kurulunun uygun bulacags dier isletmelerin ditzenledigi kueslara
devamini saglarlar.

Baganii olan kursiyere “lsletmelerde Cahsan Personel igin Agilan Geliglirme ve
Uyum Kursu Bagan Belgesi™ verilir,

Kurs basan belgeleri, mill efitim midurligi temsilcisi, Tlrkiye Iy Kurummdan
segilen il tlemsilcisi ve igletme yetkilisince imzalanir,

Belgeler, isletmede tiulacak “lgletmelerde Cabgan Personel fgin  Agilan
Geligtirme ve Uyum Kursu Belge Defteri™ ne kaydedilir. Kurs sonunda befge defterinin aln
kapatilarak imzalanir,



[sletmeler, yil sonunda kendi kurumlarinda yaptlmiy olan kurslarin snnu;lan‘
hakkinda millf eitim maddridgtine dzet istatistik bilgileri veritler.

Milli egitim mlidbrloga, isletmeterden gelen sayisal bilgileri birlestirip {lg nhisha
hazirlayarak birer amnegini Bakanlk Arastirma plinlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanlf ite Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gieligtirme Merkezi Bagkanh@na
piinderir.

Keadi olanaklari ile kurs agamayan veya bagka igletmelerin agacaklan kurslara
katilimi saglanamayan igletmelerin personeline, valtlikge uygun gbrilen kurune ile is bisligi
yapilarak da kurslar agilabilir. Bu durumda, kurum ile isletme arasinda bir protokol yapalir
ve valilikge onaylandiktan sonra ylirtrlége girer.

Geligtirme ve uyum kurs giderleri, kursu diizenieyen isletmelere aitiir,
Usta d@reticilerin s pedagojis! kursu

Madde 72- Ustatik belgesine sahip olup aday gurak, girak, kalfa ve ogrencilerin ig
yerindeki eBitiminden sorumlu mesleki eitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kkistleri
yetigtirmek Ozere kurumlarda i pedagojisi kursu acihr. Meslegin  dzellifine pare
ditzenlenecek kurstar, gerektiginde kurum diginda ve caligma saatleri iginde de agilabilir.

Kurslann Szel amaglar ve bu amaglar gergeklestirecek derslerin cesitleri, slireleri
ve konular) Bakanltkga hazirfanacak 8gretim programlarinda belirtilir.

SEKIZINCI BOLOM
Devam-Devamsizhk

Meslekt ve teknik orta 8gretim programlarinda devam-devamsizhk

Madde 73- Mesleki ve teknik orta 8gretim programlaninda Sgrencilerin devam-
devamsizhklannda, “Milli Egitim Bakaniifi Ortabgretim Kurumlan Siif Gegme
Y Snetmeligi”nin ifgili hiikUmleri uygulanir.

Veliler, 8frencilerin belgeye dayanmayan devamsizliklarmin nedenini kurum
ynetimine yazilh olarak bildiricler. Xurum mOduridgince, Ug glin devam etmeyen
Brencilerin velilerine birinci defa, devamsizligi toplam yedi gline ulaganfanin velilerine
tkinci defa, Ogrencinin devanunin saflanmasi gerektifi ve kaydun silinecegi iadeli
taahhatln olarak bildirilir.

Stireklt devamsizliklari, bit ders yilinda yapitabilecek en gok dzlirsuz devamsiztik
sUresini gegen tzlrleri bildirilmemis ya da kabul edilmemiz Sgrencilerin 1asdiknameleri
diizenlenerek kayutlars silinit. Bu durum kattk deflerine, devam-devamsiziek deRerine, sinif
ge¢me deflerine ve Sprenci dosyasina yazir.

iletmelerde mesleki egitim gbren Sgrencilerin, kurum midirlogh ile igletme
arasinda yapiian programa gre kurumdaki ve igletmedeki egitime devamlan zorunludur.
Her hangi bir nedenle valiliklerce efitim kerumlanimin  tatil edildifi tarihte igtetmede
mesleki egitime devam etmesi gereken Bgrenciler iglefmenin kosullarina uyarlar,

iletmelerde meslekt egitim uygulamasinda dgrenciterin devam-devamsizliklari,
isletme tarafindan utulur, Aylik devam-devamsiziik gizelgeleri her ayin sanunda, ddnem
sonlarinda ise ddnem bitiminden beg glin dnce kurum mitderlagune bildirilir.



Crirakhik egittmi programiarinda devam-devamsiziik
Madde 74- Ciraklik egitiminde;

a) Aday ¢wak ve girak 8frenciler, teorik ve pratik egitim caligmalarina dilzenli
olarak devam etmek zorundadirlar, Teorik egitimle ilgili devamsizliklarin hesaplanmasinda
ders saati sayisi esas alinie, Buntanin bir ddnemdeki teorik egitimde yapabitecekleri en fazla
devamsizlik, hangi nedenle olursa olsun, her ders igin bir haftada pairdtkleri toplam tearik
eitim sUresinin d&rt katn gegemez. Toplam giraklik egitimi stiresinde yrllik izin disindaki
iki aydan fazla yapilan devamsizlikiar ¢iraklsk egitimi stiresine eklenir.

Aday girak ve giraklann pratik egitimlerindeki devamsizliklari igveren ve igletme
yetkilisince tespit edilerek bunlar igin aylik devamsizlik formu doldurulur, Formiar, en ge;
ait oldupu ay izleyen ayw onuncu glintine Xadar ilgiti kurum mudtrligtine iletilir.

Aday qirak ve giraklann izinsiz olarak yaptiklan stirekli ¢ gonlok devamsizhiklar
en geg yedi gén iginde igletme ilgtliterince kurum mildirliglne bildiritir,

Aday qirak ve girak Sgrencilerin pratik egitimleri sirasinda, bir yil iginde saglik
raporuna dayali hastabk ve yillik izin digmda obmak ve igletmece uygun gdriimek kaydiyla
13 ig glnlind gegmeyen devamsizliklanina izin verilebilir. Dogal afet, anne, baba ve kardes
8liiml nedeniyle egitime devam edemeyenler bu strelerde Sziirlty izinli sayihirtar.

Pratik egitimdeki devamsizhigin hesaplanmasinda, eyltd ayinn son pazartesi ptinii
baglangi¢ olarak abimir.

Stzlesmenin feshi nedeniyle teorik egitim yihm tamamftayamayan giraklar,
yeniden sbzlegme imzalamalan durumunda tamamlayamadiklan tearik egitine devam
ederler. Ancak igverence stzlesmeleri usulstiz olarak feshedilen aday girak ve giraklar, bu
tarihten itibaren iki ay slire ile teorik egitime devam ettirilir ve hastalik sigorta primlerinin
ddenmesine devam edilir. Iki ay iginde yeni bir is yerinde ¢aligmaya baslamayan cirak
dprencilerin kayitlar silinir.

b) Ustaltk efitimine devam eden kalfalanin devamsizliklari her ders igin ayn ayn .
tutalur, Kalfalar, egitim sliresinin en az %’0ne devam etmek zorundadsrlar. Daha fazla
devamstzh olan kallalar, daha sonraki bir taribte ditzendenecek olan ustalik egitiminde
devam edemedikieri derslere kaulirlar.

¢) Usta Ogreticilerin efitimi igin is pedagojisi kursuna katilan ustalarn
devamsizliklari, her ders igin ayn ayn wielar, Ustalar, egitim stiresinin en az %’line devam
etmek zorundadirlar, Daha fazla devamsizlig) olanlar, daha sonraki bir tarihte dizentenecek
kurslarda devam cdemedikleri derse katilirtar. '

Aday ¢irak, cwak, kalfa ve wstalanin devam durumw ile ilgiti kayitlar devam-
devamsizlik defterine yazilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda devam-devamsizhk

Madde 75- Kurslara devam esastir. Kursu basan ile bitirenlere kurs bitirme
belgesi verifir.

Ozlirsiiz olarak bir kurs programinin toplam ders saatinin % 5"ine devam elmeyen
I8 yagindan kilgUk kursiyerlerin durumtari velilesine bildirilir.

Kursiyerlerin  devam-devamsizlsklan, ders ve atllye 8fretmenlerince devam-
devamsizlik gizelgesine islenir,



En az bir ders yih sbreli yaygin mesteki ve teknik efitim programiarina bir ders
yili iginde toplam Gzlrshz olarak 10 gln, Szlirfl-820rs0z toplam 30 gin devam etmeyen
kursiyer, durumu ne olursa olsun bagarisiz sayilir ve o yila ait egitimini tekrar eder.

Yunt iginde ve yort diginda, fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kbltirel ve
benzeri etkinliklere katilan kursiyerler, devam edemedikleri siire iginde izinli sayilirlar.
Yurt igindeki etkinliklere katilan kursiverlere o ilin milli egitim mddurlligbnee, yurt
digindaki etkindiklere katilanlara ise valilikge izin verilir. Bu izinlesin taplanw ile difer
devamsizhiklarin toplaem devam séiresinin yansmni agamaz. Ancak, uluslar arast yuri igi ve
yurt digt yansmalarla bunlann  hazirhk gabgmalanina  katlan  kursiyerlerin, bu
organizasyonun dcvami sliresince izinli sayildikian streler, devamsizlik  sivesinin
hesabinda dikkate alinmaz.

DOKUZUNCU BOLOM
Nakil ve Gegisler

Mesleki ve teknik orta Sgretimde nakil ve gegisler

Madde 76- Nakiller, genel olarak yanyil ve vaz fatili shresince yapihr. Orglin
mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden 8grencilerin nakilleri;

a} Velinin 8lim, bosanma ve emeklitik durumlarmda ilk alt ay icinde psterdipi
ikdmet degigikligi,

b} Veli veya 8rencinin can glivenligi,

<) Velinin bir yeldan az olmayan gbreviendiriimeleri, ghrevlendirilmelerin iptali,
agiktan atama veya ilk defa gtireve baglamas, girevine son verilmesi, istifa etmesi,

d}Velinin gbrev yeri, igfis yeri degisikligi, nakli, igind kaybeimesi veya yeni is yerj
agmass,

e)Dogal afet ve saglik kurulu raporu ve benzeri nedenlerden herbangi birinin
meydana gelmesi,

f) Tasdikname ite uzaklagtirma cezasi alinmasi,

B}Kayntan sonra saglik durumunda meydana gelen olumsuzluklarm saghk kurulu
raporu tle belgelendirilmesi,

h)Devam ettigi meslek alan/daltna ait programlart izlemekee zorlanma veya
uyumsuzlugun, rehber Sgretmenin de kabldigi swaf Baretmenter kurulunca belirlenmesi
sonuct velinin nakil isteginde bulunmass,

1) Devlet parasiz yatih olarak 8frenim pbrmekte iken velisinin yazil istegi ile
yatihliktan ayritmasi,

i) Ikdmet degisiklipi nedeniyle ayn1 yerlesim bitiminde, Anadofe mesleki ve
teknik orta dgretim programian arasindz S@renci nakli yapilabilmesi icin naki! istenilen
kurumda Xontenjan bulunmasi ve 8rencinin diploma notunun o programa aym yil
kaydedilen diploma notu en digik grencinin diploma notundan az olmamas:

durvmunda yapalir.

Yukaridaki bentlerde belirtilenlerin disinda kabul edilebilir nedenlere dayali nakil
istekleri de belgelendirildiginde komisyonca degerlendirilir,



Ogrenci nakillerinin yapilabilmesi igin nakiin yapilmak istendigi kurumda devam
edilen meslek alan/dalinin bulunmasi esaste, Ancak, zorunlu nakillerde, nakil istenilen
yerlesim yerindeki kurumilarda aynt meslek alan/dalymn bulunmamasi durumunda en yakm
dgretim programa ile itiskilendirilir. Bu durumda, yeni meslek alanfdabinda okumadif
meslek alan/daly dersleri ile okudugu hilde haftalik ders saati sayisi farky birden fazla olan
aym derslerden sorumlu tutulur. Sorumlulugun kalkmasinda, “Millf Egitim Bakanlif
Ortadgretim Kurumlar Sinif Gagme Yonetmeligi® hitktmberine uytur,

Meslek? ve teknik crta baretim programlarina devam eden dgrencilerin nakil igin
bagvurular, Anadolu mesleki ve teknik orta dgretim programlan icin  Sgrenim girlilen
kurum mbdirldgine, diger programlarda ise nakil clacadi kuram midueligiine biringi
yariylln son iki haflasinda veya ders yilinin sona erdigi taribten yeni ders yilinmn .
baglamasina 20 glin kalincaya kadar yapiisr.

Ancak, velinin kamu grevi veya is yeri nakli, ikdmet degigikligi, can gitvenligi,
sadhk  korufu raporu gibi nedenlere dayali olarak nakil komisyonunca yapilacak
deferlendirme sonucunda uygon gtriilenlerin nakilleri donem iginde de yapilabilir.

Anadelu mesleki ve teknik orta bgretim programlanna kaydtle Bgrencilerin nakil
istekferine itigkin bagvuru belgeleri, gidecekleri kurom madOrltgiine ztnderilir. By
kurumda; miidirla bagkan)iginda, bir mitdor yardecisr, ilgili bilthm gefleri ve kurum-aile
birligi temsilcisinden olugturulan komisyonca bagvuru degerlendirilir ve karar ilgili
mildéirliige yazili olarak bildiritir. Olumbu gbrog yazisi alinmadan tasdikname ditzenlenmez.

Crakhk effitiminde nakil ve gecigler
Madde 77- Nakiller;

a} Ciragin sdztesme ile galistidy igletmenin’kapanmasi veya faaliyetini iki aydan
fazta durdurmas,

b) isverenin ¢iakltk sozlegmesini usuline aykin veya girak, velifvasinin hakli
nedenlerle sdzlegmeyi fesheimesi,

c} Giragin ikéimetini veya iy yerini bagka bir yerlegim birimine nakletmesi,

d) Egitim gdrd0g¢ kurumun kapanmasi, bagka bir kurumla birlegtirilmesi ya da
meslek alan/dalinda siwf olugterulamamas

nedenleriyle yapiler.

Nakil ve gegiste ciraklar, iki ay iginde yeni bir igletme ile stizlesme yapmak
zorundadir. Bu stire iginde teorik egitime devam ederler,

Bagka bir yerde bulunan igleime ile stzlesme yapan aday ¢irak ve ¢iraklar, o
yerlesim yerindeki kuruma nakledilic. Bu gibilere, giraklik stzlesmesi ile cirak nakil ve
durum belgesi dilzenlenerek kayit igleminin yapildig) kurum mudirligine pdnderilir,

Ciragin yillara gdre sinav notlan ite hilen devam ettifi efitim yrhina ait devam-
devamsizhk durumu, sigorta priminin en son ddendifi ay, nakil ve durum belgesinde
belirlilir. Bu belgeyi atan ve nakil olacagt yerde en geg iki ay iginde meslegi ite ilgili bir
igletme ile stzlegme yapamayan giraklarin eski sbzlesmesi feshedilir ve dprencitik haklan
sona erer.



Yaygin mestek ve teknik eitimde nakil
Madde 78- Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

a} En az bir yil sreli yaygin mesleki ve teknik eBitim programlan arasinda
tasdikname ile nakil yapitabilir.

b} Nakillerde; kursiyerin devam ettifi meslek alan/dalimn bulunmas esastir.

¢} Kursiyer sayisinin azalmasi, ikimet degiigikligi, dogal afet gibi zorunlu
perekgelere  dayanarak nakledecegi kurum modisiinin bygun gdrmesi kaydiyla aym
programi uygulayan kurslar arasinda nakil yapalabilir.

Nakillerde kursiyere, kursun tiiri, shiresi, katildigi siire, okutulan derster ile alinan
notlar gdsterir bir yazi verilir.

Yurt digimdan gelen &Erencilerin Anadolu mesleki ve teknik orta 6Zretim
programiarina nakifleri

Madde 79- Yurt digindan Anadolu mesleki ve teknik orta Gpretim programlanna
naklen pelen dgrencilerden;

a) Denkligi 1amnan bir kuruma en az iki ders yili devam etinig olduktarin,

b)Bu kurumlara devam ederken yurt digina gitmis ve denkligi taninan kuruma bir
slirc devam etmis ofduklarin,

¢} Yort dipinda agilemg olan Anadofu mesleki ve teknik orta S&retim kueruntlar
dfrencilerinin nakil kosullanindan birini 1agidiklarin,

d} Kuzey Kibns Tork Cumhuriyeti’nde ayne yabanei dille Saretim yapan bir
okulda en az bir ders yili 8grenim géediiklerini

belgelendirmeleri istenir,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nden gelenlerden denklik belgesi istenmez.
Ayrilan bgrencilerin durumuy

Madde 80- Kendi istekleriyle ayrtlan tgrenciler, 10 gUn iginde kurumlarina geri
dnebilirler.

ONUNCU BOLUM
Bagarimin Degerlendlrilmesi
Mesleki ve teknik orta 8fretim programlarinda bagarinin degerlendirilmesi

Madde B1- Meslekl wve teknik ora Sfiretim  programiarinda  bagarinin
degerlendirilmesinde, “Milli Egitim Bakanhigr  Ortatgretim Kurvmlan Sl Gecme
Yéneimeligi™ hukdmleri uygulanir,

Isletmelerde mesleki epitimde bagarinin degerlendirilmesi
Madde 82- Isletmelerdeki mesleki egitimde bagarinmn degerlendirilmesi;

a) Birinci dénem notu; isfetmedeki egitim stiresince usta Sfretici veya egitim
personelince temein, proje, i3, deney ve hizmet deferlendirmesinden verilen puanlar ite
varsa birinci kademe beceri yarismasindan alinan ve igletimeye bildirilen puanlarm aritmetik
oralamas: alinmak suretiyle bulunan rakam nota ¢evrilerek,



b) ikinci dénem notu; isletmedeki eBitim sdresince usta Gfretici veya editici
personelce temrin, proje, is, dency ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telifi
egitimi sliresince yapuklar temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklars puantar ile varsa
birinci kademe beceri yarismasindan alinan ve igletmeye bildirilen pueanlann arismetik
ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rakam nota gevrilerek

yapilir.

tki dtnem notunun ortalamas: ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik
ortalamasi y1l sonu bagar: notudur.

Gprencinin uygulamali derslerden baganlt sayilabilmesi igin iki ddnem notunun
ortalamast ite yu) sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasein en az “Geger" olmas
ve yil sonu beceri sinavindan da en az “Geger” almas) Xogullan aranir.

Dinem iginde dzlirleri nedeniyle egitime devam edemeyen Sfrencilerin devam
ettikleri siiredeki temrin, proje, is ve hizmet degerlendirmesinde aldiklan puanlara ptre
ddnem i¢i bagan durumlan belirlenir.

Rirden Ffazla uygulamal dersin eitimi igleimede yapiliyorsa haflahk ders
gizelgesine gore igletmede egitimi yapifan her ders igin, ayr ddnem ve yil sonu notu verikir.

isletmede beceri egitimi géren Ogrencilerden yib sonu beceri sinavs ve ortalama
yilkseltme sinavi senunda basanisiz olanlara, “Milli Egitim Bakanligi Ortadfrelim
Kuruinlar Simif Gegme Ydnetmeligi™ htklimleri vygulanir.

isieimeterde mesleki efitim gbren dgrencilerden devamsizhik nedeniyle bagansiz
duruma digenler, yil sonu beceti sinavina ve ortalama ylkseltme sinavina alinmazlar.

Yil sonu becerl sinavi

Madde 83- Kurumlar ile isletmelerde mesleki cgitim gtren tgrenciler, yapalan
beceri egitiminin deferlendirilmesi amaciyla ders yilmmn son haftasinda, yil sonu beceri
smavina alintelar.

Opretim programlaninda birden fazla uygulamali ders butunan mesiek alanlarinda,
isletmede egitimi yapilan her ders igin yi! sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun karatina
gore birlikte veya ayr ayn yapilabilir. Ancak bu -derslerin deferlendirilmesi ayr ayn

yaplsr.

Sektbrin ozelligi, galigma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kogullan da
dikkate alinarak ytlin belli zamanlarinda faal olan ve beceri eBitimi sresi, ders yilu sliresini
asan meslek alanlarindaki yil senu beceri smavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta
iginde yapihr.

Yl sonu beceri sinavlars, igletmenin usta tgreticileri veya eitici personeli ile ilgili
kurumun ilgili bslim/atblye/ldboratuvar yeflerinden birisi, alan dgretmenleri ve il/ilgenin o
meslek alan/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden Oyelerden clugturulan komisyon
tarafindan yapslir.

Y1l sonu beceri sinav sorular, Sgretim programi igeriginin en ax yiizde 80'ini
kapsayacak yekilde hazwlamr.

Y1l sonu beceri snav notu; is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir
edilen puanlarm toplaminin not olarak ifadesidir. Beceri smavs yliz puan Uzerinden
deperlendiritir. Bunun; seksen puan sinav, yirmi puant da ig dosyasina takdir edilir ve elde
edilen puan nota gevrilir. Bu degerlendirmede yanm ve daba yukan kesirler tama
ylkseltilir. Yarimdan kliglk kesirler dikkate alinmaz.



Uygutamal derslerin egitimini kurumda gdren Sgrencilere yil sonu beceri sinavi
yapilmaz,

Yil sonu beceri sinavinda basarisiz olan Sgrencilerin, bu derslere ait ortalama
yllkseltme ve sorumluiuk sinavlarinin degerlendirilmesinde is dosyas: dikkate altnmaz.

Ozlirieri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katilamayanlara 8zriln, sinav glnl
mesai saatinin bitimine kadar kurum mUdurldgtine bildirilmesi ve en geg Gig piin icinde
belgelendirilmesi kaydiyla d2rbn sliresi oralama yikseltme ve sorumluluk sinavlan
sresini agmamast durumunda bu smavlar ddmeminde, agmasi durumunda ise ikinci
ortalama yilkseltme ve sorumluluk sinavlan Sncesinde, kutum mddOrlogiince uypun
gdrlilecek bir tarihte yeni bir sinav hakke verilir,

Cirakhic efiitiminde bagarinin degerlendiritmesi
Madde 84- Ciraklik egitiminde:

2) Not verme dOzeninde, “Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Sinf
Gegme Ydnetmeligi”nin ilgili hukémleri vypulansr.

b)Teorik derslerde bagarinin degerlendirilmesi, dersin 8zelligine gtre yazil, s8zll
veya uygulamals smavlarla yapelir.

Sinav sorufar, islenilen kotular esas alnarak hazerlamir.

Stzli siavlar igin ayr bir ders saali aynimaz, aday ¢irak ve ciraga, sinef icindeki
durumlarna g&re szl notu veridir,

¥azili ve uygulamal sinavlar en az bir hafia dnceden duyurulur.

Yazih sinavlar kisa cevaplh ve gok sorulu 3lgme araglariyla yapiler. Yazh
sinavlarda, olanaklar 8lglslinde ziimre tfretmenterince hazirlanacak onak sorular ve cevap
acalitar) kvllamiir.

(zlirstiz olarak sinava katilmayankar, o sinavdan bagarisiz sayilirlar.

Kurum 'mﬁdurlugunce kabul edilen bzurleri nedeniyle sinavlara katdamayanlar,
dfiretmenin belirleyecegi bir zamanda sinava alinurlar.

Sinavlarda kepya yapan veya yapilmasina yardim edenler ile sinavin aksamasina
neden olacak twium ve davranegta bulunanlar o sinavdan basanisiz sayehirlar, Durumiar)
kurum midurlitgline bildirilir.

Her teorik detsin dbnem notu, o ddnemde alinan notlann aritmetik ortalamas, yil
sonu notu ise iki dénem notunun aritmetik ortalamasider.

Crrak Sfrenciler, yil sonu bagari notu ne olursa olsua yil tekrar yapmazlar.

c) Aday cirak ve ciraklann pratik epitimleri, i yerindeki ¢alismalar, ige
yalkinliklar, devamlan, tutum ve davraniglan dikkate alinarak usta dfreticiler tarafindan
bagarisiz, geger, oria, iyi ve pekiyi seklinde degerfendirilir, Deperlendirme sonuglan,
haziran ay) iginde kurum midoriogtne ginderilir,

Ustahk efiitiminde bagarinin dederlendiriimesi

Madde 85- Ustalik egitimine devam edenler, devam ettikleri egitim sonunda ders
dfretmeni tarafindan yamlacak yazil veya yazili-uygulamale sinava alurlar.



Ustalik egitimine katifanlaren baganli sayilabilmesi igin her dersten en az “Geger”
not almasi veya meslek dersi disnda baz derslerden basarisiz notu olanlann blitin
derslerden aldiklan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 2,00 olmas: gerekir.

Egitim stresi sonunda yapilan swavlarda bazi derslerden basarisiz olaniar,
istedikleri takdirde bir sonraki domemde agilacak ustalik efitiminde basarisiz olduklar
derslerin editimine devam edebilecekleri gibi bagansiz olduklan derslerin sinavlarina da
katlabilirter.

Kalfalik, ustalik ve I5 pedagojist kurse sinavian

Madde 86- Kalfa veya usta olmak istcyenler igin kalfalik veya wstalik sinavi
agihir. Bu sinavlar, haziran ve eylil aylan ile subat aywun son iki haftasinda vapilir.
Gereksinim duyulmasi durumunda  mart ays iginde de kalfalik ve ustalik sinaviar
yapitabilir,

Kalfalik ve ustalik stavlarinm glin ve yerleri ile simavlan yapacak komisyonlarin
clugturubmast ve meslek alanlarimin 8zelligine gbre bu smavlann yaz)l), szly veya hem
yazili hem s3zli ve uygulamah yapilmasi, il mesieki egitim kurulunun gdrisii alinarak
valilik¢e belirlenir.

Bir yerlegim biriminde birden fazla kurumda kalfaltk ve ustalik sinavt yapilmasi
durumunda, meslek alan/dallan itibartyla sinava gireceklerin sinavlarinm hangi kurumda
yaprlacagimn plnlanmasi il mesleki egitim kurulunca yapihir,

a} Kalfalik sinavina, ¢irakhk egitimini tamamlamig, Kanunun denklik veya gecici
madde hilkilmleri dogrultusunda bu sinaviara katilmaya hak kazanmug olanlar girebilirler.

b) Ustallk swmavina, en az G¢ yil streli mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim oku) ve knrumlarindan diploma almis veya
ustaltk eSitimnini baganyla bitinnig ve Bakanlik¢a belirlenen stire kadar mesleginde galisms
ya da en az beg yil kalfa olarak ¢alighgini belgelendirmis olanlar girebilirler.

¢} Kalfalik ve ustabk sinavlarinda adaylara, fotografli sinava giris belgesi
diizenlenir. Bu belgede, ilgilinin kimlik ve kayit bilgileriyle sinav yeri ve smava girecegi
dersler yer abir.

Midir, komisyon iyelerine sinav ddneminden Snce sinav gbrevierini bildiir.
Stnavlarin yapelacagi meslek dallan ile sinavlarin gekli, yeri, giinii ve saatini gsierir bir
gizelge ile kalfahk ve ustalik sinavlarina girecek olanlarin mesleklere gtre listeleri, sinav
giintinden Ynce ilgili mbdurlibk tarafindan hazirlamip kurumda uygun bir yerde duyarulur,

Yazh sinavlarda sinav komisyonu, sinavin bagtama saatinden en geg iki saat brce
toplanir. Stnav sorulan, cevap anshtarlan ve not baremi; sinav komisyonunca sinavin
baslama saatinden Bnce hazirtamip mildér tarafindan onaytamir. Uzun stire hazirhk
gerektiren sinavlarda midérlin uygun bulmasi durumunda, en ge¢ bir giin tnceden
komisyonca hazirhik yapilabilie,

Soru kégulaninda, smav sitresi ile her sorunun not baremi belirtilir. Sorutann agik
ve anlagihr olmasina, uygulama degeri olan konulan ve ders programini kapsamasing tzen
gdsteritir, Yazdi sinavlarin stiresi ¢ saati gegemez, Pratik sinavlann slresi d6d saatten az
olmayacak gekilde mesiek daliin Bzelligine gdre sinav komisyonunca belirlenir. Aymi
meslek alan/dalinda pratik ve teorik derslerin sinavlar ayri gtinlerds yapihir.



Pratik sinavt yapacak sinav komisyonu Uyeleri, gerektifinde sinav glinlinden bir
gln dnce midirlin baskanltnda toplanarak, sinavin uygulanigi ile ilgili esas ve usulleri
belirler.

Yazili sinav, cevap anghtarina ve not baremine gre komisyon Uyelerince birlikte
incelenir. Verilen notlar, smav kégidi degerlendirme cetveli ile sinav kdfsfacinan list
kisminda yer alan bdlume sorularin sira numaras: €sas olmak lizere gegirilir. Sinav kigilan,
komisyon bagkans ve (yclerince imzalanir.

Sinaviann deferlendirilmesi ile ilgili blttn tglemler bittikien sonra kalfa ve usia
adayimn aldigi notlar not gizelgesine yazilr.

Sinav evraki en az bir yil saklanir. Sinav evraki, denetlemeye yetkili ofmayaniara
glisterilmez ve verilmez. Ancak yazili olarak istenmesi durumunda yeikili mercilere
gasterilir. Bu gibi duremlarda zarfin agilmasi mimkinse aym komisyen Oyeleriyle ya da
kurulan bir komisyon 8niinde agihp kapatilabilir. Denetimle porevli mifettiglerin agmas:
durumunda yine ayo miifettigler tarafindan zarf kapatihir.

Sinav evrakimin incelenmesinde, lyeler arasinda not takdirinde anlagmazhia
digtilmesi durumunda degerlendirme, her Uye iarafindan ayr ayn yapihir ve verilen notlarm
aritmetik ortalamasi alinir.

Kalfa ve usla adaylari, ikdmeilerinin veya ig yerlerinin bagka bir yerlesim birimine
iaginmasy Huremunda, il mesleki egitim kurulupun uypun p8rmesi ile sinav nakli
yaptirabilerler.

Kalfa ve usta adayi; hastalik, birinci dergce akrabalanmin Sldmill, dogal afet,
askerlik gbrevi ve benzeri zorunlu nedenlerle sinavlara katilamamasi durumunda, zoranlu
nedenin kalkmasindan itibaren bir ay i¢inde ilgili miidiirlige durumunu belgelendirdiginde
siav hakkim kullanmamisg sayilir.

d} Kalfalik sinavinda; girakhk egitiminde okutulan, ustalik sinavinda ise nstahk
egitiminde okutulan teorik meslek derslerinden yazili, sbzlii ya da hem yazth hem sbzln
sinav yapilir.

Kalfa veya usta adayi, teorik meslek dersterinin yaminda mesleki uygulama
smavina alwwr,

Bu sinavda kalfa veya wsta adayina, kendisinden beklenilen becers ve is
ahskanhklarini Glgecek nitelikie meslek! uygulama yaptirdir.

Bu smavlarda teorik meskek derslerinin her biri ve mesleki uygulama ayn ayn
degerlendirilir.

Kalfa ve usta adaylarmin kalfalik ve wsialik sinavlannda baganh sayilabilmeleri
icin sinava girdikleri bltlin derslerden en az “Geger” not almalan gerekir, Ancak adayn
bagarisiz ders/derslerinin bulunmasi durumunda; sinaviarda mesteki uygulamadan en az
“Orta”, Tlrkge ve meslek dersleri sinavindan en az “Geger” not almasi, tm derslerden
sinava girmig olmast ve aritmetik orlalamasimin en az 2.00 olmasi koguluyla bagarily sayilir,

e} Kalfalik ve ustalik simavianinda bagansiz olandar, bir sonraki déngmde bagansiz
olduklar derslerin simavlanina girebilitler. Zorunlu nedenlerle swava katlamayanlar,
durumlaring belgelendimmeleri hilinde sinav haklarsni kullanmamig saythirlar.



Girdikleri ilk sinav dbneminden itibaren 12 ddnem iginde basaril: alamayaniar, bir
daha sinavlara alinmazlar. Ancak bunlardan Gzlrleri kveam mbdurldglince uygun
giitlilenlere bir sinav hakk: daha verilir.

f) Usta Sgreticilerin iy pedagojisi kurs sonu sinavi, test seklinde yapila. Soru
sayisi, derslerin ders saatleri dikkate alinarak belirlenir. Konwlann istenmesinde ayrn
dfretmenlerin gdrev almasi durumunda sorular, ilgili Sgretmenierce hazirlanarak kurs
sonunda ek sinav geklinde uygulanir.

Kursa kalilanlarin bagarili sayuabilmeleri igin kurs senunda yapilan smavda, en az
45 puan “Geger” not almalan gerekir. Smavda baganh olamayanlar, daha sonra agilacak
kurslarm bitiminde yapilacak sinavlara kallabilirler.

Yaygm mesleki ve teknik egitimde bagarmn degerlendirilmesi

Madde 87- Yaygn mesleki ve teknik egitimde; bir yildan az streli kurslarda
uygulanan programin dzelligine gire bagari, ya bir bltln olarak ya da her dersin ayr ayn
degerlendiritmesi ile belirtenir. Degigrlendirme; yazih, sézhi, uygutamah sinavlar ve varsa
ddev/projelere gore yapilir.

Kursiyerler, bagansz olduklan derslerden kuesun bitiminden en az L5 glin sonra
bir defaya mahsus olmak dzere siava alwirlar.

Kursiyerlerin sinav kdgitlari, en az bir il saklanir.

Not verme dizeni ve sorumluluk sinavlannda, “Milli Egitim Bakanhg
Orladgretim Kurumlan Simf Gegme Yinetmeligi™ hukimlesine uyulur.

Olgunlagma programlarmda baganinin degerlendirilmesl

Madde 88- En az bir yil stireli programlara devam eden kursiyerlerin dénem notu,
her dersten o d#neme ait uygulamaly sinavlarla lirlin elde etme, beceri ve is hakimiyeli ile
genel gatisma durumu dikkate alinarak belirlenir. Dersin Szellifine ghire gerekirse yazili ve
sbzlil sinav da yapilabilir.

Kursiverin herhangi bir dersten aldigi dnem nollanmin ortalamasi, o dersin yil
sanu notudur, Bir dersten bagarili sayilabilmek icin yil sonu notunun en az “Geger” glmas
gerekir. Kursiyer, basan durumuna gtire sinafine ya dofrudan ya da bagaresiz oldugu
dersterden sorumlu olarak gecer veya isterse o yila ait egitimini tekrar eder. Programlaring
sliresi iginde bitiremeyeniere, sorumlu olduklari derslerden ig siav hakks daha verilir.

Uyaulamah efitimlerini igletmelerde gdren kursiyerlerin yil sonu  noturum
belirlenmesinde; yapitan temrin, i§, praje, dency ve hizmetler, egitici personelfusta Bgretici
larafindan verilen puanlar ile kurumda yapilan teldfi egitiminde alinan puanlar birlikse
degerlendirilir.

Alanidalin dzelligine gdre donem iginde yapilacak deperlendirmelerin sekli,
ikiden asafn olmamak Ozere sayist ve deBerlendirmeye esas olacak OSlgiitler, ziimre
Spretmenler kurulunca belirlenir.

Alanfdali ile ilgili 8gretim programindaki ternel dersieri alan kursiyerler, ikinci
yiltn bagindan itibaren uygulamaya yonelik bir konuda aragtrmafinceleme yaparak bitirme
projesi hazirlar ve komisyona sunarlar. Bitirme projesi uygun giritlenler, bitirme belgesi
alwvaya hak kazamir. Projesi uygun gbrlilmeyenlere komisyonca yeni bir proje hazirlamas
igin shre veridir.



Proje degerlendirme komisyonu, kurum mdirlinlin bagkanliginda;
a) ilgili alanfdalin Balum veya atblye sef,

b) Alanin 8z2ellifiine pdre teorik ve uygulamall meslek derslerini okutan jkij
dpretien,

) |l esnaf ve sanatkdrlar birliklerince gdreviendirilecek ustalik yeterligini
tagiyan alaninda iki temsilci,

d) Meslek alanina gdre il sanayi veya ticaret odasi  bagkanlifinca
gbrevlendiritecek bir temsilciden

alusur.

Bitirme projest; elde edilen trlin veya tasanm medelleri agiklamaian ile birlikie
bir dosya hétinde kursiyerler tarafindan proje degerlendirme komisyonuna sunulur.

Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en geg bir hafla iginde bagkanin
daveti Uzerine toplanir.

ONBIiRINC! BOLTUM
Teliifi Efitimi

Teliifi efitiminin kapsam

Madde 89— Bakanlkca belirlenen alan/dallarda, mesleki ve teknik orta dpretim
programlarindan mezun olmak isteyen genel lise mezunlars ile ilk8gretim okulu mezunu
kalfa ve ustalara, valilik/kaymakamliklarca belirlenen kurumlarda te}afi egitimi programlari
uygulantr.

Kontenjan bulunmasi duremunda, mesleki ve teknik orta Sgretim programlarindan
mezin olup farkly bir meslek alan/dalindan mezun obmak isteyenler de telifi egitimine
alinabilirler,

Teliili egitlmi program

Madde 30— Telifi efitimi programe, ilgili alanfdal programlarina ait haftahik ders
gizelgelerinde yer alan teorik ve uygulamali mesiek derslerinden olusur. Opretim
programlannin uygulama plénlan, teldfi egitimi cahgma takvimine géire ilgili alan
dfreimenlerince yapuir.

Muaf tutulacak dersler
Madde 91— Tebfi egitiminde 8gretim programtarinda yer alan derslerden;

a) Haftalik ders saati sayisi aym olan derslerle haftalik ders saati saywsi farks bir
olan derslerden baganls olan $grenciler bu derslerden muaf tutulurlar,

b) Haftabk ders saati sayisi farke iki ve daha fazla olan derslerle ckunmans
dersler igin teldfi eBitimi uygwlamr,

c) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklan alan/dal dersleri, ilgili birimlerin Snerileri
ile Bagkanltkga belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas alinar.



Duyurw, bagvuru, Kontenjan

Madde 92— Telafi eitiminin yaptlacapy kurumlar ile agilacak telifi epitimi
programlannin tlirleri ve bu programa ahnacaklanin sayis, teldfi egitimine bagvuru ve
uygiiama sliresi milli efitim mudiirluklerince duyurulur,

Adaylar, tercih sirasina ptre devam etmek istedikleri program alamini g8steren bir
dilekge ile tel4f1 eBitiminin yapilacagi kurom mlidérlligiine bagvuruda bulunurlar.

Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda; bagvuranlann yas en
kilglikten baglanarak tercihleri ve diploma notlarn; katfa ve ustalarda ise alan/dalinda en
fazla galisma stresi olandan baglanarak swralama yapihir, Genel lise mezunlan ile kalfa ve
ustalara ayrne ayrt kontenjan ayrilabilir.

Sitre ve plinlama

Madde 93- Telaft egitimi, alan/dabn teorik ve uygulamali derslerinin tamamini ve
haftaiik saat sayilarini kapsayacak yekilde ptanlanir. Teldfi efitimi, tam glin tam yal efitim
uygulamatar: gergevesinde yapilabilir.

Bagvuru, kayit-kabul ve egitim sitresi calisma takviminde belirtilir,
Bagarimim degerlendirilmesi ve devam-devamsizhik

Madde 34~ Basannin degerlendirilnesi ile devam-devamsiziikia “Mitli Egitim
Bakanhgi Ortabfretim kurumlan Sinif Gegme Y8netmeligi™ hiktmleri uygulamr, Ancak
orlalama yikseltme sinavlart yapilmaz. Sorumluluk sinavlan ise telifi egitim progranu
sonunda yaptlir.

Clgrencilerin telafi efitiminde aldiklar) derslere ait yil sonu notlar, telaf
egitiminde aldiklars notlardr.

Diploma dilzenlenmesi

Madde 95— Teldfi egitimini ve stay caligmasim bagan ile tamambayanlara, ilgili
alan/dala ait mesleki ve teknik orta Sgretim programm diplomasi dbzenlenir. Kalfa ve
ustalarda staj ¢ahigmas aranmaz.

ONIKINCI BGLUM
Kurullar, Kamisyoniar ve Ekipler

Kurul, kemisyon ve ekiplerin olugturulmas

Madde 96- Kurumlarda; egitim-Ggretim, ybnetim ve ilretim  etkinliklerinin
verimliligini saflamak, kvrum-gevre, kurum-sektbr i birligini gerceklegtirmek, yerel
yonetimler ve sivil toplum Srgitlerinin her thell destedini almak ve yliksek boretim
kurumlare ite is birligi yapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturutur;

Kurullar

Madde 97- Kurumlarda:

a) Ofretmenler kurutu,

b) Simffsube tigretmenler kurulu,

¢) Zivmre/simif zlimre SEretmenler kuruby,



d) Zunre bagkanlan kuralu,

e) Oprenci kurulu,

fy Ogrenci disiplinfonur kurute,
£) Diger kurullar

olugturulur,

Opretmenler Kuruly

toplantisina ¢agnlir,

Ogretmenter kurulunun bagkan: midérdlir. Mudnriin bulunmadifs zamankarda
mUdir bagyardimesi, onun da bulunimamas duremunda mitdirin goreviendirecedi muiir
yardimeismin bagkanliginda toplanir, Ofretmenler kurulu, ders yii bastamadan bir hafta
nce, dénem sonlarinda, sinavlardan snce ve mitdUrin gerekli grdtign zamanlarda ve
kurul dyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil istepi ile de loplanir.

Kurul toptanttar, 8gretim yili baginda yapilacak bir galtgma pragramina gére
yOritiir. Ofaganiisth durgmlar diginda toplantilarin zomam, yeti ve pindemi bir hafta
Bnceden ilgililere yazili olarak duyurutur ve glindemin bir Srnegi dfiretmenler odasina asityr.
Kararlar oy coklugu ile alimir ve miidtirtn onayl ile uygulanir. Kurul toplantifar ders
saalleri diginda yapiir.

Ogretmenler kurulunda;
a) Alaltickethiik ile ilgiti konulann derslerde iglenigine iliskin agiktamalar,
b}Egitim-8gretim etkinliklerinin diizenli yUristhimesi,

c)Istenen bagari diizeyine ulagamayan grencilerin yetigtirilmesi igin alinacak
tnlemler,

dyOprencilerin bagan, devam-devamsizlik ve disiplin durumtarinin eenel olarak
degerlendirilmesi,

¢) Kurumda yapilacak éireiim ve hizmet ¢ahgmalan,
) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,
8) Kurullar ve komisyontarla tgili igler,

) Kurum-gevre iliskileri,

t} Kardes okuf uypulamalar,

i} Mesleki ve teknik egitim fuar ¢alinalan,

J) Yurt ici ve yurt diginda dizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif etkindikler ile defile, sergi, kermes ve yarismalar,

k)Bakanlrk emir ve genelgeleri,
I} Bir 8nceki toplantida atinan kararlarin degerlendirilmesi,

m) Genel denetim sonuglari,



nYMidiiréin gerekli gbrdugn diger konular
RO 0IGr,
Simifsube Bfretmenter kuruly

Madde 99- Siniffsube GBretmenler kurulu, aym sinif/subede ders okutan
Bgrelmen, egitici personel ve simif rehber Ggretmeninden olugur. Xurulun bagkam, o simfian
sorumlu midur yardrmeasidir. Muddr, gerekli gordigu durumlarda kurula bagkanlik eder.

Kurul, olagan \oplantilarimin ilk ikisini dgretmenler kurutu toplantilarmdan sonrm,
sonuncusuny Sgretmenler kuruly toplantisindan dnce yapar. Gerektiginde midurin ¢Agns)
ile de toplanur,

Kurul toplantilarr, 8gretim yifi baginda yaptlacak bir vahigma programma gire
ylirdedlur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve midurin onayr ile uygufaner, Karul 1oplantilarr
ders saatleri dhginda yapilsr.

Simffgube Bgreimenler kurutunda;

a) Ogrencilerin basan durumlarmin incelenmesj ve bagany: artirncr dnlemlerin
alinmast,

b}Derslerin, bgretim programlar ite uyumlu olarak yiriitilimesi,

c}Egitim  kaynaklan ile atblye, lboratuvar ve diger birimlerden nas)l
yarartamlacaginin plinlanmas),

d)Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,
e) Gretim ewkinliklerinin egitim-tlretimi destekleyecek sekilde planlanmas,
f} Orenci Bdev ve projeleri ile sinavlarm plinlamasi,

g)inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve jzcilik etkinlikleri, halk oyunlar ve
benzeri sosyal etkinliklerin ditzenlenmesi,

h) Kurumut tanstic: etkindiklerde bulunulmasi,
1) Y1k ve gindtik planlarda birlik ve beraberlifin saglanmag),

i) Mesleki ve weknik egitim programlarina devam edenlerin basart durumlarina
glire meslege, is hayatina ve yilksek dgrenime y8nlendirilmeleri,

1) Bir brceki toplantida alinan kararlarm degerlendirilmesi,
kyMiidirin gerekii gbrdugy diger konular

gorasiilor,

Zimre/simf zkmre SBretmenler kuroly

Madde 100- Ziimre tgretmenler kurudy, ayni dersi okutan dfretmen, vzman, usta
fretici, egitici personel ve atBlye teknisyeninden olusur, Kund, ik loplanttsinda o 8fretim
yilvigin kendi arafanndan birini bagkan secer.

Kurul toplantilan, dgretim yily baginda yapilacak bir galisma programma pore
yliriteblur. Kararlar oy ¢oklugu ile almr ve mudirtin enayindan sonra dfiretmenlere
duyurulur. Kurul toplantilare ders saatleri diginda yapiler.



Zimre Sgretmenler kuralunda,

a) Opretim programlanmin incelenmesi, programlann gevre Szeliikleri de dikkate
alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmas:,

b)Gerektiginde yeni Ogretim  programlaniun  hazirlanmas) ve  mevcutlann
peligtirilmesi,

¢) Yillik ve glinlik plinlarin incelenmesi, diger zlimre plénlan ile gezi, gbzlem,
deney ve inceleme plinlan arasinda birlik saglanmas,

d}Mesteki ve teknik egitim alamndaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

&) Simf ve sube dizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-Ggretim ve d3rencilerle
ilgili diger konutarin tartizilsrak gerekli kararlarin abinoasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atblye, liboratuvar ve meslek dersleri arasindaki
ortak konutanin birlikie ve £5 zamanh ylr(itdImesi,

g}Egitimde yeni teknolojilerden yarartaniimast,
h}Bir nceki toplannda alinan kararlann degerlendirilmesi

konularinda gbrismeler yapmak Ozere her ddnemde iki defa toplamir, alinan
kararlar mliidirdn onayina sunulur,

Simif zlimre gretmenler kKurulu, aym sinifin subelerinde ayni dersi okutan
Baretmenlerden olusur ve gabigmalars zimre 3gretmenler kurulunun caligma esaslarina
glre ylriitlr. .

Ziimre baskanlar kurulu

Madde 101- Zimre baskanian kurulu, botiim gefleri ve ziiure bagkanlanindan
olugur. Aile birligi ile koruma derneginden birer temsilci de gbzlemci olarak bu kurula
kaulabilir. Oyelerden biri, o Sgretim yuli igin bagkan segilir.

Kurul, dénem baglan ile ders ydi sonunda ve baskamn gerekli gbrdlifi difer
zamanlarda toptanr. Kararlar oy goklugn ile alinir ve tgretmenlere duyorulor.

Zilmre bagkanlan kurulunda;

a) Egitim-tgretimin plinlanmasy, zilmre ve branglar aras: bilgi akigi ve paylagsom
ile dgrenci bagansin arbnlmasi,

b)Opretim programlannda ve alan/dal dersierinde ortak hedeflere utagilmasi,

¢) Egitimde niteligin yilkseltilmesine ydnelik gorlg ve Snerilerin deferlendirilerck
gerekli Snlemlerin almmasi,

d)Bilimset ve teknolojik pelismelere uyum saglamalar amactyla dgretmenderin
alanlarinda hizmet igi egitime alinmalarimin kurum mdiirliglne tnerilmeasi,

¢) Ogrenme gUglnE ceken Bgrenciler ile bgrenme glgligu gekilen konularm ilgili
zismwe Sgretmenleri ile i birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemerin alinmasi,

f) Standar! bagars testleriyle tgrencilerin genel bagan diizeylerinin belirlenmesi,

g) Bolmlerin gelir-gider durumlaninin degerlendirilerek hizmet ve dretim
kapasitelerinin gitglendinlmesi,



h) Tamtim, pazarlama, hizmet ve Urlin satigi ile sosyal etkinliklere katshm igin
gerekli galismalanin yhritimesi .

gibi konular g6rigtiiQr, alinan kararlar dogrultusunda kurum ydnetimine ve ilgili
kurutlara gdrli ve tnerilerde bulunulur,

Oprenci kurulu

Madde 102- MudUrin greviendirecegi bir midar yardimeist ile kurum rehber
Bfretment gozetiminde, her sube Sgrencileri aralanindan bir temsilci, sube temsilcileri de
her simftan iki Ofrenci olmak tzere kurum Sgrenci Xurulunu olugturmak i¢in simif
temsilcilerini seger, Sube ve sinif temsilcileri bir 8Fretim yli igin segilir. Gerektifinde sube
ve simf temsilcilerinin gdrevieri, secildikleri wsulde sona erdirilir ve verine aym nsdlle

segim yapilir,

Ogrenci kurulu, dgretim yili baginda toplanarak Uyeleri arasindan bir bagkan, bir
bagkan yardwmcs:, bir yazman ve diger kurullara kafilacak temsitcilerini seper ve
glindemindeki konulan grlismek tzere ayda bir toplanir. Yillik caliyma programani haziclar
ve kurum ytnetiminin onaymndan sonra uygular. Toplantilarda kararlar oy coklugu ile aliir.
Kurul glindemi, kurum rehber Bgreumeninin koordinatérlilnde hazirlamr ve iki gin
tneeden ilgili mildlr yardamcis) tarafindan ilgilitere duyurulur.

Ogrenci kurulu;
a) Ogrencilerin kurum ve gevreye uyumlanni saplayacak Snlemlesin alinmasi,

bYEtkili bir egitim-8gretim ortaminmn olugturulmas:, editim-Bgretim Kalitesinin
articllmasi,

¢} Ofrenci soruntarnin belirlenmesi ve ¢iziima,

d)Egitici kol bagkantan ile i3 birligi yaparak kurum ve efiitim bdlgesinde sosyal,
kiltrel ve spoctif etkinliklerin gergeklestirilmesi,

€) Kurum-aile/vel araswnda etkili itetigim ve is birliginin saglanmas:

gibi konularda grly ve buerileri ybnetime ve jlgili kurullara bildirir, Oarenci
temsilcisi, kurum y8netiminin gerekli pdrdiigd durumlarda 8gretmenler kurula toplantisina
katibir.

Ogrenci disiplinfenur kuruly

Madde 103— Kurumlarda Ogrenci disiplin ve onur kurullarsun kurulus ve
ileyisinde, “Milll Egitim Bakanbig Ortatgretim Kurumian Odiil ve Disiplin Y8netmeligi®
hikiimleri uygulanar,

Diger kurunllar

Madde 104~ Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer atan diger kurullar clusturulur.
Komisyonlar

Madde 105- Kurumlarda;

a} Sahin alma komisyonu,

blIMuayene ve kabul kemisyonu,

c) Sayim kemisyonu,



dyKiymet takdir komisyonu,

e} Kalite kontrol komisyenu,

f} Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu,

&) Sinav komisyenu,

h} Psikolojik dansgma ve rehberlik hizmetlerini yiiriitme korisyonu
olugturulur.

Komisyonlarin olugturutmasi ve ¢calisma esaslan

Madde 106- Satin alma, muayene, kabul ve sayim, kiymet takdis ve katite kontrol
komisyonlars, ilgili mevzuat hikOmlterine gbre olugturlur ve gdrevlerini yerine getirir.

Komisyon kararfari kurum mitdtirlégtince onaylanir.
Satim alma komisyonu

Madde 107- Satm alma komisyonu, ilgili miédir yardimeisin baskanhiginda
dfretmenier  korulunca segilen bblim/atélye  seflerifSgretmenler ile sayman/ayniyat
mutemedi olmak Uzere en az tg kigiden olusur. Mal ve hizmet alimlar bu komisyonca
pergeklestirilir.

Satin Alma komisyonunda gdrev alantar, muayene, kabul ve sayim komisyonunda
pérev alamazlar.

Muayene ve kabul komisyonu

Madde 108— Muayenc ve kabul komisyonu, “Muayene ve Kabul Islerine Ajt
Yénetmelik” hitkémlerine p8re kurutur ve gérevlerini yGrOtir.

Saymm komisyonu

Madde 109- Sayim kemisyonu, “Ayniyal Ydnetmeligi™ hikOmlerine gire kuruluy
ve pbrevlerini ylrdthy,

Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda grevli olan  ydnetici ve
Sgretmenlerden biri de mitd0r tarafindan bu komisyonda garevlendirilir.

Kiymet takdir komisyonu

Madde 110- Kiymet takdir komisyonu, bir midditr yardimeisinin bagkanhfinda
takdiri yapilacak mal ve hizmetlerin bzelligine pdre kurum mudiirllgince pdreviendirilecek
iki dfretmen iHe ambar memure veya bu gbrevi’ ylrlten memurdan olugur, Gerekli
durumlarda kurum digindan konunun uzman: olan kigiler de bu komisyona davet edilebilir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 111- Kurumda Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standarilara
uygun olup olmadifini kontrol etinek Uzere miditriin uygun girecefi sef ve SFretmenlerden
d¢ kigilik bir komisyon olusturubur. Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir Sraedi Hrin
ile birlikte ilgili yere g8nderilir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nalkil komisyonru

Madde 112- Kurumlarda kontenjanlarms belirlenmesi, kays-kabul ve nakil
islemlerinin saglikll bir gekilde yUrutilebilmesi igin kayitlar baglamadan 8nce; mbdurin
bagkanhginda mildir bagyardimcisi, bir mlidir yardemeisi, bislim sefi, rehber dfretmen ve
aile birligini temsil eden bir veliden clugan komisyon kutulur.

Bu komisyon, 8Fretim yili siiresince grevini shrdirir.



Sinay komisyonu
Madde 113- Kururnlarda sinav iglerini yiritmek smaciyla;
a) Orglin mesleki ve teknik egitimde;

11*Milli Egitim Bakanlegi Ortagretim Kurumlan Simf Gegme Y bnetmeligi”
hokiimleri degruliusunda sinav kemisyonlar,

2)Igletmelerde yapilan wesleki egitimi, ders yih sonunda degerlendirmek Gzere
kuromun alan 8firetmenleri, isletmenin usta Bpretici- veya egitici personeli ve ilfilgenin o
meslek alanandaki isveren kurulugu temsilcilerinden y1l sonu beceri sinawi komisyonu,

3)Bakanhkea belirienen meslek alanlanina alinacak &grenciberi segmek Gzere
mildibrlin bagkanhgnda ilgili midr yardimeisi, 8gretim yili sonunda yapilan &fretmenler
kurulunda segilen ilgili alan, beden efitimi ve yabanci dil dersi dretmenleri ile
gireviendirilecek doktor ve sekttr temsiicisinden milakat/mnlskat ve kondisyon sinavi
komisyonu,

b) Crrakhik egitiminde midirin baskanhginda;

1)iki mestek dersleri Bgretmeni ile ustalik yeterligine sahip mesfek odalarndan
ikiger, sanayi veya licaret odalarindan birer femsilciden, kalfalik ve ustahk smav
komisyenlan,

2)Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki dgretmenden
olugacak sinav komisyon ya da komisyenlar,

c} Yaygin mesleki ve teknik efitimde;

)Bazi alanfara alinacak kursiyerlerin yetencklerini belirlemek Uzers midirin
bagkanhgmda ilgile bdlim/attlye gefi, alan bretmeni ve gerekiiginde atBlye 1eknisyeni
veya usia 8fireticiden sinav komisyonlan,

2)Olgunlagma amagh yaygin mesleki ve teknik egitim programlannda midartn
bagkanlifinda ilgili bbliim veya atblye sefi, iki alan Sgretmeni ve ustalik yeterligine sahip
meslek cdalarini tkiger temsilcisinden bitirme projesi degerlendirme komisyonu,

3)Kendi programinda kurulmasi dngtriilen ve midlirlin baskanhiginda bir modur
yardimessi, alan dgretmeni ve/veya usta Ogreticiler ile uygun poriilecek difier uzmanlardan
sinav komisyorlar

clugturelar.

Craklk egitiminde, ayni meslek alan/daly smavi igin birden fazla sinav
komisyonu olugturulabilecefi gibi degisik meslek alan/dallaninin genel bilgi dersleri ile
ortak okutulan meslek derslerinin sinavlar: tek oturumda ayni sinav komisyonw tarafindan
yapitabilir. Meslek kuruluglarinca stnav komisyonunda gtirevlendirilenler, birbirini izleyen
aliv siav déneminde gbrev yaparlar, lgili kuruluslar, gerekli g8rdUklerinde temsilcilering
degistirebilirler.

Birden fazla Xurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfahik ve ustalik
siavina katrlacaklarin sayssinin en az 10 olmasi durumunda smav komisyonu clusturulur,
Sinava katilacaklarin sayssinn 10 dan az olmasi durumunda sinav, valilikge belirlenen
bagka bir kurumda yapiir. Bu durumdakilerin belgeleri, kaytlannm bulundupu %urum
tarafindan diizenlenir. ]



Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri yQriitme komisyonu

Madde 114- Psikolajik damgma ve rehberlik hizmetleri ylirlime komisyenu
pdrevierini Milli Egitim Bakanbifa Rehberlik ve Psikalojik Damigma Hizmetleri
¥ titetmeligi hilkUmlerine gtire ylrutlr.

Kurumlarda olugturulacak ekipler
Madde 115 Kurumlarda;

Ay Geligim y#netim ekibi,

b) Kalite gedigtirme ekibi,

c) Sivil savonma ekipleri
olusturulur,

Kurum geligim-yonetim ekibi

Madde 116- Kurum geligim-yonetim ekibi; katihimer, uzlagmacy, paylagimer bir
ybnetim ve i§ birligine dayal: galisma anlayws: ile geligim plénin hazirlar, uygular ve perekli
it ve dis koordinasyonu saglar.

Ekibin (yeleri, m0diirin bagkanhginda;
a) Mildtr bagyardimeisifbir miidls yardimessi,

b) Ogretmen sayisina giire ikiden az, driten fazla olmamak Ozere dgretmenlerin
kendi aratarindan segecekleri temsilciler,

c) BSltm sefleri ile koordinatds Sreimenler arasindan secilecek iki temsilci,

d) Sekttr koordinatdrit, program koordinatdrl ve mesleki rehber,

¢) Kurum rehber Sfretmenleri,

fy Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetier simfi personelinden birer temsilci,
#) Aile birligi bagkans veya temsilcisi,

h} Koruma demegi veya varsa vakif bagkani veya temsilcisi,

1) Oprenci velilerinin kendi aralarindan sececekleri iki temsilci,

i} Zimre 8gretmenler kurulu baskanian,

j) Kurumda en fazla iyeye sahip egitim iy kolundaki sendikadan bir temsilck,
k) Varsa, kurum mezunlari dernefinden bir temsilei,

Iy O yerlegim yerindeki meslek odalan ile beceri efilimi ve slaj yapilan
isletmelerden segilen usta dZretici/egitici personelden birer temsilci,

m) (niversite ve yilksekokul temsilcisi,
n} Oficenci kuralunca segilen (¢ dgrenci

Gyeden olugiurulur.



Geligim ybnetim ekibinin segimle gelen Uyelerinin grev suresi bir yildir.
Heshangi bir nedenle dyclikien aynilanlarm yerine yeniteri segilir. Gbrev stiresi biten Gyeler
yeniden segilebilirler,

Ekip, her il en geg subat ayinin sonvna kadar olusterulur.
Kurum gelisim-ynetim eklbinin g8rev, yetki ve sorumluluklan
Madde 117- Kurum gelisim-ytnetim ekibi;

&) TUrk Millt Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum
kildrdnin ve politikalarinin gelistirilmesi,

b)Egitim-8fretim ve firetimin etkin, verimli ve glvenli olarak yiiritélmesinin
sagfanmas), sorunlara ¢hzlm lretilmesi ve gerekli gbrOlenlerin ilgili makamlara
duyurufmasi,

¢)Ekonomik durumlan iyi olmayan Ofrencifkursiyerlere yardim  saglayics
etkinliklerde bulunulmas:,

dyMahallinde hazirlanan Sgretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere porilg
bildirilimesi,

¢) Kurumda dtizenlenen gegilli etkinlikler ve sekidrle yapilan protokole dayal
eBilim hizmeti satimlan ile finans kaynaklarinin yaratitmas,

f) Bakanlkga ginderilen Sdenckler ile doner sermaye ve koruma dernegi gelirleri,
bagglar ve kurumca saglanan finans kaynaklarimin mevzuatina uygun ofarak ve kurvmun
geligimini n planda tutarak harcanmas igin ydnetime Snerilerde bulunulmasy,

g)Egitim standartlanmin geligtirifmesi, kurumun disa agilinunin ve destefinin
salanmas:, mezunlann izlenmesj ve istihdamlan igin perekli girisimlerde bulanulmasi,

b)Caligma gruplannca hazirlanan  plin, program ve projelerin  incelenip
deperlendirilmesi,

1) Kururna bagh olarak hangi yerlegim biriminde/birimlerinde mesleki egitim
kurslannm agilmasi koausunda gbriis bildiriimesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallar ile ilgili Snerilerde bulunulmas,

J) Kurumun yilbik geligim plimmn hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilimesi
ve geligim raporunun hazirlanarak Bakanliga gdnderilmesi

grevletini yerine getirir.
Kurum geligim-y3netim eklbinin topbanmas: ve calisma esaslar
Madde 118- Ekibin toplanmasi ve galisma esaslari:

a) Ekip, ilk toplantisimi mart aysun iginde; ikinci ve liglinel toplantilarini ikinci
dénem sonu ile &fretim yih baginda yapar. Ayrica midirhn gerekli gbrdiigh durumlar ile
lUye tam sayisuun (igte birinin yazili istefi tzerine de toplamr, Olagan toplantilar ile
mUdlriin gerekli gérdisgl durumlarda yapilan toplantimin glindemi midirlikge; bunun
digindaki toplanuslarin glindemi, toplantiy isteyenler tarafindan hazirlanarak toplantidan en
az Uig glln &nce tiyelere yazih olarak duyurulur.



b) ik toplantida, 3nceki ekibin planlama ve cabymalan gtzden pegirilerek gelecek
yila ait gelisim ptén yapilir; gereksinim duyulan alanlarda galigma greplan olugturuiarak
gorevler belirlenir, gindemdeki diger konular gritgilerek karara baglanr,

c} Kararlar oy ¢oklufu ile almir, Alinan Kararlar, kvrum mbdurfogce ve diger
yetkililerce uygulamaya kenulur.

d} Kurulun sekreterya gtrevi, kurum miidirlligiince yilriibise.
Cahgms gruplarimn olugturnlmas

Madde 119- Kurum geligim y8netim ekibince i)k toplantida; ySrenin egitim
pereksinimlerini belirleme, Sffretim programianm hazirlama, meslek danigma, Slgme ve
degerlendirme, toplam kalite ytnetimi ve difer konularda calismalar yapmak @zere en az
iiger kisiden galisma gruplarn olugturulur.,

Ekip tiyeleri, gereksinim duyuldugunda ¢aligma gruplarinda yer alabilir.
Kalite geliglirme eklbi

Madde 120- Kalite geligtime ekibinin kurulug ve igleyigi, “Milli E‘gi_li_m Bakanlig
Toplam Kalite Y3netimi Uygulama Y&nergesi” hilkiimlerine gbre gerceklestirilir,

Sivil savunma ekipleri

Madde 121- Sivil savunma ekiplerinin kurulug ve igleyisi, 7126 sayih Sivil
Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hilkklimlerine gbre gerceklestirilir.

ONUCUNCO BOLDM
Belgelerin Dlizenlenmesi

Diploma

Madde 122— Mesleki ve teknik orta Bgretim programlanindan mezun olanlara,
bitirdikleri program tlirline pre meslek lisesi, teknik lise, Anadolu meslek lisesi, Anadolu
teknik lisesi diplomasi verilir.

Diplomalarm divzenlenmesinde agafidaki esaslara uyulur:

a) Ofretim wily, dizenleme taribi, diploma, tarihi ve diploma numarasi rakamla
yazilur. Diploma tarihi ile dizenleme tarihi farkl olabilir.

b} Bilgiler, kisaltilmadan agik otarak yazilir.
¢} Diplama numaralar, kurumun agehs tarihinden baglanarak sira ile verilir.

d) Diplomalar, midir ve ilgili midlir yardimeisi tarafindan imzalamir. Mdlr
yardimcisimin bulunmadifi durumiarda gbrevlendirilen 3greimence imzalanir.

£) Diptomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giln iginde diizenlenic ve sofuk
damga i¢in milli egitim mudliritgline gdnderilir. Soguk damga, diplomalarin saff 4si
kismna yapilir,

f} Diplomalar harca tdbidir. Harglar, makbuz karjilifinda Gdeniz. Ancak parasiz
yatih olarak dgrenim gérenlerin diplomalar: hargtan muaf tutulur.

g) lIkdpretim diplomalar, arkasina son 3prenim durumu yazilarak onayh bir
trnegi dosyasina konulduktan sonra mezunlara geri verilebilir.



h)Diploma, dfrenciye veya velisine imza karmhidinda wverilir. Dilekgeyle
istendifinde iadeli taahhiitli olarak gdnderilir.

1) Diplomanin  kullantlamayacak .dermdc yvipranmasi  veya kaybolmasi
durumunda yenisi didzenlenmez.

Gegicl mezuniyet belgesi

Madde 123— Diplomalari dilzenlenememis olanlara gerektiginde gegici mezuniyet
belgesi verilir. Diploma verilirken bu belge geri alimr.

Tasdikname

latde 124— Hangi nedenle olursa ofsun kurumdan ayrilan dgrencilere fi¢ nilsha
tasdikname dizenlenir. Ash veliye veya resit ise tgrenciye imza kargilif) verilir ya da indeli
taahhiitlil olarak gtinderiiir. Birer Srnegi dgrenci dosyas! ve yazisma dosyasina konur.

Tasdiknameye Ggrencilerin  kimlik bilgileri, ayrihs nedeni, okuma hakkim
kullanma durumu, pindizili-yatli-burslu olup olmadiklar, alan/dal dersleri, atan/dal
segmeli dersleri, secmeli dersleri, yabanct ditleri ve devamsizbik durumlan yazilir. Yaryl
bitmeden aynilanlarin tasdiknamelerine derslerden aldiktars puanlar yaziir.

Tasdikname, bagvuru tarihini izleyen en geg U5 pén iginde diizenlenir, ilgili midiir
yardimciss ve kurum miidlirlince imzalanarak mtlhtrlenir. Tasdikname bilgileri, siwf
peeme, devam-devamsizlik, kitik ve tasdikname deflerleri ile 8grenci dosyasmin ilgili
balimUne yazilir,

Ofrenim belgesi

Madde 125 Kurumdan aynlan veya diploma alan her S@renciye kimligini,
GEtenimi sliresince okudufu dersleri, haflalsk ders saatlerini ve notlarine, diploma bilgilerini
giisteren dfrenim belgesi verilir.

Ogrenci belgesi
Madde 126~ Ogrencilere bagvurmalar duruntunda tgrenci belgesi verilir.
OFrenim durum belgesi

Madde 127- Diplemasimi kaybedentere yazili istekleri fizerine diploma bilgilerini
iceren Ygrenim durvm belgesi, tasdiknamesini kaybedenlere ise onayl tasdikname Bmegi
verilir ve durum kiOtitk defterine yazilir.

Ogirenim  durum  belgelerini ve (asdikname Omneklerini iki defadan fazla
kaybedenlere bu belge verilmez Ancak durumlan, yazi ile ilgili kurum veya koruluga
bildirilir.

Difier 8Frenim belgeleri

Madde 128- Kuramlarda;

a) Mesleki ve tekniX orta 8firetim programlarina denk bir yaygin mesleki ve 1eknik
editim programin (m modiHlerini bagar ile bilivendere mesleki egitimi tamamlama
belgesi,

b} Ustalik belgesine sahip Bakanlikga didzenlenen ig pedagojisi kurslarins bagari ile
tammamlayanlara usta 8greticilik belpesi,



¢) Ustalik egitini sonucu veya Kanun geregi ustalik sinavina katilip bagaranlar ile
ustabik hakkim dogrudan kazanantara ustalik belgesi,

dy Crraklik egitimi sonucu veya Kanun geregi kalfalik sinavina katihp basaranlar
ile kalfalik hak¥ini dogrudan kazananlara kalfalik belgesi,

¢) Bakanlikga seviyesi belirtilen programlan bagar ile bitirenlere sertifika,

fy Her tir ve seviyedeki yaygin mesleki ve teknik egitim programlanni basar ile
tamamlayanlara bitirme belgesi

dizenlenir.

Kalfalik ve ustalik uavanlarinin kullamitmadigi meslek datlarmda, bu unvanlarn
hak ve yetkilerini tagiyan belge veritir. 11gili meslek kuruluglarinin gorlisti almarak meslek
siandartlarma uygun belgelerde kulianifacak unvan, Bakanlikga belirienir.

Yaygin mesleki ve teknik efitim programlan sonunda verilen belgelere, pratik ve
1eorik egitim stiresi saat olarak yazilir, Belgelere fotograf yapistieidmaz. Belgelerini
kaybedenlere yenisi verilmez, ancak belge aldigina dair bir yazi verilir.

Belgeler soguk dampa ile damgalanir.
Kalfahk, ustahk, usta bgreticilik belgelerinin ditzenlenmesi

Madde 129- Kalfalik, ustalik, usta 8reticilik belgelerinin diizentenmesine iligkin
esas ve usuller Bakanlik¢a belirlenir ve yayimlanie.

Souf gecme defterl

Madde 130- Her smif igin 3rnegine uygun simf gegme defieri dilzenlenir. Siuf
gegme defleri, gretim yui sonunda kurumda saklatr.

Diploma defter]

Madde 131- Mezun olan dgrenciler igin iki nilsha olarak dizenlenen diploma
defterinin bir 8rnefi kurumda saklanir, digert ise milli egitim mtdariugune gonderifir,

Defter, dosya, cizelge, form, stizlesme ve belgeler

Madde 132 Defler, dosya, gizelge, form, sdzlesme ve belgelerin Brnegi ile
duzenlenmelerine iliskin agiklamalar, Bakanlikga Tebligler Dergisi'nde yayumlanir ve
kurumlarda bu 8rneklere uygun olan basils evrak kullanthr. Basili evrakin temininde 2866
sayili “Ogrencilerle lgili Bazt Basih Evrakin Milif Egitim BakanhZinca Hazirlanmasi,
Bastintmas) ve Satlmas1 Hakkinda Kanun"a ve buna dayali olarak yapilan dilzenlemelere
uyulur,

Defter, dosya, gizelge, form, sizlesme ve belgelerin dilzenlennvesi

Madde 133- Defierlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kissmlar gizilerek
kapatihr, her sayfanin sap list kiigesi mUhurlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazidarak
kuruemn madirliglince onaylaor,

Defter, dosya, gizelge, form, stzlesme ve belgeler mirekkepli kalemie veya
bilgisayar ortaminda dlzenlenir. Bunlarda silinti ve kazinh yapilmaz. Sonradan gérillen
yanhsin Ozeri okunabilecek sekilde tek g¢izgi ile cizilerek dofrusu yazilir ve gerekli
apklama yaptip kurum mudtriince onaylanie, Bilgisayar ortaminda diizenlenen belgelerin
¢iktilary alinarak kurem mildlirlince onaylanie ve bu kayitlar CD veya diskete kopyalanarak
saklanw.



Diploma ve diploma defierinde yapilan bitln degigiklikler milli egitim
mudiirligtine bildirilir. Mahkeme karan ile yapilan degisiklikler belge ve defierlere
islenmez. Gerektiginde mahkeme karar belgelerle birlikte gbseerilir,

MNifus clizdant olmayan yabanct uyrukiu Sgrencilerle ilgili belgeler dizenlenirken,
pasaport veya oturma belgelerindeki bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulunduralur. llgililer, denetleme yetkisi
olanlar ile saysm komisyonlarindan bagkasina gisterilmez.

‘Tutulan defterler, il milli egitim mudurligtnden izin alinmadikga degistirilemez,
degistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar argivde, Argiv Hizmetleri Y8netmeligine
ghire saklanr.

ONDORDUNCD BOLIM
Bina, Tesis ve Kenutlar

Kurum hinasi

Madde 134— Mesleki ve teknik dgretim dgrenci/kursiyerlerinin yag ve peligim
dutumlarina, yerlegim alaminin gereksinimine gdre projelerine uypgun binalar yaphr.
Binalarda: derstik, atSlye, ldboraluvar, ydnetim, arag-geres, resim ve mlzik odalan,
konferans salonu, bgretmenler odas, kitlphane gibi yerier bulunur. Spor salonu, ok
amagls salon, spor ve oyun alanlar kurumun amaglanina gbre dizenlenir. Bina ve
eklentilerinin yetetli olmasi durumunda, gereksinime gire cafin gerektirdigi hobi atanlan,
internel odalan ve sosyal etkinlik ortamlan dlizenlenir ve bilimsel ve teknelojik arag-
gerecle donatihir.

Koridoriarda, Bakanlikga tavsiye edilmis Tiiwk blyOklerine ait resimler ile Turk
Tarihi ve KikOrlne ait tevhalar, egitici ve sanat deperi olan resimler, duvar pazetesi ile
Bgrencilerin diger etkinliklerinin sergilenecegi panolar bulundurulur.

Tilrk Bayrag: ve Atatiirk kiges

Madde 135 TOrk Bayrafinin  bulundurulmasi, temizlifi, korunmasi ve
kuilaminasinda ilgili mevzuat hilkimierine uyulur.

Kurumiarda, ydnetimin bulundugu binaron giriginde kolayca gGrllebilecek en
uygun yerde Atatbirk kdgesi olugturulur. Atatdrk kbgesine zeminden belli ylkseklikee
hazirtanan bir kaide hizerine Atatlirk'0n bisili konulur, Atatlirk’dn fotografi, ayakh kaidede
Turk Bayrag, Istiklil Margi ve Atatlirk’tn Genglige Hitabesi uvygun bigimde asilr. Atatirk
kosesinde madalyon, graviir, fotafiral, Atatlrk'dn egitimle ilgili zdeyigleri ile kitap, lablo
ve levhalara da yer veritebilir.

Derslililer

Mrdde 136~ Derslikler, derslerin  8zelliklerine gtre  dlizenlenebilir.
Oprencifkursiyer sayiss, yas ve gelisim durumlan dikkate alinarak donatimtar: yapibyr.

Derslikferde, yazi iahtassnin dst kismina gergeveli Atatlirk resmi, Atatlrk resminin
sagina istikisl Margl, soluna Afatirk’ln Genglige Hitabesi asilir, TOrkiye haritas: ile
demirbas egya listesi bulundurulur.



Hizmet odalan

Madde 137~ Kurumda: mudiie, mitdur bagyardimcisi, miidiir yardincslan, b8ithm-
atblye-ldboratuvar ve koordinatdr sefler, Sgretmen, memur ve diger persongl igin uygun
odalar aynlir, Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde agnliga kagilmadan ve standardina
gire donetilir.

Atdlye ve lAboratuvariar

Madde 138— Alanfdal ve derslerin Szeltiklerine gdre kurumlarda, mélye ve
taboralavar kurulur ve egilim-bgretime haziw bulundurulur. Bu birimler, tzel egitimi
gerekiiren dgrenci/kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde dizenlenir. Atblyelerde
bulenmase gerekli arag-gereg ile makine ve teghizala ait donatim listeleri Bakanhk¢a
belirlenir.

Kilitilphane

Madde 139— Kitaphik ve kiitiphane, “Milli Egitim Bakan(ifs Okul Kitiphaneleri
Yanetmeligi® ve ilgili diger mevzuata gdre duzenlenir ve igletilir.

Uygulama simfi ve gocuk kulibd

Madde 140- Kurumlarn blinyesinde gereksinim duyulmas: durumunda, ilgili
programin uygulama yeri elarak 3-6 yag grubu igin uygulama simflar, 6-12 yag grubu igin
de cocuk kulilpleri Bakanlik onay ile olusturulabilic. Bu birimlerin. ¢alismasinda ilgils
mevzuat hitklimlerine uywlur,

Spor alanlarn, arag-gerecl ve spor tesislerinin kullanim

Madde 141- Spor alant, spor salonu ve gok amagli salonu bulunan kurumlarda bu
yerier, beden eitimi dersleri ide her tOr sosyal, kitltlire] ve spordif elkinlikler i¢in kutlanima
hazir durumda bulunduralar.

Spor salony, gok sayida dgrenci/kursiyerin ayn anda degigik spor etkinliklerini
yapabilecekleri gekilde plinlamr, Spor salonu bulunmayan kurumlann bahgeleri de aym
amagla dizenienir.

Beden editimi ve spor programnn gerektirdigi spor malzemestyle bu kanudaki
kitap ve doklmanlar, ydnetimce sajfanarak spor odasinda hazw bulundurulur. Spor alam,
spor salonu ve soyunma odalarinin temiztigi, korusmasi, bakwn ve onanmu igin gerekl:
gnlemler alwnr,

Spor alanfan ve spor salonlanmmn geveenin  spor  gercksinimberini  de
karsilayabilecek sekilde kullamlmas: igin gerekli caligmaler yapilr. Kurum ybnetimi,
efitim bolgesi koordinatér midurli ile i5 birligi yaparak spor alani ve satonu bulunmayan
kurumlann gevredeki diger kurum, okul, kurum ve kuruluglara ait spor tesislerinden
yararlanabilmesi igin gerek|i girisimlerde bulunur.

Spor tesislerinin  kullammiyla ilgili agiklamalar, gbrilebilecek yerlere asilir,
Tesislerin korunmas: ile ilgili gtvenlik #nlemleri abwar, istetilmesinde ilgih mevzuat
hukdmderine uyulur.



Resim ve milzik derslikleri
Madde 142— Kurumlarda resim ve milzik derglikleri olugturuiur.

Resim derslifinin, binanin kuzey veya kuzey bah ybnlinde dilzenlenmesing ve bir
derencifkursiyere 2 m- alan dismesine Bzen gdsterilir.

Miizik dersligi difer dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde plinlamir,
mlzik aletleri igin oda veya bir bdiim aynlir,

Dersliklerde standartlara wygun arag-geres bulundunalur,
Argiv

Madde 143 Arsiv hizmetleri ilgili mevzuata gbre yiiriltéilir.
Pansivon

Madde 144- Pansiyonlacla ilgili iy ve isiemler, “Milll Egitim Bakanhmna Bagh
Okul Pansiyonlan Ydneimeligi” hitkimlerine gére yiir{telitir,

Pansiyon binalarinda:

a} Koltuk, kanepe, televizyon we benzeri donamimla olusturulacak dinlenme
kdselerinde ev ortamimin saflanmasina 8zen gdsterilic. Bu ortamlarda buzdolaby, ¢ay scli
gibi arag-gere¢  bulundurularak  Bgrencilerin  yiyecek ve icecek  gereksinimini
karsilayabilecek Sntemler alimir.

b)  Ogrencifkursiyerlerin - derslerine  ¢alizabilecekleri, perekli arag-geregle
donatilnng etét odalan ¢lugturulur.

¢} Oprencifkursiyerlerin bos zamanlarini  degerlendirebilecekleri ¢esitli g
alanlarma ydnelik bireysel veya prup etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, video,
cesitli spor araglarimin bulundugu salon ve odalar ile gérme engelli d@renciler igin teyp
kultanabilecekleri ve braille daktilo ile yazarak ¢ahizabilecekleri odalar diizenkenir.

d) Gerekli arag-geregle donatilmig yeterli sayida it odasi bulundurutur.

e) Oprencifkursiyerterin  kutlanacakiar1 banyo, 1iuvalet ve ¢amagichanenin
yatakhane ile aymi binada olmasma bzen g8sterilir. Camagirhanelerde yeterli saysda ev Lipi
ctomatik camasir ve kuruima makineleri bulundurulur.

Yatakhane

Madde F45- Yatakhaneler bir Bgrenci/kursiyer icin en az 4 m® alan digecek
sekilde planlanir.

Yatakhanelerde; yeterli sayida karyola ve etajer, yatak, yastuk, battaniye ve
nevresim takimn, kisisel egya dolaby, duyuru panosw, d@renci/kursiyerlerin fotografl ve
kimliklerini belirleyen yatakhame plini, fotogralli kimlik karti, yangin talimah, nwasa,
sandalye, saal, ders arag-gereci igin dolap, cagirmali ankesbriih telefen ile acil durumlarda
aranilacak telefon numaralarini gisteren gizelge bulundurulur.

Yemekhane

Madde 146- Pansivonda yemekhane olusturulmasi zorumledur. Pansiyonu
bulunmayan kurumlano fiziksel durumu da dikkate alinarak gerektifinde yemekhane
divzenlenebikir ve donatimi standartlara wygun olarak yapilir.



Yemekipanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu, bulasik yikama yeri, soduk
hava deposu, igme ve kullanma suyw ile yedek su deposu, yeterli sayida tuvalet ve livabo
gibi yerlerin buiunmasi zorunludur.

Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum midirince bir midir yardimeisina
verili.  Yemekhanede nbibeigi Ggretmen ve yeterli sayrde ndbetgi  Bfrencifkursiyer
poreviendirilir. Mutfakta grevlendirilecek personelin periyodik olarak saghk kontrollinden
gecirilmesi ylinetimee izlenir,

Yemekhaneterin slirekli olarak temiz, bakimly ve diizenli bulundurulmasina dzen
glisterilir.

Revir

Madde 147- Yalih ve pansiyondu ckullarda pansiyon binasinin uypun bir yerinde
revir dilzenlenir.

Revirde; gergeveli Atatiirk resmi, ¢aligma masasi ve koltugu, telefon, ilk yardim
dolabi, hasta muayene masasi, pansuman masasi, hasta yataZi, sedye, vestiyer, komodin,
soyunma o<das) veya paravan, ¢cza dolabi, ¢8p kutusu ve sandalye bulundurulur. Aynica
karantina b#lmil olugtuntur,

Kantln

Madde 148— Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ilgili mevzuat ve emirlere
gdre yhrltbidr.

Giwda liretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bdliim ve atdlyeleri bulunan
kurumilarda dbner sermaye bulunmast durumunda kantin, kurumun uygulama bérimi alarak
degerlendiritir. Bu derumdaki kurumlarda birinci fikra hitkmii uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 149- Kurum kooperatifi, Smirh Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana
S8zlesmesi huktmterine pre kurulur ve isletilir,

Konutlar

Madde 150~ Kurum konutlanyla ilgili i5 ve iglemler, Kamu Konutlan
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimterine gére yOriitlillir.

ONBESINCE BOLTUM
Egitim-COfretimle ligili Diger Hususlar

Haftehk ders program:

Madde 151- Yonetici ve Ogretmenlerin aylik kargiigi ve lcretli akutacaklan
derslerin dagshmine gdsteren haftalik ders prograrm, Ggretim yihi basinda ybnetimce
hazirlanir ve yazili olarak verilir.

Hafialik ders programi déizenlenirken:
a) Kurumun fiziki kogullan ile pedagojik esaslar gtz dniinde bulunduralur.

b) Dersler, dzellikleri dikkate alinarak Ust tiste veya hafianin belirli glinlerinde
okutulacak sekilde plantamr,



¢) Teorik ve uygulamali derslerin aymi gine konulmast durumunda, teorik
dersterin 6gleden 8nceye, uygulamall derslerin ise dZleden sonraya konulmasina dzen
gisterilir.

diUygunlamali meslek dersleri, olanakiar dlciistinde birbirini izleyecek gekilde
planlanir.

Yillsk ders plim

Madde 152 Zimse firetmenleri, ders yili basinda programdaki konulanin yer
aldig bir plan hazirlayarak midire onaylatirlar. Gerektiginde yallk ders plaminda zlimre
Baretmenlerinin Snerileriyle yapitacak degigiklikler midUrtin onayina sunularak uygulanir.

¥l ders plani ile ilgili olarak gtz Bntinde bulundurulacak esaslar:
a) Yillik ders plninin hazirlanmasinda ilgili dersin Ggretim programi esas alwr.

b) Yillik ders planinda yillik galigma takvimi, konwlar, amaglar, uygulama, gezi-
gtizlem, efilim arac ve egitim ortami, kaynak, ydniem, yazili yoklama, téren, belirli glin ve
haftalar, &dev ve projeler gibi hususlar dikkate alinarak konular aylara ve haftalara bsldnur.

¢} Onaylanan yillik ders plinimin ash Bgretmene verilir. Bir drnefti ise ybnetimce
sakbamir. Opreimen, yillik ders ptanim yaninda bulundurur.

GilnHik ders plhm

Madde 153- Ogretmenler, derse girmeden dnce yillitk ders plamng esas alarak
ginltk ders pldm yaparlar. .

Gunltk ders plant ile ilgiki alarak gz bnunde bulundurulacak esaslar:

a) Pldn kisa, 8z ve amaca uygun olacak gekilde hazirtamr. Konu, siire ve
uygulamada gerektipinde degisiklikler yapilabilir. [stendifiinde, okul mlidiirlhi ve denelime
yetkili kigilerce gorulebilir.

b)Plinin belli formiara gire hazirlanmasi zorunlu degildir, Deftere veya dosya
kégidina yapilmasy yeterlidir. Ogreimenlerin derse hazirbk notlan da glnltik plin alarak
kabul edilir.

¢} Konw, konunun amagiari, iglenecegi gin, saal ve sire, uygulanacak yGnlem ve
teknikler, basvurulacak kaynaklar ile kullamlacak arag-gereg, varsa konu ife itgili deney,
proje, gezi, gbzlem, uygulama ve benzeri caligmalar ve degerlendirme yntemi planda
belirtilir.

Aymi siifin degisik subelerinde aym dersi okutan 8fretmen, bir simf igin yaptif
plandan diger simflarda da yararlanabilir. Ancek bu plén uygularken siniflarin seviyelerini
gtz dniinde bulundurur, gerektifinde plén lizerinde bazi depisiklikler yapar.

Rehberlik

Madde 154— Rehberlik hizmetlerini yQritmek amaciyla psikolojik danigma ve
rehbertik servisi olusturubur ve gerekli arag-gereg kullanima hazie bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Y Snetmeligi ve
itgili diger mevzuata gire yurlitGldr.



Egitici caliymalar

Madde 155- Kurumlardaki egitici galigmalar, itgili mevzuat hilkUnilerine pére
yirlithir. Yaygin meslekl ve teknik egitimde yiriMlilen egitici caligmalara kursiyer
clmayantann da kaulimina clanak saflanar.

Ogrencifkursiyerlerin ders digi zamanlarinda bireysel yeteneklerini gelistirici,
kattlimer ve demokratik egitim ortamimi destekleyici kurutn i¢i ve kurumlar aras) sportif
etkinlikler duzenlenir. Bu etkinltiklere difer dgrenci/kursiyerferin de seyirci olarak
kattimalari i¢in kurum ydnetimince gerekli Snlemler altnar.

Kifltlirel ve sosyal ¢tkinlikler

Madde 156- Kurslarda dgretim dBnemi iginde veya sonunda ilfilge milli e2iim
mildiirliglnden izin abinarak programlara iligkin seminer, sergi, defile, gezi, inceleme ve
benzeri etkinlikler dizenlenebilir.

Ders kltabt, difer arag-gereg

Madde 157- Ders kitaplari Bakanlikga belirfenic ve Tebliler Dergisi'nde
yayinlanir. Bakanlik¢a belirlenmeyen kitap ve egitim araglar kurumlarda kullantimaz.

Resmi kurum ve kuruluglarin digindaki kigi ve kurulugtarca hazirlanan kitap ve
efitim aracindan Bakanbikga tavsive edilmeyenler 8grencilere aldirilmaz.

Ders kitaplaninin segiminde, “Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplan Y&netmelidi®
hiiklimiering wywlur.

Disiptin

Madde 158- Kurumbarda tgrencilerin ddil ve disiplin iglerinde, “Milli Egitim
Bakanhg Ortatgretim Kurumlan Odol ve Disiplin Yonetmetigi® ile “Uluslar Arasi
Yangmalarda Dereceye Giren Ogrencilerin  Odbllendirilmesi Hakkinda  Y&nerge”
hikimleri uypulanir.

Yaygn mesleki ve teknik egitimde kursiyerler, kurumun ve ig yerinin kurallarina
uymak zorundaditlar. Uyarilara ragmen kurallars wymayan kursiyerlerin kursla iligkilesi
kesilir.

Kihk-$uyafet

Madde 159 Kurumlarda, “Milli Egitim Bakanlifi ile Diper Bakanliklara Bagl
Okullardaki Goreviilerle Oprencilerin Kilik Kiyafetlerine [liskin Yoneimelik™ hitkiimleri
uygulanir.

Yayvgin mesieki ve teknik egitimde kursiverler ile giraklik egitiminde Kanun'a
gore Gfrencilik haklarindan yararlanmayip digaridan sinavlara girenlerin kilik-%iyafetinde
sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Caligma takvimi

Madde 160- Kurumlarda, #gretim yilinin baglamasi, yariyd tattli ve ders kesimi
iarihleri Bakanhk¢a belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarin Szellikleri gtz
gnbnde bulundurubarak haziclanacak galisma takvimi, milli egitim mudOrlisklerince
dlizenlenir ve valilik onay ile yOr0rlisge konur.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde yerel tzellikler dikkate alinir. Tam gin tam yil
egitim yapilan kurumlar ile yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiverlerin  ve
dfretmenfusta dgreticilerin istekli olmasi durumunda kusslara yariyil ve yaz tatitlerinde de
devam edilebilir.



Cahgma ve ders/hurs siiresi

Madde 161- Kurumda yapilan mesleki egitimde ders saat, islelmede yapilan
beceri eitiminde ise galiyma saati esas alimr. Buna gre bir ders/kurs saati 40 dakika,
dinlenme sliresi ise en az 5 dakikadir. Gerektiginde atblye ve laboratuvar uygulamatar ile
2linire dgretmenler kurulunun karaniyla dzelligine gre bazi derslerde blok ders yapilabilir,
Ancak her blok ders, iki ders saati sliresini gecemez,

Derslerin bastama ve bitig saatleri, ilfilge milli ¢gitim miidOrd veya itgili mOdiir
yardimacis: ya da sube middiriindn baskanliginda egitim btgesi danigma Kurulu ile yapilan
toplantida okullarn dzellikleri ve uygulanan programtar dikkate alinarak belirlenir,

[sletmelerdeki mesleki efitimin glindiz yapilmas: esastir. Ancak bu egitim,
sektdrlin ve program tiriniin dzelligi ife iklim kosullan ve yihin belli zamanlannda galigan
tgletmeler dikkate alinarak, i1 mesleki egitim Kurwlunun karare ile saa1 24.00'G gecmemek
lizere gece de yapifabilir

Yaygin mesleki ve teknik egitimde haflalik calisma sliresi, dirt saalten az
olmayacak jekilde kursun Szelligine gbre dilzenlenir.

Siiligrup olusturma

Madde 162- Kurumun dfretmen sayisi, derslik, atdlye, liboratuvar ve donanime
dikkale alinarak bir subede 8grenci/kursiyer sayisinin 30 olmast esastir.

Orgln epitimde kayit yaptiran grenci sayisi 12°den az olan programlarda sivf
olugturulmaz, Bu Bfrenciler, ilgi wve istekleri dikkate alwarak difer programlara
ydnlendirilir,

Ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik eBitimde bir programin agilabilmesi igin en
az 12 kigilik grubun olugmasi gerekir. Oprencifkursiver sayisi 8 in altna dilsmesi
durumunda ilfilge milll egitim miidilrlinlin teklifi, milki amirin onays ile efitime devam
edilebilir,

Ancak, yaypin mesleki ve teknik egitimde; engellifer, koruma alundaki ¢cocuklar,
sokakta caligan gocukiar, hastahanede yatan kisiler, tutuklu ve hikintlitlere ybnelik kursiar
ile unutulmaya yllz tutmug sanattarin yagattlmasina ydnelik agpilacak kurslarda kursiyer
sayisi dikkate alinmaz,

Kurumlann dner sermaye isletmelerine bagly olarak leretle agacakban kurskarda
grup olugturma zorunluludu sranmaz,

Mudtridkge bir meslek dalinda kaydedilen giraklann smif olusturacak sayrda
olmamas: ya da ¢gitimin gesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, gitime
alinamayan ciraklarin kayitlar, egitim ve ulagim olanad) bulupan en yakin kuruma
nakledilir. Bu konuda, gerektifinde il mesleki egitim kurulunca gerekli plinlama yapilir.

Bu giraklarin duremu ve meslek dallarma gbre sayisy, ilgili mitdOrlitkge dretim
yilt baslamadan bnce it mesteki efitim kurulunun sekreterya gérevini ylirdten midilrlige
bildirilie, 11 mesleki egitim kurulunca baska bir kuruma nakledilemeyeceklerine karar altnan
giraklanin meslek alanindaki ortak ve dal derslerinin epitimi, birtegtirilmis sinuflacda
yoguntastiniimi olarak yapilabilir. Birlestirilmig simiflarda da egitime alinamayan giraklar,
pratik efitim s@iresini tamamladiklarm belgelendirmeleri duromunda kalfalik savlanna
alinarlar.



Teknik ortn bgretim program Gfrencllerine mesleki orta Gfretim diplomasi
verilmesi

Madde 163- Sorumlu dersi olmaksizi on ikinci smifa gegen teknik orta 3fretim
progranm dgrencileri, mesleki orta 8gretim diplomasi almaya hak kazanirlar. DUzenlenecek
diplomatarin  bslim hanesine Bakanhkga belirtilen meslek alan/dah  yazily. Bu
#frencilerden isteyenlerin 160 saatlik staj galigmasini tamamlamis olmalan durumunda
diplomalan, 8grencisi oldvklar kurum mlidbrigince dizenlenir ve tgrenim belgesiyle
birlikte kendilerine verilir. On ikinci sinifs devam etmek isteyenlerin diplemalan geri
alinarak yeniden kuruma kayilar: yapibe, Bunlara, teknik orta BJretim programini
bitirdiklerinde mesleki orta 8gretim diplomalars gari verilmez.

Modil programlan bitirenler

Madde 164- Bakanhkca, Grglin mesleki ve teknik orta 8gretim programlarina
denkligi kabul edifen bir yaygin mesleki ve teknik cgitim programinin alan/daliniy tiim
modillerini tamamtayanlara, ilgili alan/dalm mesleki egitimini 1amamlama belgesi verilir.
Bunlardan lise mezunu olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta tgretim diplomasi ilgiti
wnevzuat hikUrmlerine gbre diizenlenir. Bu diptomanin hangi kurumca veritecefi il/ilge milli
eftitinmy misdtriikierince belirlenir.

YoZunlaghrilmy program

Madde 165— Ofretmenin rapor almasi, izinli olmasi, gbreve geg baglamasi,
donem bitmeden aynilmasi gibi nedenlerden dolays istenmeyen konular ile dogal afet, salgin
hastalik, olagantistti hél ve benzeri durumlarda mulkt amir ve ilgili korumlann karan ite
tatil edilen stirelerde yapilamayan dersler, yopunlastiniamg programlar ile tamamlamir ve
ders yihmn uzatilmast yoluna gidilmez. Bu programlara ayrlacak ders saati sayisinin
dinen iginde devam edilmeyen toplam ders saali sayisindan az olmamas: esastir.

Kurvm-aile birligi, koruma dernegi ve vakiflar

Madde 166- Kurum-aile bitligi, koruma dernefi ve vakilar, ilgili mevzual
hikimlerine gdre kurulur ve calismalarim yliriur.

Kurum-gevre iliskileri
Madde 167— Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum-gevre iliskilerine Snem verilir.

Yonetim; basil, pdrsel ve igitsel iletigim araglariyla kurumu tamby, Ofretmen,
dgrenci, veli ve kamuoyunu calismalar konusunda bilgilenditir ve amagtarin gergeklegmesi
igin yanlendirir.

Ydnetici, Sgreimen ve diger personel; kurum-gevre iliskiterinde twiarh, duyarls,
Blcin, sevgi ve saygrya dayals bir anlayi; sergilerler.

Hizmet igi efitim

Madde 168— Kurumlarda yapilacak hizmet igi egitim etkinfikleri, “Milli Eitim
Bakanhg Hizmet igi EZitim Y6netmeligi” hokiimlerine gbre yurutalir.

Zararh ahskanliklardan korunma

Madde 169- Ogrencifkursiyerlerin, her turtll zararh ahgkanhiklardan korunimas
esastir. Bu konuda, kurum yBnetimince, tgretmen, veli ve gevre ile i birligi yapilarak
gerekli Sniemler alinar.



Tabelilar

Madde 170— Kuruma ait hina ve tesislerin tabeldlare, “Milli Egitim Bakanligina
Baglh Okul ve Kurumtanin Tabelslar: Yanetmeligi™ hikUmlerine gore ditzendenir.

Olgunlagmns programlarinda Uretim plinlamas: ve pyguiamast

Madde 171- Olgunlasma programlarinin  uygulandigy kurumlarda; fretim,
arastirma, dansgmanlik, seminer gibi calismalar, b8igesel pereksinime gbre ddner sermaye
kapsaminda pldnlanir ve ytrlitiltr,

Kurumda, alan/dallara ait Uretim atblyelerinin olusturulmasi esastir, Araghirma,
lanmim ve pazarlama bblim seflikleri ile koordineli olarak cahigacak olan Gretim
atblyelerinde; tiretim igin hazirlanan rnek tiplese {prototiplere) uygun seri tiretim yapihr;
ayrica siparige ydnelik értnker ile sanatsal nitelik tagiyan Qrtinler hazirlantr,

Muidurkikge, lizetim atSlyclerinde, atdlye sefinin baskanliBinda yeterli sayida alan
dreimeni, usta Bgretici ve teknisyen greviendirilir.

Meslek alan/dallarindan birinin egitimini bagariyla tamamiayanlar, istediklerinde,
Bgretmenler kurulunca belirlenccek kontenjanlar esas alinarak, ilgili meslegin Uretim
attlyesinde dbner sermaye hukénderi dogrultusanda calismalarna devam edebilirler.

Saflik hizmetleri
Madde 172— Ofrenciterin saglik iglemleri agafiidaki sekilde yapilir:

a) Sosyal pilvencesi olan veya velisi adina tedavi olanagii butunanlarin sevkleri
ilgili kurumca yapuir,

b)Sosyal  glivencesi  bulunmayanlann  sevkleri, tedavi  giderterinin
kargtlanmayacags belitilerek kurum mildiriigliince Oncelikle birinci basamak tedavi
kurumlarina yapilir.

) Parasiz yatilt dgrencilerin saglik hizmetleri, ilgili mevzuat hiklmlerine gdre
yhrhtilir.

Ayrica dgrenciler, kendi istekleri ite saghk kurum ve kuruluglarina bagvurarak
{edavilerini yaptirabilirler.

Kimlik-paso

Madde 173 Ogrenciler ve en az bir yul stireli yaygan meslekT ve teknik egitim
programlanna devam eden kursiyerlere, kurum midurltiginee Sfrenci kimlik belgesi
verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, Sgrencifkursiyerler ve veliter tarafindan kargtlanir,
Paso ite ilgili is ve iglemier, yerel ydnetimlerle ig birligi yaprlarak yOritillir,

Yarim yatilihk

Madde 174— Simif rehber dfretmenlerince ekonomik durumlarnin yetersiz
oldugu belitlenen bfirencilere yardimer olmak amacyla genel btgeden kargilanan tdenekle
yarnim yath kadrosundan 8gle yemegi verilir.

Ogrencilere  verilen  yemeklerden mbdiir, nobelgi midilr  yardmcilar,
yemekhanede nbbetsi Sgretmenler, asgl ve asgiya yardim eden hizmetliler licreisiz olarak
yararlanirlar.



Kurumur 8gretmen ve diger personeli ile dgrencilerden isteyenler, her glin igin
yarnm yault 8frenci tabeldsina gbre glinlok Gicreti Sdemek kosuluyla dfle yemeginden
yararlanabilirler.

Yemek icretleri her ayin baginda pegin alwir. Yemek ficreti vermis olanlara,
yerilmeyen Bg0nler i¢in paralart geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum,
bir hafta veya daha fazia slreyle tatil edilitse bu gonlere ait alinan {icret bir sonraki ayin
hesabina aktarilyr.

Bakanlk milfeltisleri ve Bakanlik¢a goreviendiritenler ile diger egitim
kuromlarsndan gelen tgretmen ve 8grenci gruplary, Ucretini ddemek kaydiyla yemeklerden
yarartanabilérler,

Pansiyonu bulunan kurumlarda yanm yatililhk deneklerinden alinan malzeme,
pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Ogrencifkursiyer nibetleri

Madde 175- Ofrencifkursiyetlere ndbel gdrevi verilebilir. Nobet yerteri, nbetin
baglama ve bitig saatleri ile ndbetgi 8grencitkursiyerlerin pbrevieri ySnetimee belirlenir.

Nibetgiler, ndbetgi Sgretmen veya mldile yardumersina bilgi vermek kosuluyls
yazilt ve wuypulamali sinava girerler. Oprencikursiyerlerin nébet tuttuklar ponler
devamsizhikian sayilmaz.

Evei gihma

Madde 176~ Yatli tgrencilere, velilerinin yazil istegi lizerine mbdiir veya
pansiyondan sorumlu miidor yardimeisr evci ¢ikma izni verebilir. Bu izin icin bir betae
diizenlenir.

Tatiller ve shreleri
Madde 1'77- Tatiller ve slirelesi ilgili mevzuaiina gére yitritilie.

BESINCI KISIM
Kurumda ve igletmelerde Mesleki Egitim
BIRINCI BOLUM
isletmelerin Belirlenmesi, isletme Belirleme Komisyonlarimm
Kurulug ve Gérevler] e Stztesme Imzalanmas:
isletmelerin belirlenmesi

Madde 178- Kapsama alinan il ve mesleklerde, igletmelerde mesleki egilim
uygulamasi yaplirmakla ylkémlid olan igletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal Govenlik
Bakanligi blge miidurliklerince subat ayi iginde il mesleki egitim kuruluna bildirilir.

Isletmelerdeki personel sayisinmn  beliflenmesinde her yilin ocak ayt, yaz
mevsiminde faaliyet gsteren isletmelerde isc temmuz ay1 verileri esas aliner.

Isletmelerde egitim ptirecek tgrenci sayssinin belirlenmesinde;
a) Vardiya usulll faaliyet gbsteren igletmelerde giindbiz vardiyasinda,
b)Mevsimlik olarak faaliyet gtisteren igletmelerde faaliyet gsterdifi mevsimde

galisan persanel sayisi esas aliniy.



it meskeki efitim kurulu, listelerin bir drnegini igletmelerin belirlenmesi igin
kurulacak komisyon galismalaninda kullamiimak fizere ilfilge millt egitim miadurliklerine
pinderir. -

Meslek? egitim yapurmakia ydkimli isletmelerin egitime uygunlufu ile mesleki
egitim gbrecek OG@renci sayilarinin belirlenmesi, il mesieki egitim kurulu karars ile
ilfilgelerde  kurulacak isletme belirleme komisyonlan tarafindan yapthr, Komisyon/
Xomisyonlann dizenleyecekleri raporlarm bir trnegi, bilgi igin il meslek? effitim kuruluna
gonderilir.

lldeki istetmelerde mesleki eitim yapilmaswma gereksinim duyulan yeni meslek
alan/dallare; i1 mesleki egitits kurulu tarafindan belirtenerck karara baglamir ve Bakanhga
Snerilir.

Meslek? egitim yapilacak Ttirk silshli kuvvetlerine bagh igleimeler, Bakanlsk ve
Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir.

Isletme bellrieme komisyonlarmm kurulusu

Madde 179- ilfilgelerde kurulacak iglctme belirteme kemisyon/komisyonlan,
mesleki editimden sorumlu miflf efitim mudir yardimcisi veya sube  mlidUrdniin
baskanliginda;

) ligili alanda egitim veren kurumlann koordinatdr midiir yardumcilan, sekidr
koordinator gefi ile birer meslek alans tgreimeni,

btlgili meslek alanini temsil eden odalardan katilacak bir temsilci,
¢) Tirkiye is Kurumu temsilcisinden

alugur.

isletme Lelirleme komisyonlarinn ghrevieri

Madde 180- Komisyonlar:
a) il/ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla ylikimli igletmelerin egitime uyguniuguru;

1) Isleimede 8fretim programina uygun Urelim ve hiznet yapiimasy,

2}Opretim programinin en az % 80 inin uygulanmasine saglayacak donanima
sahip olmasi,

1)Kanun gerefince 10 veya daha fazla Sgrenciye mesleki egitim yaptiracak
isleimelerde egitim biriminin bulunmas,

4)Meslek  alan/dallarinda  gdreviendirilecek usta Breticifegitici personelin
bulunmasi,

5)Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal pereksinimleri igin uygun
yerlerin bulunmasi,

6}isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasimin it sinirlan diginda yapiimasum
gerektiren  programlarda  Ofirenim  gren agrencilerin, konaklama ve yemek
gereksinimlerinin ilgili igleime tarafindan kargilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki eBitim uygulannug ise efitimin
Bakanlikga belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilnug elmas

gibi tigltleri gz dnlnde bulundurarak belirler.



b) Igletmede mesleki egitim girecek loplam drenci sayisim belirler, vyguladiklan
programiara gire kuramlara dagilimini yapar.

¢} istetmelerin mesleki egitime uyguniugunun belidenmesi ile ilgili dneriieri
iceren raporu hazirlar.

d) Ders yils sonunda igletmelerde yapilan mesleki egitimi dejerlendirir ve pelecek
ders yihna iliskin Snerieri hazirlar, )

Komisyonlar, igletmelerin  egitime uygunluklan ile gdnderilecek  Bgrenci
sayilannin meslek alan/dallanina gtre belirlenmesini her yil turizm sekedrll igin gubat, diger
sekwrler igin mey)s ay! iginde yapar. [l/ilge milli egitim middurlokleri, komisyon raporlar
dogrultusunda hangi igletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar birencinin
gonderilecegine iligkin raporlanin bir SrneBini turizm sektbrll igin mart, diger sekttrler igin
haziran ayimin sonuna kadar ilgili kurum midbrliklerine gnderir. Mildlrlitkler kendilerine
goinderilen raporlar dogrultusunda, igletme ile her dgrenci igin ayn ayrn clmak lizere
stzlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektdrlerde isletmelerin belirlenmesinde, cofirafi bilge veya il
siurlan yaminda, sanayi ve hizmet yabeimlannm yoguntuk kazandif bBlgeler de bz
dniinde bulundurubur. Bu tUr isletmelerin belirfenmesi, ilgili illerin e gliddeil ile
pergeklestirilir,

Kanun'da belirtilen sayidan az personel caligtiran igletmelerden cfitime
uygun olanlarm belirlenmesi

Mnadde 181- 20 den az personel galghran igletmelerden; ogrencilere, mesleki
epitim yaptiracagimi yazili olarak kurum midtrldgtne bildirenlerin mesleki efitime uygun
olup olmadifs, mudorloklerce ilgili bSlim sefi, sektbr koordinatse gefi ile alan
saretmenlerinden ve ilgili oda temsilcilterinden olugturulan  komisyonca  incelenir,
Komisyon tarafindan uygun gotilen isletmelerde de mesteki egitim yapilabilir.

Bu isletmelerin egitime uygunlugy, editim yapilacak mesiek alan/dah ve efitim
gdrecek bgrenci sayilannun belirlenmesinde bu Yonetmelik hitklimleri uygulanir.

isletmede meslek! eBliimde sbzlegme

Madde 182- isictmelerde mesleki epitim porecek grencilerin sbzleymesi.
kurumdaki egitimin sona erdigi tarihten itibaren ders ythmin ikinci haflast sonuna kadar
muduorlok ve igletme yetkilileri arasinda imzalanir. Ogretim yili sonunda bgrencinin veya
isletmenin  durumunda defiigiklik oldufunda s8zlegme uzabhr veya karsihiklt olarak
feshedilir.

Osrencilerin stzlegmelerinin bir drnegi ilgili kurum ve kuruluglara gnderilir, bir
denegi de kurumdaki dosyalarinda saklanur.

iKiNCI BOLUM
Egitim Uygulamas

Beceri effitim]

Madde 183- Kapsama alinan meslek alanfdallarinda &frenim gbren tarencilering
LI inci sinifian itibaren programiarinda belirtilen meslek derslerinden uygulamal alanlarin
egitimlerini igletmelerde gbemeleri esastir.



Ancak, it mesleki egitim kurule karan ile 10 uncy sl Sgrencileri de beceri
egitimi igin isletmelere gnderilebilir,

Bakanlik ile kamu ve dzel kurum ve kuruluglar arasinda yapitan protokollere
veya i birtigi proje anlagmalanina gire cfitim yapan kurum ve meslek alan/daltarindaki
Sgrencifkursiyerlerin, isletmelerde gergeklestirilecek vygulamah mesleki egitimleri, bu
protokol veya proje anlasmalarina dayal olarak duzenlencn uypulama ybnergesindek:
hiklimlere gtire ylirithlur.

Sektrin Szelligi, calisma ve kapasite durume fle kurum ve iklim kosullan da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarnda faal olan meslek alan/dallarninda dgrenim goren
Ggrenciler, % uncu veya 10 uncu simuflan itibaren mesleki epitimlerini igleimelerde
yoFunlastirilmis olarak gtrebilirler,

Her Bgrenci, meslek alan/dalivin Sgretim programindaki ilgili smfa ait temrin, is,
proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan bagarili olmak
zorundadir.

Oprencilerin meslek egitimlerini ayn i yerinde stirdinmeleri esastir. Ancak, ilgili
simfa ait uygulamalann bir kisrminm isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygvlamalar, igletme ile kurum mudOrldgnntin anlasmass ile ders yih iginde bagka
ijletmederde veya kurumda Letifi editimi programing gdre tamamlanir.

Programlarinda 6n gtrillen uygulamalardan bir kisminin dees wily igerisinde
yaptlamamas) durumunda, ikinci ddnemin son beg haftas iginde eksik kalan uygulamatarin
kurumda tamantatiimasi amaciyla yoBunlastintnug telifi efitim prograny dizenlenir. By
program sliresince alinacak puanlar da ikinci ddnem notunun belirlenmesinde dikkate alinir.

Teorik egitim

Madde [84- Meslek derslerinin teorik egitini, kurumda veya igletmelerin egitim
birimlerinde yapilabilir.

Teorik egitim;

a) Bir siufin ayny meslek alani/dalindaki dgrenciletin tamaminin aym isletmede
mesleki egitim gdrmesi, igletmede egitim birimi bulunmas) ve igletme ySnetiminin istemesi
durymunda o igletmede,

b} Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim gbren bir simfin ayn
meslek alam/dalindaki 8grencilerin egitimi, by isletmelerden uygun alaninda,

©) (2} ve (b) bentlerindeki olanaklann meveut omamasi duremunda kurumda

yaplir,

Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi icin en az 8
kigilik 8grenci grubunun bulunmas: gerekir.

[sletme ySnetiminin istemesi durumunda kurum mildiirliigénee, ilgili meslek
derslerinin teorik egitimini yaptiracak &fretmenler isletmede  greviendirilebilir, 8u
durumdaki dgretmenlerin ek ders licreti igtetme tarafindan Sdenir.

Teorik egitim icin izin

Madde 185- igleimeler; tgrencilere teorik egitim igin kurum mbdirlligtnce
duzenlenecek programa gre haflada iki giin ticretli izin vormekle yliktimlitdbeler.



Ddnemler

Madde 186- Kurum ve isletmelerde mesleki egitim uygufamasinda bir ders yili iki
dénemden clugur. Donemlerin baglama ve bitis taritieri yilkik calisma takvimi ile belirlenir.

Is dosyas: tutma

Madde 187 istetmelerde meslek! egitim gdren Ogrencilere;  Sgretim
programlarina wygun olarak yapacaklarn temrin, i5, proje, deney ve hizmetlerle ilgili
resimleri, projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is
dosyasi tuiturulur,

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme gizelgesi ve varsa
diger dokitman, usta Sfretici veya egitici personel ile koordinatsr tgretmen ve dprenci
tarafindan imzalanir.

Isletmeler yoninden gizlitik lagryan iglerde resim, proje ve benzeri dokiiman, ig
dosyasina konulmez, Bu resim wve projeler, yil sonu beceri sinavi kamisyonunca
degerlendirilmek Gzere igletme tarafindan saklamir,

Is dosyasi, &grencinin ikinei ddnem mesleki egitim puanian ile birlikte kurum
mitdtridgiine gtnderilir.

Yurt diginda staj/beceri efitimi

Madde 188- Ogrenciler, her thrfdh sorumluluk ve giderler kendilerine ait olmak
fizere staj/becert egitimlerini, yurt digindaki istetmelerde de yapabilirler, Buna gtre veli,
igletmenin staj/beceri egitimine uygunluguna dair yurt digi temsilciliginden alenan belge ve
isletmenin staj/beceri efitimi yaptiracagiina iliskin istek yezisi ile birlikte valilik onayr igin
kurum mudtrligline dilekge ile bagvuarur.

Valilikge izin veriten 6grenciler, bu egitimlerinden 8nce belgelerini onaylaimak
Uzere yurt digi temsilciligine bagvururlar. Stajfbeceri egitimi sonunda da egitimin
tamamlandigina dair belge yurt disi temsilciligine onaytatihir ve onay tarihinden itibaren 15
glin iginde belgeler kurum mudurl¢gune teslim edilir.

UciNCD BOLUM
YogZunlagtirdmas Egitim
Yopunlaghinbmsg eBitim

Madde 189- Her sinifa ait teorik ve uygutamali egitim, yopunlastinlarak da
yaptlabilir. Yogunlastirlmig egitime ait gabigma takvimi ile diger esas ve usuller, kurum
mildiirltiEd ve igletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

EBitim sliresi

Madde 190- Yopunlagtinlmug programlann uygulanmasinda, teorik veya
uygulamale derslerin Sfretim stiresi, bu derslerin ders yili iginde okutulmasi gereken ders
saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yili icinde okutubur,



Egitimde slireklilik

Madde 191- lgictmelerdeki mesleki egitim ders yili baginda baglar, ders wilt
sonunda biter. Haftada fig glin igletmede beceri egitimi, iki gbn ise kurumda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmas: esastr.

Stzlegmesi devam eden bgrenciler, yaz aylarinda da igletmelerdeki egitimlerine
devam ederler, Ancak, bu sire iginde isterlerse lUcretli veya dcretsiz izin haklarini
kullanabilirier.

Sekidrlin Bzelligi, ¢aligma ve kapasite durumu ile kurumv ve iklim kosullar ¢l
dikkate alinarak yilin belli zamanlarmda faal olan meslek alanlarinda 8grenim pdren
dgrencilerin yogunlastinlmrg egitimleri ile ilgili esas ve usuller ytnerge ile diizentenir.

Isletmelerde mesleki efitim gtren #grenciler, kayitls olduklari programdat nezwn
ofuncaya kadar efitime bagladiklar) igletmelerde, bu isletmede 8fretim programinm
lamaminin - uygulanamamasi durumunda bagka isleimelerde veya kurumda ©gretim
progranun) tamamlamak zorundadirlar.

Isletmeierde pgrev ve lokavi uygulamas), deprem, yangm ve sel pibi dogal afet
olmasi durumunda bgrenci/kursiyerler egitimlerini kurumda shrdiriirler.

l‘:'lgrcnci grubm

Madde 192- igleimelerde aym meslek alan/dalinda beceri egitimi péren en fazla
12 Xisiden olusan tgrenci grubu igin igleime tarafindan en az bir eitici personel veya usta
bgretici gbreviendirilir.

igletmelerde mesleki eZitim goreceklerin belirlenmesi

Madde 193- Bir meslek alan/dalinda igletmelerde mesleki egitim gbrecek Sfrenci
sayisinin igletmelere gnderilecek dfirenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatée
mildir yardimeisinen bagkanltftada en az fig tyeden olusan komisyon kurulur.

Komisyen, dgrencilerin,

a) Bir 8nceki sinifa ait yil sonu bagar ortalamasim,

b) Kisa sireli uzaklagtirma cezasindan daha agr ceza afmanng olmasin,
¢) Genel durumunn

dikkate alarak siralama ve segimini yapar.

Isletmelerdeki mesleki eBitimin plinlanmast

Madde 194- lIslctmelerdeki mesleki eitimin plénlanmast, uygularmasi ve
degerlendirilmesi, kurum midurd ve igletme yeikilisi tarafindan yapihir.

Igletmelerde  yapilan  eBitimin, bgretim  programlarina  uygun  olarak
ybritiilmesinden, kendi giirev ve yetki alantariyla simirh olmak kaydiyla kvrum miidiirli ve
igletme yetkilisi birlikte sarumludur.,

Secmell meslek dersleri

Madde 195- Oprenciler, segmeli meslek derslerinden uvypulamali olanlari
igletmelerde, kurum midiriiginee gerekli gdriiimesi durumunda da karumda gérisrler. Bu
derslerin kurumda verilmesi durumunda ve gerekiiginde vanyil, yaz tatillerinde ve hafa
sonlaninda yogunlagtinlmig olarak ders yapilabilir.



DARDUNCT BOLIM

Giirev ve Sorumleluklar
Mesleki egitimde isletmelerin glirev ve sorumtuluklan
Madde 196- Meslek? egitim yaptiracak igletmeler;

a) Ogrencilerin igletmede yapacaklar mesleki egitim, bu egitime katilacak B3renci
sayisi ve egitimin uygulanigt ile ilgili esaslan dizenleyen protokoll isletme belirleme
komisyonu tle birlikte imzalar ve egitimi, ¢aligma takvimine uygun olarak yapterir.

b) Mesleki eBitimin, ilgili meslek alan/dallar Bgretim programlanina uygun olarak
igletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yaptlmasini saglar.

c) Estetmede mesleki egitim yapilacak alan/dallar her biri icin Sgrencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak Uzere ustzlik veya meslcki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi grmily yeterli sayida ve nitelikte usta S3retici veya egitici personel gbrevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum mtdiriitkleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimini saglar,

€) Mesleki egitin igin gerekli olan temrin malzemesi ite arag-gereci temin eder,

N isletmede mesleki editim pdren Brenciye, yagina uygun asgari deretin % 30
undan az olmamak Uizerc Sdenecek dicret tutan, ficret artigt ve diger olanaklan kapsayan
egitim sézlegmesini, Bgrenci velisi ve kurum mUdiirl ile birlikie imzalar.

g) Ofrencilerin  devamy  durumlarni izleyerek devamsizliklanmi ve hastalik
izinlerini stiresi iginde ilgili kurum médirliigine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini, dénem senundan bes ghn dnce
kapah zarf i¢inde ilgili kurum mudiirltgtine teslio eder.

¢} Oprenciler tarafindan utulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu
beceri sivavindan 8nce ilgili kurum mUdirligine teslim eder.

i) Ogrencilere tel&fi egitimi stresince ve kurumda yapilacak siavlar igins belirtilen
gilnlerde Ocretli izin verir.

j) Ofrencilere yariytl ve yaz tatili stiresince toplam bir ay beretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yuli iginde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizhk
stiresini geememek tizere, ilgili kurum midiritignin de gdrisind alarak lcretsiz mazeret
izni verjr,

I} Mesleki egitim bagladikian sonra personel sayisinm azalmast durumunda da
egitime alimmg olan dgrencilert, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam etlirir,

m) Ogrencifkursiyerlerin is kazalan ve meslek hastaliklanndan korunmas igin
gerekli brlemleri alie v tedaviteri igin gerekli sevk iglemterini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/daltarinin tgretien programlarinda bulundugu hélde
igletmedeki olanaksizliklar nedeniyle iglenemeyen konularin 8gretimi igin kurum mudirh
ile ig birligi yapar.

Isletimelerde yapilan mesieki egitimin plénl bir gekilde yériltiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya gikabilecek aksakliklanm ve eksikliklerin giderilmesi,
Bgrencilerin bagan, devam-devamsizhik ve disiplin durumlanmn izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmas: amaciyta gBreviendirilen koordinatdr bgretmene gerekli kolayligi saglar.



Qfirenci, girak ve kursiyerleri, gunde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler
ite Afir ve Tehlikeli lIgler Tuzligane aykini iglerde gahigtinlamaziar. Bunlar, personele
sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik effitimde girev alacak egiticl personel

Madde 197- Kurumda veya igletmelerde mesleki egitim gdren 8firenciterin teorik
efitimi, korumun kadrofwlicretli Ggretmenleri veya igletmeterdeki efitici personel
tarafmdan yvaptirilur.

Isletmelerde becert egitiminde girev alacak epitici personel/usta 8&retici

Madde 198 Igletmelerde beceri egitimi, egitici personeliusta 8prelicilerce
yaptinhr.

Egitici personelfusta 8gretici:

a)  isletmelerde yapitacak beceri egitiminin planlanmas;, uypulanmas,
degerlendirilmesi ve geligtitilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerinee yapilacak
toplantilara katibir.

by Teorik konular da dikkate atinarak koordinatde 8gretmenle birlikte egitim
uygulamasina ait plénlar yapar ve egitime baglamlan ilk hafta iginde plinlan igletme
yetkilist ile kurum mildiirintin onayina sunar.

¢} Ofrencifkursiyerterin, igletmelerde yapacaklar uygulamal efitime devam
durumtarin glnd glinlne izleyerek sonuglanni isletme yetkililerine bildirir.

@) Ogrenci/kursiyerlerin basan  durumdarint belirleyerck  sonuglarim isletme
yetkililerine bildirir.

¢) Egitim hizmetlerini mevzuatina gbre ylriitir, bu kenuda kurum ve igletmelerin
yapacaklar) hizmet igi egitim etkinliklerine katihr.

£) Egitim etkinliklerinde, galigma takvimine uyar.

g) Gbreve pelememeleri durumunda, dzlirlerini zamaminda isletme yetkiditerine
bildirir.

h) Beceri egitiminde her Sgrencinin, meslegin tzetligine gtire yaphgi temrin, is,
proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini gizelge (zerinde yapar, Sgrenci ile birlikte
imzalar ve bu doktimanin yer alacag birer ig dosyasi tutmasim saglar.

1) Isletmenin genel igleyisi, Gretimi, i§ akeg), is glvenligi konularnda dgrencilere
bilgi verir.

Cirakhik egitiminde is yerlnde aranacak kosuliar

Madde 199- Cirak cahstiran i3 yerlerinde, cBitim programlaninda belirtilen
makine, takim, arag-gereg bulundurulur. Yerlesim yetinin sanayilesme duizeyi gz nline
alnarak il mesleki egitim kurulu bu arag-gerecin say1 ve niteliginde degisiklik yapabifir.

Aday cwak wve ¢wak caligtiran i3 yerlerinde usta Bfretici bulunduruimass
zorunludur, Bir usta 8greticinin pratik egitimden sorumlu olacagt aday ¢wak ve ciraklanin
toplamn altdan fazla olamaz. Ancak bir i yerinde usta 8@retici, yaninda galgan her kalla
¥gin bir aday girak veya crragiin daha pratik egitim sorumiulugunu alabilir. By durumda bir
usta Wpreticinin, pratik egitiminden sorumlu olacagy aday girak ve giraklarm toplam sayis)
sekizi gecemez.



[s yerlerinde usta 8fretici olarak istihdam edilip aday girak ve giraklarin pratik
epitim sorumlulukian diginda porevi bulunmayanlar, 16 aday gurak veya girafitn pratik
egitim sorumlulugunu alabilirler.

Rilnyesinde epitim bitimi olusturulmug olan igletmeler, aday ¢wak ve giraklarm
pratik egitimlerini bu egitim birimlerinde yapabilirler.

Cirakhk epitiminde Igveren veya vekilinin ghrev ve soramlujuklary

Madde 200- isveren veya vekilinin aday ¢irak ve giraga kargi olan gbrev ve
sorumuluklars:

a) Aday qirak ve giragin;
1}Millt, ahliki, insani ve manevi degerferinin gelistirilmesine yardsmci olimnak,

2} Pratik eBitimini eksiksiz yapmasin safilayarak aday ¢iraklan qirakhiga; giraktar)
kalfaliga hazirlamak,

3En iyi sekilde yetigtirilmesi igin, mOmkiln olan tzeni gstermek, bu amagla
diger ilgililerle is birligi iginde galigmak,

4)fzin, hasiahk ve diger nedenlerle olan devamsizhfin ilgili kurum mildiirltigine
hitdirmek,

53 Pratik egitimden sorumiu olacak usta bfreticiyi gdrevlendirmek,
&) Pratik egitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7)Sozlegmesinde belirtilen kogullara uymak, DOcret ve sosyal yardimlaring
zamaninda vermek.

b}Aday girak ve giraga her yil, teorik egitimin yapiddigi zamanlar diginda bir ay
ficretli izin vermek.

c)Teotik egitime devam etmesini sadlamak igin  kurum midGrliince
belirlenecek programa uygun olarak aday girak ve giragta haftada bir ghin licretli izin vermek
veya teorik egitimin i yerinde yapilmasi durumunda teorik egiitim slivesince licretli izinii
saymak,

dyAday gieafan ilgi ve yetenegine wygun mestek segimi yapmasina yardimel
olmak, is hayati kogullarina uyumunu saglamak ve caligmays sevmesine yardimes olmak.

e} Crraklik sfiresini tamamlayan qiragin, agilacak ilk kalfalik sinavina girmesini
saglamaktir.

islefme kogullarina uyma

Madde 201- Oprenci, girak ve kursiverler, igletmelerin kosullaring ve galigma
diizenine uymak zorundadir, Bunfar, Oretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda
bagkalanna bilgi veremez. Kendilerine verilen igleri dzenle yapar, is yerine ait makine,
arag-gerect korur, pratik ve teorik egitimine duzenli olarak devam eder ve sinavlarina girer,
sBzlegme kogullarina uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katlamazlar.



‘ ALTINCI KISIM
Isletmelerde EZitbm Biriminin Kurulus, 15leyis ve Calisma Esaslar

BiRINCI BOLUM
Kurulus, Epitim Ortam ve [gleyis

Kurulug

Madde 202- On ve daba fazla grenciye beceri egitimi yapteracak igletmeler, bu
amagla bir egition birimi kurar. Bu birimin donatimi, amacina uygun olarak isletme
tarafindan yapilir.

Fiziki ortam

Madde 203- Egitim birimi, en az on Bgrencinin efitim yapabilecegi asgari
standartlarda, ¢agwn gercklerine ve her tirll saglik ve koruyucu plivenlik 8nlemlerinin
alindifa egitim-8gretime uygun bir ortamda olusturulur.

Egitim ortam

Madde 204- Egitim birimi, beceri ve teorik epitime uygun olarak dllzenlenir,
fiziki mekan, egitimin Ozelligi, mesiek alanvdah dikkate almnarak géinitn kosullarina gtre
perekli ve yeterli arag-gerecle donaulir.

Ogrencifkursiyerler, isletmenin ortak kuflanim alanlarindan da yararlandirilir.
Isleyiy

Madde 205- Egitim birimindeki egitim-dgretim etkinfikleri, ilgili mevzuat
hiikbimlerine gbre kurum ile igletme arasinda yapilan pldnfama dogrubtusunda yurbiGlor.
Isletme, kendi personeli igin alinmasimi zorunlu gdrdOgl igletmeye uyum egitiminin
dgrencilere de verilmesini salar,

iKINCi BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Girevleri

Egitim kurulu

Madde 206- EEitim kuruby, igletme sahibi veya st diizey yetkililerinin kahilim
ile egitim ybneticisi ve egilim biriminde gtrev yapanlardan olugur. Bu kurul, egitime
iligkin ilim is ve iglemlerde kararlar alir.

Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin penel politikasim ve effitim gereksinimini,
yapilacak egitimle ilgili ytntem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonugtarim
degerlendirir.

Egitim birlmi personell

Madde 207- Egitim biriminde, sgletme sahibify8neticisi tarafindan isletmede
efilimden sorumlu yBnetici ve Ofrencifkursiyer sayisina pbre yeterli sayida editici
personelfusta Bfretici  gdreviendirilir. lIgletmede istenilen nitelik ve sayida egitici
personelfusta dgretici bulunmamas) durumunda, kurumlardan meskek dersleri dgretmenleri
gbreviendirilebilir.



Egithmn ylineticisinin girevlerl

Madde 208- Egitim yUneticisi, egitim birimindeki 10m etkinlikterin planlanmas,
ylrltiimesi ve sonuglandiriimasing saglar,

bs birligi yaptig kurum miidurt/mildtrleri ile koordineli olarak caligir.

Egitim ile ilgili olarak yapug: is ve iglemierden igletme sahibifybneticisine kargi
serumludur.

Usta G@retici/eftitici personel gdrevlendirilmesi
Madde 209- Egitin biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmig, 8frencifkursiyerlerin is yerindeki egitininden
sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilets ve uygulayan usta dgretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 8frencikursiyerlerin i yerindeki egitiminden sorumlu,
i§ pedagojisi egitimi almig, meslekT cgitim ybntem ve tekniklerini bilen ve uygutayan veya
kurumlarda atblye, l4boratuvar, meslek dersleri Sgretmenlii yapabilme yetkising sahip
edisici personal

pérevlendirilir.
Cahganlarin efitiml

Madde 210- Cahsanlann mesleki egitimlerinde; is birligi anlayisi ¢ergevesinde
kamu ve 8zel kurum ve kurulugtara ait okub ve efilim merkezlerinin tlm olanaklarmdan
yararlanslir.

YEDINCI KISIM
Aday Cirak, Cirak ve isletmelerde Beceri Egitimi Goren
grencllerin Sigorta stemleri
BIRINCI BOLUM
Primlerin Hesaplanmas
Prim
Madde 211- Aday qirak, cirak ve jjletmelerde mesleki efitim gbren dgrencilerin
sigorta primleri, 1475 sayih [ Kanunu geregince belirlenen, yaglarina uygun asgarf ticretin

% 50°si Gzerinden, sigortali ve igveren hissesi ayrilmadan Bakanhk bltcesine konulan
tdenekten kargilamr.

is knzalar ve meslek hastabklar ile hastahk sigortas primlerinin
liesaplanmas

Madde 212- Aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim pbren Brencijer
igin Bdenecek is kazalan ve meslek hastaliklan ile hastalik sigorta primlerinin
hesaplanmasinda 506 sayili Sosyal Sigortatar Kanunu hiikimleri uygulanr,



ikinCl BOLOM
Sigertalinin Tescili, Frim Belpeleri ve Stzlesmeler

Sigortalimin tescilt

Vadde 213- Kurum mitdurtiklerince, ilk defa sigortals olacak aday girak, girak ve
8grenciler icin O¢ niisha “Sigartab lye ilk/Tekrar Giris Bildirgesi” doidurulasak silresi
iginde Sosyal Sigortalar Kurumuna gdnderilir, Bu kurumca verilecek sigoria sicil numarasi
bu bildirgelerc kaydedildikten sonra bir rmegi saklanmak dizere kurum miidlirliiklerine geri
verilir,

Daha tnce sigorta sicil numaras: almug olan aday girak, girak ve dgrenciler icin iki
Srnek “Sigartah lge lik/Tekrar Giris Bildirgesi” dbzenlenir. Bildirgenin asli Sosyat
Sigortalar Kurumuna gonderilir, diger Srnegi kurum miduriglnde saklanir.

Tek sigortalinen bildirgesinin gdnderitmesi durumunda dizi pusulas: dozentenmez.
Steil karn

Madde 214- Lk defz sigartals olanlara Sosyal Sigortalar Kurumunca “Sicil Karir™
verilir. Bu kart, istenildiginde gstertlmek dzere aday qirak, qirak ve dfrenciler tarafindan
saklanir.

Irim belgeleri

Madde 215- Kurum méidUrliklerince dofdurularak Sosyal Sigortalar Kurumuna
gdnderilecek prim belgeleri, “Ayhk Sigorta Primleri Bildirgesi® ve Kanuna tdbi aday ¢irak,
virak ve Bgrencilerin listesinden olusur.

Ayhk sigorta primleri bildirgesinin delduruimas:

Madde 216~ Kururn mildlrliiklerince, aday girak, cirak ve dfrencilerin o ay iginde
sigoria primleri hesabima esas tutulacak prime esas kazang, prim deme péin sayilarin ve
sigorta primleri igin gerekli difer bilgileri gisteren “Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi®,
dort nlisha olarak dolduwrulur ve asl en geg izleyen ayin sonuna kadar Sosyal Sigortalar
Kurumuna, iki drnefi de ilgili saymanhik/mal mldirlliftine gbnderilir ve bir Smegi
kurumda sakianr.

Aday cirak, gtrak ve §Frenci listelerinin diizenlenmesi

Madde 217- Kurum midlrloklerince, stzlesmelt aday qirak, ¢irak ve 6grencileri
glsteren liste, ddn nlsha olarak dDzenlenir ve bir drnegi aylik sigorta primleri bildirgesi
ekinde Sosyal Sigortalar Kerumuna, iki Srnegi de ilgili saymanhk/mal mudiriigine
gdnderilir ve bir drnegi kurumda saklamir,

Stzlegmenin nitelifi

Madde 218- lsletme sehibinin; aday girak ve ciragy calistirmadan 8nce velisi,
vasisi veya 18 yasini doldwranlaria yapligi ciraklik stzlesmesi ve igletmelerde beceri editimi
gbren Sgrencilerle ilgili olarak kurum mildirll arasinda vapilan stzlesmeler, 1475 sayili I5
Kanunu gerefince belirlenen asgari Ucretler, 506 sayi Sosyal Sigortalar Kanunu
hlklmlerine gire dizenlenip Sosyal Siportalar Kurumuna verilen ayhk sigorta primleri
bildirgeleri nitetifindedir.

Stzlegmelerde; efitime katilma, efitim kogullarn, yilhk izin, taraflarin gbrev ve
sorumluluklan, stzlesmenin fesih nedenleri, bdenecek Doret ve gerekli ptirillen difer
hususlar bulunue.



Sozlesme formlan, Bakanhkga veya izin verecegi kurum ve kuruluglar tarafindan
gogalilir. lzinsiz olarak ¢ogaltrlan sdzlesme formlar, korum mUdbrlDgiince igleme
konulmaz.

Dbrt Srnek olarak dilzenlenen ve kurum mlidiriiglnee onaylanarak yliriirlige
giren siizlesmenin birer Grnegi ilgili taraflara, bir Srnegi ilgifi meslek kurulasuna verilir, bir
dmegi de kurumda saklanir.

UicONCh BOLUM

Primlertn Odenmesi
Primlerin Sdenmesi

Madde 219- Aday girak ve guraklarin sigorta primleri, stzlesmenin yiletirlife
grirdigi tarihten ilibaren aday ¢irakhk veya ciraklik sfiresinin sons enmesi veya stzlegmenin
iptaline kadar; grencilerin sigorta primleri ise stzlegme hilkiimlerine gbre igleimeterde
beceri efitimine bagladtklary tarihten itibaren sbz kenusu eitimin sona ermesine kadar
Bakanlik tarafindan &denir.

Primlerin tidenme silresi

Madde 220- Kurum midlrlikleri, Bakanhkga O8denmesi gereken sigorta
primlerini Sosyal Sigortalar Kanunu geregince en geg bir sonraki aym sonuna kadar Sosyal
Sigortalar Kurumu’na Sderler veya hesabmna sktanirlar, Mali yiin son ayindaki ddemeler,
mali yiIl sona ermeden yapalir. Sigorta primlerini, Gdenegi bulundugu hdlde zamaninda
ddemeyenler hakkinda gerekli yasal iglem yapiby, Odenek elmadifanda, sigorta primlerinin
ddenemeyecefi saymandik/mal mbdirlliklerinden belgelendiribir.

DORDUNCD BOLGM
Sigorta islemleri ie Ngili Diger Hikiimler

Isveren

Madde 221- Aday ¢irak, girak ve Gfrencilerin esas igverenleri, beceri egitimi
grdlikleri isletme sahipleridir,

is yert bildlrgesi

Madde 222- “lgyeri Bildirgesi”, igverenler tarafindan déizenlenerek kurum
midiieligéne verilir. Bildirgenin zamaninda dizenlenmesi igin, kurum mudirlagy ile is
birtigi yapihr.

Kursiyerlerin sigorta primleri

Madde 223- is hayaunda istihdam olanag: bneeligi esas abnarak Bakanlikga
belirlenecek meslek kurslarina kaydolan ve igletmelerde beceri egitimi géren kursiyerler
icin bu Yénetmelik htklmlerine ghre sigorta primleri Sdenir.

Primlerin 8denmemesi

Madde 224~ Aday girak, ¢irak ve Bfrencilerin izin, istirahat veya defigik bir
nedenle ay iginde igletmelerde pratik egitim gbrmemeleri durvmunda o ay igin ig kazalan ve
meslek hastaliklari primi ddenmez, yalnez hastalk sigortass primi Sdenir,



Aday ¢irak, cirak ve $frencinin Deretsiz izin kullanmas) durumunda herhangi bir
primy 8denmez.
Hastahk sigortas:

Madde 225- Hastahk sigonasindan aday ¢irak, ¢irak ve Bgrenciferin sadece
kendileri yararlamr. Bunlar hakkinda 506 sayilt Sosyal Sigertalar Kanununun 23, 24, 35 ve
42 nci maddeteri hiikm0 uypulanmaz,

Devamsizltk bildirimi

Madde 226~ [sveren, Szbrsliz olarak hs1 Uste beg is ghnll igletmeye gelmeyen aday
girak, qirak ve Bgrencileri en geg H0 glin iginde ilgili kurum milddrlligone bildirmek
zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak haksiz prim Sdenmesine neden olan isverenlerden stz
kenusu primler yasal faizleriyle birlikie 1ahsii edilir.

Hastaneye sevk

Madde 227- Aday girak, oak ve Bgrencilerin is kazasi, hastalik veya mestek
hastaliklars durumunda, Sosyal Sigortalar Kurumu hekim veya saglik tesislerine basvuruca
ibraz edilecek “Vizite Kagada™, galistiklar veya pratik egitim grdOkleri isletmece iki ntisha
olarak dlizenlenir, ash Sesyal Sigortalar Kurumu bblge veya sigorta miidbrliiklerine
génderilir, digeri ise isletmede saklanir,

Kullanifacak formlar

Madde 228- Sigorta istemlerinde Sosyal Sigoralar Kurunwunca dizenlenen
fermiar kullanilsr.

SEKIZINCI KISIM
Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifikn ve Diglomalarin Denklifi
BiRINCi BOLUM
Denklik flkesi, Degerlendirilecek Belgeler,
Degerlendirme Esaslar: ve Yethisi
Denklik ilkesi

Macdde 229- Bu Yoneimelige gre yapilacak deperlendirmelerde denklik ilkesi
uygulanse.

Degerlendirilecek belgeler

Madde 230- Bu Ydnetmelige giire; Bakanltkga veya Bakanlk ile difier kurum ve
kuruluglarin ig birlifi sonucunda verilmis veya dig Utkelerden alinmieg diptoma, kurs bitirme
belgesi, yetki belgesi, hizme1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeler degerlendirilir.

Deperlendirme esaslan

Madde 231- Cirakhik egitimi sisteminde belgelerin degerlendirilebilmesi icin
hizmet belgelerinde, belge sshibinin ¢alistidi meslek alan/dalmin befirtilmesi gerekir,

Degerlendinnede;

a) 6/1/1998 tarihinden dnce uygulama kapsamina alinan mesleklerde, bu tarihten
sonraki hizmetlere ait primlerin, sosya! glvenlik kuruluglanndan birine yatinldig
belgelendirilir. Bu durumdakilerin bagvurdugu ilde, mesleginin qirakhik epitimi vypulama
kapsaminia alindi@i tarib ile 6/1/1998 tarihi arasinda 18 yasimi tamamladigi 1arihten sonraki
hizmetleri dikkate alinir.



6/1/1998 1arihinde veya sonraki bir tarihte girakhk efitimi vygulama kapsamina
alinan mesleklerde, meslegin gwaklik egitimi uygulama kapsamina alindify tarihien
sonrasing ait olan hizmet primlerinin sosyal glvenlik kuruluglarindan birine yatinlmisg
oldugunun belgelendirilmesi zoruntudur.

Bu 10r hizmet belgelendirmelerinde, her ayhk hizmet i¢in en az 24 is glnll prim
yatirilmag olmasi gerekir.

b} Belge sahibinin en az ilkbgretim okulu mezunu olmasi gereklidir, ltkdgretim
okulu mezunu  olmayaniarin  beigeleri, ilk&gretim okulu dipleomasim almaya hak
kazandiktan senra degerlendirmeye akmr,

1996-1997 Ogretim Yili ve daha dnceki yillarda ilkokulu bitirmis olanfarin
degerlendirme iglemleri ilkokut diplomasi ile yapilir.

) Mesleki egitim veya kurs sliresinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

d) Meslek alan/daly ile ilgili her tlr mesleki efitim belgeleri birlikee
degerlendirilir. Bir meslek alan/dalinda alinmig birden fazla belgeden, belge sahibinin
lehine olam dikkate alimr,

&) Deperlendieme, belgelerin ash ile yapilir.

f) Diiploma veya Sfrenim belgesinin arkasina denklik igleminin hangi meslek
atanfdalinda yapildafn yazilir ve mbhOrienir,

g} Degertendirmede, kiginin gabgh@y meslek alan/dalina ait hizmel belgeleri esas
alinir. Hizmet belgesinde, belgeyi duzenleyen is yerinin  hizmetin gegtigi sirede verpiye
kayitli oldugunun belgelendirilmesi gerekir,

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin girev yetki ve sorumluluklarimi tagryan belge
sahiplerinin, ustallk sinavlarina girigte meslekleri ile ilgili artan g¢aligma sfireleri
degerlendirilir. .

1y Kalfalik belgesi sahipleri, ustalik egitimine devam etmeleri durumunda ustalik
sinavina girebilmek igin mesleklerinin dzelligine pire Bakanlikea belirfenecek stire kadar
calisnug olduklaring belgelendirmeleri gerekir.

Degerlendirme yetkisi

Madde 232- Meslek alan/dali Kanun kapsamwna alinan illerde bagvuru ve
degerlendirme iglemleri valilikge belirlenen ve qurakbik efitimi yapan mldirliikge yilrGeillur.
Denklik belgesi ilgili midirlitkge il midli egitim middrlligdine onaylatibir.

Bu Ydnetmetikte, deperlendirme esasi belitiimeyen veya tereddlite disiilen
belgelerin degerlendirilmesi Bagkanlikca yapilir.

IKINCI BOLUM
Belgelerin Deferlendirilmes|

Teknik orta Bfretim programlar ile mesleki ve teknlk ylksek Bfretim
programiarndan alman diplomatarin degerlendirilmesi

Madde 233- Teknik orta dfretim programlart mezunlan veya mesleki ve 1eknik
efitim okul ve kurvmlaninin d8rt yillik efitim programlarindan mezun olanlara, girakhk
epitimi uypulama kapsamindaki meslek dallarmnda ustalik  belgesinin - yetki  ve
sorumlulukkarini tagiyan bafimstz i§ yeri agma belgesi verilir.



Buntann  dginda kimlere ciraklik egitimi uygulama  kapsamindaki  wmesiek
dallarnda smavia veya dogrudan ustalik belgesi veya bu belzenin yetki ve sorumluluklarm
lagtyan belge verilecepine iliskin esas ve usuller ile sinavlarda muaf wiulacak derster,
Bagkanhgin gdrivgll alinarak ilgili birimee belirdenir.

Mesleki ve teknik orta Ofretim programiari mezunlanna ustalik helgesi
verilmesi

Madde 234- En az B¢ il sbreli mesleki ve tleknik orla dretim programlari
mezunlarina uslahk belgest verilebilmesi igin asafidaki esaslar dikkate ahinr:

a} Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarmndan 1985-1986 Ogretim ¥)lindan
sonia mezul olanlar dogrudan vsiahk simavianna girerler.

b) Kalfalik ddneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazilann mesleki ve
teknik orta Sgretim programlaninda pérenler, usialk simavinda bu derslerden sorumly
ltwdmazlar.

] Mesleki ve teknik orta Ogretim programlan mezunlanmin mesleginde ustalik
belgesi alabilmeleri igin o meslegin herhangi bir ilde giraklik egitimi uygulama kapsaminda
bulwnmas gerekir,

d) Enaz dg yil steeli mesleki ve tekuik ona Sgretim programian mezunu ol
alan/dallarinda Bakanh@a bagh iki yillik bir yayam mesleki ve teknik egitimy progranindin
belge alanlara giraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarmda dogrudan ustahk
Belgesi verilir.

Meskeld ve teknik orta 6gretim programiarimm ara simflarindan ayrlanlarm
¢irakhik egitimi sistermine gegmesi

Madde 233- Mesleki ve teknik orta dgretim programlarimi ara simiflariudan
aynilanlarin girakltk egilimi sistemine ge¢mesine iliskin esas ve usuller Bagkanhign gintisii
alinarak ilgili birimce belirlenir.

Yetki belgelerinin degerlenirilmesi

Madde 236- Yonelmeligin yiirirliige girdigi 1arihten dnce “Elekirik Tesisatgilan
Flakkinda Yinetmelik™ hitklinlerine gire diizenlenen kurslardan;

a) Elektrik Tesisatgihg birinci simif veya 1985-1986 Ogretim Y1l sonuna kadar
ikinei simf yetki belgesi alanlara dogrudan ustahk belgesi verilir,

b} 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra ikinci simf elektrik lesisatgihds yetki
belgesi alaniar ise bu belgeyi almaya hak kazandiklar 1arihlen sonra ustalik smavinn girer.

¢} Ugiinctt sunf elektrik tesisat¢iligy yetki belgesi alanlara dodrudan kallalik
belgesi

verilir. Ancak, bu Y@netmeligin yliriirllife girdigi tarihten sonra birinci ve Bgbincii
sief yetki belgesi alanlardan, girakhk dénemi ve ustaltk egitimi programlarinda yer afan,
okumadiklar. dersler ile okuduklart halde haftahik ders saati farks birden fazla olan
dersierden kalfalik ve ustahk sinavlarina alinirlar.

Benzer difier belgelerin deperiendirilmesi, Baskanhigin gorist dogirultusunda ilgili
birimee yapihr.



Mestek odalarindan ahnan belgelerin deperlendirilmesi

Madde 237- Caligh mesick dal giraklvk egitimi uygulama kapsamina almmadan
Once, meslek odalarinca ve Bakanlk is birligiyle hazirlanan mevzumta uypun olarak
verifmiy kalfalik, ustalik veya is yeri agmaya yetki veren belgeler, meslegin o ilde kapsama
alinmasindan sonra ilgili midirltikge dengi belgelerle deistirilir. Yamlan incelemede
mevzuatina uygun olarak verilmedigi anlagilan belgeler degerlendirilmez. Meslek
odalarinen ildeki dst Xvruluglan, kapsama alinan meslek dallannda verdikleri belgeterin
Fistelering, kapsama alma taribini izieyen 30 gtn iginde it milli egitim mlidiirlugline
gonderir. Listelerin bir 8regi ilgili mbdtruge gdnderilir. Bu listelerde butunmayan
betgelerin denkligi yapilmaz.

Kalfahk ve ustalik belgelerinin agik 8gretimde degertendiritmesi
Madde 238- Kalfalik ve ustalik belgesi olentardan;

a) 19961997 Ogretim Yili dncesi ilkokul mezunu olup Agik itkdgretim Okuluna
kayit yaptirmak isteyenlere “Agik Hk&gretim Okulu Yoneimeligi™, 1996-1997 Oretim Yl
sonrast ilkSgretimt okulu mezunu olup Agikdgretim Lisesine kayit yaptirmak isieyenlere
“AgikdEretim Lisesi Ydnetmeligi™ hilkUmleri wypulanir.

b)itktgretim okulu mezunu olup Agikdgretim Lisesi mesleki ve teknik efilim
programlaring devam eimek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu simfin genel kilr
derslerinden sorumlu tulmazlar. Ancak, bu gibiterin branglan itibarsyla hangi mesleki ve
teknik eitimy programina kayit yaptiracaklar ve bu programm hangi deesterinden sorumlu
toiuimayacaklan Bagkanlrkea belitlenir.

Ciraklik okulu diplomatarinin degerlendirilmesi

Madde 239- 19/6/1986 tarihinden nce “Ciraklik Okulu Diplomas:™ akanlara
dofrudan kalfalik belgesi verilir.

Yurt digindan alinan belgelerin deperlendirilmesi

Madde 240- Yurt dizinda kalfalik veya Kalifiye isilik belgesi alanlara kalfalk,
bagimsiz ig yeri agma yeikisi veren belge veya ustalik belgesi alanlara da ustahik belgesi,
doprudan verilir.

Bunlarin digindaki mesleki belgelerin denkligi, Bagkanligin gbriisi dogruttusunda
ilgili birimce yapilir.

Civakhik eBitiminde ara simiflardan ayrianiarin kalfalik smavina girmesi

Madde 241- Ciraklhik efiiliminde ara sunflardan ayrilanlar, ayrildiklar tarihten

itibaren kalan siirenin jki kati kadar meslekleri ile ilgili bir isletmede galisnig olduklarimn
belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavina alinar.

Crrakhk egitimi diginda abnan belgelerin deferlendirilmesi

Madde 242- Ciraklik egitimi diginda; Bakanlsfin izni ile agtlan kurslardan alinan
befgeler ile hizmet belgesi veyz bunun yerine gegen belgeler ile yurt digindan alinan
belgeler, giraklik ve kalfahk ddneminde p&rillen teorik ve pratik egitime denklikteri
agisindan degeclendirilir.



Deperlendirmede agagidaki esaslar gz 8nlinde bulundurulur:

a) Cwaklik egitimi sisteminin giraklik dSneminde bir 8gretim wili, 256 saat teorik
egitim ite 200 is ginlOk pratik egitime denk sayilyr,

b} Bakanligin izni ile agilan kurslardaki teorik ders saatleri, giraklik egitiminde
teorik eBitim, uygulams ve beceriye ayrilan saatler ise pratik egitim sayilir. Hizmet
belgeleri veya bunun yerine gegen belgeler de pratik egitim kargiligr olarak dederlendirilir,

¢) lik8gretim okulunu tamamtayanlardan gSraitkleri mesleki egitim sliresi;

1} 256 — 511 saat arasinda olanlar, giraklik siiresi iki yil olan meslek dallan igin
iki, Og w1l olan meslek dallan igin tig, dort yil olan meslek datlar icin dirt yil,

2) 512 ~ 767 saat arasinda olanlar, girakhik siresi iki yil olan meslek dallar) igin
bir buguk, O yil olan meslek datlan igin iki, d&rt yil olan meslek dallare igin O i,

3) 768 -1023 saat arasinda olanlar, ¢iraklik stresi iki yil olan mestek dallarr igin
bir, itg y1l olan mesiek dallan igin bir buguk, dbrt yit olan mesick dallari igin iki vil,

4) 1024 saat ve daba fazla olanlar, giraklik silresi iki yal olan meskek dablars icin
dokuz ay; lig yil olan meslek dallars igin bir yil, dbn yil olan meslek dallari igin bit buguk

yil

meslekteri ile ilgili bir isletmede ¢alismig olduklarmi belgelendirenler ile bir
meslek dalinda pratik egitim Karsihigi kabul edilen bagarily hizmet sliresi girakhk egitimi
stresinin iXi kats olanlar dogrudan kalfalik sinavlarina alinriar,

Genel lise, mesleki ve teknik orta &gretim programlarindan mezun olanlar ile daha
{ist dizeyde efitim gorenlerden meslegi diginda bir alanda kalfahk sinaviea katilmak
isteyenlerin igletmelerdeki galigma sireleri, orta bgretim dizeyinde egitim girenker igin /4,
on lisans ve daha Ust dizeyde egitim gBrenler icin 2/4 oraminda kisalilir. Bunlarin
sinaviarda muaf tululacag dersler, Bagkanhigin géirligtt alinarak ilgili birimlerce belirlenir.

d) Kalfalik sinavinda basarih ofanlardan artan hizmet siresi en az bes yil olaniar
dofirudan, hizmet silresi bes yiidan az olanlar ise bu slireyi tamamladikian sonra ustalik
sinavima girerler,

e) Kalfalik ve ustalik belgeleri ile bunlanin yetki ve sorumluduklarmi tagiyan diger
belgelere sahip olanlar, ¢alisma siirelerini ve mesleki egitimierini belgelendirmeleri
durumunda birden fazla meslek dalnda dofrudan veya sinavla kalfalik ve wvstalik belgesi
alabilirler.

Bunlarin, eitim programlari gtz 8nlinde twtularak, hangi meslek dallarinda
dofrudan veya smavla belge alabilecekleri, smavlara girebilmeleri icin hangi derslerden
egitime alinacaklar ya da muaf tutulacaklarina ve ¢aligmalar) gereken slirelere iliskin esas
ve usuller Bagkanhgin gtrbst alinarak ilgili birimee belirlenir.

Cirakhk epitimi sistemine geglgte istenecek belgeler.

Madde 243- Ciraklk egitimi sistemi diginda kazamlmis olan mesleki bilgi ve
becerilerinin bu sistemde degerlendirilmesini isteyenlerden;

a) Dilekge,
byOgrenim belgesinin asl) ve dmegi,

¢) Mesleki egitim gbrd00 kurumca verilmis belge veya diplomanin ash ve Srnei,



d) Yurt icinde meslegi ile ilgili iglerde galismigsa sosyal gliventik kuruluglarindan
alinmig ¢aliyma sliresini gsterir belge,

¢) Yurt disindan al:nmes galisma belgelerinin ash ve noterlikge onaylarmmig Tirkege
cevirisi,
f) Yurt disinda mesteki egitim gdrenler, diploma veya belgeleriyie pdrdikteri

mesleki egilimin sliresini ve derslerini belirtiv belge veya varsa sinaviarda aldiklar netian
gtisterir, belgelerin ash ve noteriikge onaylanmyg Tlirkge gevirisi,

gyNDfus chzdant asii ve Brnegi,

h)Saghg ve fiziki durumunun, meslegin gerektiedifi isleri yapmaya uygun
oldufunu gdstetir doktor rapor

isterir.

Mesleki ve telinik orta §Zretim ile yliksekbfiretim mezunlarindan is yeri agma
ve ustahk belgesi igin istenecek belgeler

Madie 244- Mesleki ve teknik orta 5gretim okul ve kurumu ile 8n tisans ve daba
st diizey koruny mezunlanindan is yeri agma veya ustahik belgesi almak Ozere bagvuruda
bidunanlardan agagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge.

b)Ntfus clizdan asle ve drnedi.

¢) Orenim belgesinin ash ve drnefi.
d}Ug adet vesikaltk fotograf.

e}Sagh@ ve fiziki durumunun, meslein gerektirdidi isleri yapmaya uygun
oldufunu gisierir doktor raporu.

Ogrenim belgesinin dmegi, kurum miidlridglince onaylandikian sonra ashnin
arkasi muhUrlenerek iade edilir,

Meslek odalarndan ahnan belgelerin degerlendirilmesinde istenecek belgeler

Madde 245 - Cwaklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan tnce, meslek
gdalarmca mevzuatina uygun olarak verilmig kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o
ilde kapsama alinmasindan sonra degistirilmesi igin bagvuruda butunanlardan asafidaki
belgeler istenir: .

a) Dilekge,

b)Meslek odasinca verilen belgenin ash ve Grnegi.
c) Nifus hilviyet cltzdan ash ve dmegi.
d)y$grenim belgesinin asly ve Sregi.

¢) Ug adet vesikalik fotograf.

f) Saghgt ve fiziki durumunun, meslefin gerektirdifii igleri yapmaya uygon
olduguny gisterir doktor raporu.



Ogrenim belgesinin dmegi kurum midirliFlinee onaylandiktan sonra aslinin
arkasi miihlirlenerck geri verilir,

Meslek odasinca dofrudan ustaltk belgesi verilenlerin vergi mikeklefiyetinin
baglama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sinavla altnan kalfahk ve ustahk belgelerinde
Bakanlik sinav komisyonu Uyesinits ady soyadi ve imzasimin bulunmass gerekir.

DOKUZUNCU KISIM
Meslekt Egitim ve Istihdam

BiRINCI BOLOM _
Mesleki Egitim Almis Olanlarin Alanlaninds Istihdamy ve
Hiilen Calisanlarin Durumu

Mesleld ¢Zitim almig olantarim alaniarinda istihdam

Madde 246- Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve is yeri
agma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluglar is yeri agacaklardan, meslek odalare ise
is yeri sahibi olarak llyc kayd: yaptiracaklardan alan/dah ite ilgili ustalik belgesi istemek
zotundadir,

Bu i5 yerlerinde, alanlarinda mesleki egitim pdrmis ofanlar istihdam edilir.

Kanun'a gdre istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta 8pretim diplomasi,
sertifika ile kurs bitime, kalfalik, ustalik, is yeri agma belgelerinden en az birine sahip
cimalar gerekir. Yapacaf ise uypun mesleki efitim aldiklanna belgelendirmeyenler
istihdam edilmezler. 1§ yeri sahipleri, istihdam edecekieri kisilerden, vapacaklan is ile ilgili
mesleki egitim aldigin gdsterir belgeyi istemek zerundadir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlan i yerlerinde ¢ahigtiranlar, bagsmsiz ig
yeri agabilirler. Bunlar, i§ yerinin sube/subelerini agmak istemeleri durumunda, agilacak her
jubede meslek dal ile itgili ustahk belgesi bulunan en az bir kigiyi istihdam etmek
zorundadirlar, Istihdam edilen bu ustalar baska bir i yerinde valigamazlar.

Hiilen gahganlar

Madde 247. Kanun kapsanunda olan il ve mesleklerde faaliyet gbsteren is
yerlerinde galisanlar; durumlanna wygun belgelendirme yapiimase veya cahisukban ise
wygun meslekl editim almalan igin igverence mesleki ve teknik egitim Xurumlarina
yinlendirilir, Bu kurumtarca gerekli egitim verilir ve rehberlik yapili.

Galiganlarin mesleki egitimlerinde; is birligi anlayisi gerevesinde kamu ve bzel
kurum ve kuruluglara ait okal ve egilim merkezlerinin tim olanaklarindan yararlanilir.

(-ahiganiara, bu egitimleri stiresince igveren tarafindan izén verilerck belge almalar
saglanir, Egitimde gegen slire galisma stresinden saythr.

Kapsam dist mesleklerde ¢aliganlar

Madde 248- Kanun kapsami digindaki il ve mesleklerde i yeri sahibi olanlar ile
isletmede gahganlara verilecek olan belgeler, o meslek ve o it Kanun kapsamuna alinincaya
kadar itgili mesltek kuruluglarinca mevzuatina uygun olarak verilir.

Meslek kurulugu bulunmayan sekttrlerde bu iglemler, sekitre hizmet wveren
egitimle ilgili kurubuglar tarafindan yOridtldr.



iKiNCI BOLOM
Mesleki Epitimin Seviyesi ve Tirii

Mesieki efitimin seviyesi

Madde 249- Mesleki eitimin seviyesi belirlenirken, meslek standartlarina
uygunfuk esastir. [stihdam edileceklerin mesick seviyeleri; meslegin perektirdigi bilgi,
beceri, tutum, davrane ve yeterliklere ptire vetkilendirilmis kurum ve kuruluglar tarafindan
belirlenir ve belgelendirilir,

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha kapsamli mesleki ¢ahigma
yapabtlmek igin gerekli bilgi, beceri, tutum, davranig, g8rev ve iglemleri iGerir.

Mesleki efiitimin tlril

Madde 250- Mesleki egitim; 6rgin, ¢irakhk, yaygm mesleki ve teknik egitim ile
agik dfretim ve uzaktan egitim yoluyla veritir. Bu egitim; Bakanlik¢a belirfenen diploma,
bitirme belgesi, yetki belgesi, serlifika, kalfalik, ustalik ve usta 8greticilik belgelerinden biri
veya birkagi ile belgetendirilir.

Kanun kapsammdaki il ve meslekierde faaliyet gbsteren isletmelerde istihdam
edilenlerin hangi tlir meslek! egitimle meslekf egitim programini temamlayacag Bakanltin
koordinesinde, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlif, en gok iggi ve isvereni temsil eden
konfederasyon ile meslek kuruluglars ve ilpili sektdr temsilcilerinin katilmuyla efusturulan
komisyonca belirlenir,

ONUNCU KISIM
Personelin Girey, Yetki ve Sorumluluklan

Personel

Madde 251- Kurum persenelinin sayiss ve nitelikleri Bakanlikga belirlenir ve
yirlirlitkieki mevzuata gbre atanir,

Yinetim

Madde 252- YOneticiler; Sgretmene, Sgrenciye, veliye ve gevreye egitim-baretim
liderlifi yapar, verimbiligin artimimasina, galizantarin is doyumlasnm sagilanmasina,
uyumsuzluklarin - giderilmesine ve ekip ruhunun geligtirilmesine, kurumun ¢evreyle
biilinlegmesine, kurum kiltirlintin geligtiribmesine ydnelik Snlemleri aler, Kurumu hizmeie
hazir durumda bulunducur.

Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda kurumu siirekli yeniler
ve peligtirir. Zamany ve 1lim olanaklart kurumun amagtanm gerceklestirmek icin kullanr,

Ydnetim;

a) Arastirma ve plinlama,

b) Orgaitenme,

c) Rehberlik,

d) 1zleme, denetim ve degerlendirme,
¢) lletisim ve eggldim

gorevlerini yerine getirir.



Mildilr, glrev, yetki ve sorumiuluklar

Madde 253 Midur, milli egitimin temel ilkelerine bagls kafarak, milli efitimin
genel amaglan ile kurumun amaglanm gergeklestirmek lizere tdm kaynaklann etkili ve
verimli kullammndan, ekip ruhu anlayigi ile ybnetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumly egilim-tgretim lideridir. MUdlr; kurumu, binyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle ig birligi iginde ybnetir.

MUdur, gbrevinde sevgi ve saygiya dayali, uysmlu, gliven verici, Srnek tuum ve
davramig iginde bulunur, mevzuatin keadisine verdigi yetkileri kullanir.

Miiddr;
a) Kurumdaki egitim-tgretim ve igleyis ile ilgili olarak:

1) Ofretim yi baslamadan tnce personelin is b3lUm0nt yapar ve yazih olarak
bildirir. Yekili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ofretmenlerin de gariglerini alarak
okutacaklan dersler ile at8lye, |iboratuvar ve igletmelere iliskin giirevlerin dagilimami yapar.
Ogretim programlan ile egitim-Ggretimle ilgili kaynaklann kueumda bulundurutmasing
saglar.

2)¥ilik ders plinlannin  hazrlanmasi amaciyla z0mre  aretmenler kurulu
taplantilarmin yapilmasim saglar. Ogretmenderden sorumlu olduklar derslerle alblye ve
laboratuvar etkinliklerini; b8lUm, atdlye, lAboratuvar ve tesis seflerinden, Uretim ve hizmete
yinelik yllk plinlare ders yili baglamadan dnce alir, inceler, gerekli degisiklikieri
yaptirarak enaylar ve bir Smegini iade eder,

3)Kurumvn derslik, [8boratuvar, atblye, kitiphane, makine, arag-gereci ile diger
tesisleri egitim-tgretime hazir bulundurur. Bunlarin  kurulmaswm, gelistirilmesini,
zenginlegliriimesini ve olanaklar dlglistinde diger 6pretim kurumlan ile cevrenin de
yararlamnasin saglar.

4)Kurumda egitim-tfretim hizmetlerinden yararlanacak Bgrenci/kursiyerlerin
sUrekli egitimlerini yOrQtmek igin milli egitim midarligd ve ilgili kurulustar ile is birligi
yaparak il sinwlan igindeki bltln kurum ve isletmelerden yarartanilmas), gerekli
durymlarda bagiig ve bina kiralanmasi ile ilgili iglemleri yliriichr,

5)Egitim-&fretim ¢aligmalarim etkili, verimli duruma getiemek ve peligtirmek,
sorunlara ¢dz0m Oretmek igin Bgretmenler kurulunu, bdlim, atdlye, tesis ve Jaboratuvar
geflerini simif, zlimre, efitici kol ve simf rehber Sfretmenlerini toplantiya gaginir, ziimre
SEretmenlert arasinda eg glidilmil sulamak amaciyla zUmre bagkanlar ile toplantitar yapar.
Bu kurullanin kararlartny onayfachktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama
bildirir.

6)Egitim-O0gretimin amacina uygunlugunu befirlemek iizere dersleri izler.

7}Kurumun amaglanimn gergeklestirilmesi igin atdlye, derslik, Jiboratuvar, islik
ve lesislerin birer Oretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki i yeri, mhze, wristik
tesis ve benzeri kuruluglarla is birligine gidilerek insan giict gereksinimi ite alan/dallara
alinacak grenci sayllarmun belirlenmesini; atblye, liboratuvar, wygulamals ders ve staj
¢aligmalarinin, buralarda yaprlabilme olanaklarimin aragtinlmasine, mesleklerinde baganl
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkintiklerle egitime katkida bulunmalarine saglar.

8)Pregramlarm wygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin  porliglerini de
alarak kurum geligim ybnetim ekibi galigmalanmn phinlamasini ve yiritillmesini saglar.
Gerekli durwmlarda bu konularda tist makama 8neride bulenur.



F)Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirld 3nlemi zlir, abnan kararlars
zamaninda ve ctkili bir gekilde uygular, Sgrencifkursiyerlere istenilen davraniglann
kazandirnimasim saglar.

10} Mevzuatina uygun olarak aday Sgretmenlerin yetistirilmelerini saflar.
11) Personelin sicille itgili is ve islemlerini mevzuatina gbre ylrdtor.
[2) Oprenci sdul ve disiplin islerini mevzuatina gre ylrbtdr.

13} Psikolojik dantsma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uypgun otarak
ylrlhtllimesini sa@lar.

14) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetigtirilmesi ve kaynastirma
eBitimiyle ilgili gerekli Gnfemberi alir.

15) Ders yilh iginde Ygrencilere, veliterin bagvurulan Uzerine beg gline kadar izin
verebilir.

16) Haftalik ders programi ile glnitk g¢alisma ve nbbet gizelgelerinin
diizenlenimesini salar, onaylar ve uygulamaya koyar.

[7) Swnavlann mevzuatina glre yapiimasim, degerlendirilmesini ve sonuglarinn
duyurulmasim saglar.

18) Agiktgretim Lisesi mesleki agik Sgretim uygulamasina kaulan dgrencilere
yllz ylze efitim vertlmesi ve yetigkinlere ydnelik egitim programlarimin dilzenlenmesi icin
gerekli Bnlemleri aljr.

19) Diploma, tasdikname, Ofrenim belgesi, sbzlesme ve benzeri belgeleri
onaylae.

20) Mezunlan izteme ve ise yerlegtirme biriminin etkinliklerini koordine eder,
sorundarinin ¢dzlimUnde rehberlikte bulunur. Kurumun yilkara gbre mesleki ve akademik
baganisini tespit ederek sonuglanindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyanr, bu davramisin sirdUrOlmesi
durumunda yetkisini kwlanir. Yetkisi digsdaki durumlan ilgili makama bildirie, Gorevini
istlin bagar ile ylirlitenlerin adillendirilmelerini Snerir.

22) OzOreri nedeniyle gorevine gelemeyen ydnetici, Y3retinen ve difer
¢aliganlanin yerine personel greviendirilmesi icin gerekli nlemleri ahr.

23} lzinli veya gbrevli olarak kurumdan aynlirken midir basyardsmcising,
bulunmadigs takdirde bir modur yardmesim, mOdbic yardoucisinin da bulunmamas
durumunda bir atblye, lsboratuvar veya meslek dersleri Sgretmenini midée vekili olarak
dnerir.

24) Yonetmelik, ySnerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsilianda
duyurur. Mevzuatn uypulanmas ile ilgili nlemleri abr.

25) Biltge Snerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.

26} Kurumun gereksinimlerini belirler, biitge olanaklarina giire satin alma, bagis
ve benzeri yollarla kargilanmasi igin gerekli iglemieri yapunr. Egitim arag-gereci ve
donatym gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirit,



27y Kurumda yapilan her tbelli lUretime iligkin ig ve iglemleri mevzuatina gtre
ylirlitliy. Bu gbrevi yiriltebilecek yeterlikte gbrd0gl atblye ve meslek dersler Sgretenenleri
atasindan atanmts bir mOdir yardemcisim teknik modir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
tkzere ilgili biime Snerir.

28) Kurumun bina, tesis, |Sboratuvar, atilye ve benzeri bblimleri ile arag-
gerecinin diger karum ve koruluglarla birlikte kullamilmasi durumunda, mélki amirin
onayim da atarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir bmegini iist makamlara
gbnderir,

29} Bir mldur yardimeisi sorumlulupunda Sgrenci igleri bidrosu kurar.
30} Gorev tamimindaki difier gbrevieti de yapar,
b) igletmelerde mesleki egitim ile ilgili ofarak:

1)isletmede mesleki egitim goren Sfrencilere, yagina uygun asgari Gcreiin ylzde
atuzundan az olmamak Ozere ddenecek Ucret, lcret artiss ve difer olanaklar konusunda
dprenci velisi ile birlikte istetmelerle eBitim stizlegmesini imzalar.

2)Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢aligmalarina katihr, egitim sirasmda
belirledigi husustarla Hgili olarak kurula bilgi verir.

1Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 8Bretina  programlarintn ve
dgrencilerin igletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlacin ders yili baginda igleimelere
verilmesini saglar.

4)Igletmelerdeki mesleki eBitimin usta Sfreticifegitici personel 1arafindan
yapilmasint saglar.

S)isletmelerdeki mesleki efitimin ilgili mesiek alanfdal: 8Bretim programlarina
uypun olarak yapilmasmi sagtar,

6)yOprencilerin  Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile  devam-devamsizhk
durumlannin izlenmesini ve kaywlarinin tutulmasini saglar,

7)isletmelerde mesleki egitim goren dfrencilerin sigortahlikla ilgili is ve
iglemlerind yurQtér,

8)isletmelere beceri egitimi icin gbnderilecek Brencilerin segiminin yapalmasimi
sadlar ve igieimeye bildirir.

9)Ustalik belgesi bulunan ve igletmelerde Ogrencifgirak/kalfalanin  mesleki
gpitiminden sorumiu vsta 8fretici/egitici personelin yetigtirilmesi igin is pedapojisi kurslan
agar, basariti olanlara usta 8retici belgesi verir, bununla ilgiti kayitlare tutar.

10) Istetmelerde mesleki cgitimin, 8gretim programina uygun olarak ylirtithimesi
ve kurum-igletme arasinda slrekli ig birtigini safilamak amaciyla bir koordinaitr midur
yardimessi ile ilgili btlimdeki &fretmen, Bgrenci, igleime sayisi ve istetmeterin kuruma
uzakliklars dikkate alnarak atdlye ve meslek dersleri Sgretmenlerinden kerumda grev
verilmek kaydiyla yeterli sayida koordinatte Sgretmen gSrevlendirir, enlara rehberlik eder
ve denctler. Yonetici ve tgretmenlere, “Isletmelerde Meslek Egitimi” adiyla verilecek ek
ders gvevi ile ilgili programi hazielar ve ilfilge milll eEitim mudirkiifine onaylatsr.

11} igletmelerde gbrevli usta Ggreticifegitici personelin hizmet igi egitiminde,
kurumun personel ve diger olanaklanyla yardimcei olur,



12) Igletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeftere ulasilmasi igin
igletme yetkilileri ite is birlifi yaparak egitimle ilgili gerekli Snlemleri aler.

13){stetme yeikilileriyle yapilan toplantilara bagkantik yapar.
Mldiir bagyardimeis, ghrey, yvetki ve sorumluleklan

Madde 254— Mitdire bagyardimeist, efitim-Bfiretim, ybnetim, rebberlik ve denetim
iglerinin  plénli, dlizenli ve amaglara uwygun olarak yirlitillmesinden midéire kargi
sarumludur. Mitdlirin bulunmadii zamanlarda mtdtre vekitet eder. MUdir basyardmicisi
bulunmadigL durumlarda bu girevi midie yardwncibarindan birisi yurotir.

MldUr bagyardimersi kurumwn igleyisi ile ilgili olarak:

a) Mlidirle birlikte 8gretmenler kurelu toplantilarimin gindemini hazirlar, kurulun
sekreterya iy we iglemlerini segilen dfretmenlerle Dbirlikte yliridclr. Tutanaklarm
dilzenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlanin uygulanmasenda mildilre yardimer olur,

b) Ziimre toplantilarimi, swf rehber 8gretmenligi etkinliklerini, egitici galismalar
ve benzerlerini organize eder, alinan karaclar) midUrlin onayina sunar.

¢} Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumia ilgili yapitan diger toplanulara
katilir, bunlarla ilgili midiirin verecegi grevleri yapar.

d) Disiplin  kuruluna bagkanlik eder, 3dil ve disiplinte ilgili i5 ve islemlers
mevzuatina uygun olarak ytirhtir.

¢) Téren, yansma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde mildiiriin verecedi
gbrevleri yapar.

f} Agiktiggretim Lisesi mesleki agik 8pretim uygulamasina katilan Sgrencilere yiz
ylize epitim verilmesi ve yetigkinkere ydnelik egitim programlarinm uypulanmas ile ilgili is
ve iglemleri yUrOalir.

g) Kayit-kabul, nakil ve pecis islemlerinin yapilmasini, 8grenci kitlk defleri ve
Sfrenci dosyalarinw tutulmasini, buniarla ilgili ig ve istemlerin yOrltiilmesini izler.

hyMOdlr yardimerlaomin dfrenci devam-devamsizliklan ilcjilgili caligmalarm
izler. Devamsizhk yapan tgrencilerin velileri ile iletigim saglar ve gerekliffinde rehber
dgretmenle is birligi yapar.

1) Velilerin yazih bagvurulan (tzetine §grencilere tnemli nedenlerle itg piine kadar
izin verir ve sonugtan midliril bilgilendirir.

i} Oprencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve sadlik raparlariyla ilgili
iglemlerinin yliritlbmesini saglar.

i) Ogrencilerin askerlik istemlerinin zamaninda yapiimasim, erteleme hakkm
kaybedenlerin bagh bulunduklan askerlik jubesine bildirilmesini saglar.

kyOgretmenlerden not cizelpelerini alir, inceler ve mitdidrlin onayina sunar.
Nottann sinif gegme defterine ve kamelere iglenmesini sagfar. Gerektiginde karne,
tasdikname ve difier 8frenim belgelerini midie adina enaylar,

Iy Kame, Bgrenim belgesi, tasdikname, diploma wve benzerlerini inceler ve
middiirlin onayna sunar,

m) Kurumda dlizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili iglerin yiirlitilmesini saglar.



n) Derslerin dgretmenlere dagetin ile ilgili ¢izelgeterin hazirlanmasim saglar,

0) Mitddr yardimeitannin gbrevierini uyumlu bir sekilde yiirithimesini koordine
eder, aksayan konularda tnlem ahr ve durumu mudiire bildirir.

&) Nobet gizelgelerini hazirlar, mlidlire onaylatir ve mlidér yardimeilaninin nitbel
grevlerini kontrol eder.

p} Opretmen ve diger personelin girevlerine devamlanm yakindan izter ve
¢aligmalar) hakkinda méddire bilgi verir.

1}y Memurdanin, i¢ hizmetler gefi bulunmamasi durumunda da diger personelin is
bSlimiinl ditzenler, miidirln onayina sunar ve yiriithlmesini saglar. Odiil veya cezay
gercktiren durumlan mUdUre bildirir.

s) Aylik, Ucret ve sosyal yardimiarla ilgili i ve iglemleri yapar veya yapilmasin
saglar.

gt Mudlrlin ita amirli§i gorevini yapmasi durumwunda, goreviendirildiginde
tabakkuk memurlugu gdrevini yapar,

t) Diner sermaye igletmesince calisinlanlarnin disindaki personelin  gbreve
baslama, gbrevden aynilma, izin ve hastaltk durumlarini miidiire bildirir. Bunlarla ilgiti is ve
istemleri yapar.

u) Muayene ve kabul komisyonu ile saymn komisyonuna baskanhk eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gdve yOrDttir.

) “Milll Egitim Bakanlgi Keruyucu Glivenlik Ozel Talimatr"onin perektirdigi is
ve iglemleri yapar,

v] Yazigma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yUrdtlilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasiny, gerekli  defter, dosya ve
gizelgelerin witwlmasim saglar, bilgisayar teknolojisinden ve ¢apdas iletisim araglanindan da
yararlanir.

¥) Her tirlli tebligat islemini mevzuatina uygun okarak gergeklestirir, adli ve idari
yargs ile ilgili iglemleri ylrutar.

Ayrica, girev taniminda belirtiden difer gbrevler ile middor tarafindan verilen
ghrevleri de yapar.

Miidiir yardimeesi, goérey yetki ve sorumluluklar

Madde 255~ Mldlr yardimeisi, ydnetimde madiir ve midditr bagyardimeisinm en
yakn yardimessidir. Ynetim, egitim-3gcetim ve dretim iglerinin amaglarina uygun olarak
ylirlitdlmesinden sorumludur.

MUdur yardimeis: kurumun igleyigi ite ilgili olarak;

a) Yerel nitelikli Ogretim  programlanimin  geligtirilmesine  iliskin  galigmalars
yOriitlr.

b) Toplanti, tbren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere fliskin iglert yapar.

¢} Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dlizeni, temiztigi, bakmmni ile kellanilabilir
durumda bulvndurulmasi ve korunmasini saglar.

dy Ogrencifkursiyerlerls ilgili defier, dosya ve belgeleri duzenler.



e) Karne, Gfrenim belgesi, lasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleré
miidirie birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp we benzeri  etkinliklerin  dilzenlenip
yOruihlmesinde mildiriin verccefi pbrevleri yliclitdr, Bu etkinlikletin galigma saatleri
cisinda ve hafta senlarmda yapilmasi durumunds idari ndbet gbrevi yapar.

gl AgikdEretim Lisesi mesieki agik 8gretim vygulamasina kahlan dgrencilere yilz
ylize epitim verilmesi ve yaymnr mesleki ve teknik efitim programtariun uygulanmass ile
ilgibi i3 ve iglemleri ylriittie,

h)y Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan aragtirmasi ¢aligmalaning yilriitle,
ditzenlenecek kursiann yiliik calisma piénim hazwlar. Ofretmen vefveya usta Sfretic
gbrevlendirilmesi, citim arag-geres ve donatma ytnelik Sneride bulunur. Mbdirtin onay
ite kursfarin periyodik denetimini yaparak hazirladi@i raporu en geg bir hafta iginde miidiire
verir,

1) Gtrev alamiyla ilgili kvrul, komisyon ve ckiplere bagkanhk eder. Yaygmn
mesleki ve teknik egitimde pldnlama korulu sekreterya hizmetlerini yiiritar.

i} Cizelgeye giire nibet tutar, n8betgi Spretmenieri izler, nbbet raporlarim inceler
ve mitdur bagyardimeisina iletir.

j} Greviendirildiginde satn alma iglerini yueotur.

k) Ayniyat, demirbag ve hesap igterinin yllrliihlmesini safitar. Hesap iglerini
yurlten memur veya ig hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlanin gdrevlerini Ustlenir.

Iy Isleimelerde mesleki epitim uypelamas: yapilan kurumlarda mOdir tarafindan
verilen koerdinatbrlilk gérevini yliedltQr.

m} Gérevlendirildifinde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gbre yliriitér,

Ayrica, gbrev tamminda belictilen diger gbrevier ile midiir tarafindan venlen
ghrevleri de yapar.

Teknik miidiir yardwmcis, grey, yetki ve sorumluiuklary

Madde 256— Dbner sermayeli kurumlarda, attilye ve meslek dersleri Sgreimenleri
arastndan atanmug ticarl ve mali konulara yatkin bir mildiir yardwncise, mevzualing gire
ieknik mildlr yardimesi olarak gdreviendirilic. Teknik mudlr yardameist, mlidir ve saymian
ile birlikte dBnec sermaye igletmesi ¢aligmatannin Himinden sorumfudur.

Teknik muddr yardmmcist:

a) Diner sermaye ¢alismalarinin piyasa gartlarma gee yUrithlebilmest, ig lakibi,
malzeme alims, i§ testimi, siparig alinmasi gibi konularda piyasay: gitnll glindne izler.

b) Ddner sermaye isleimesinin 1ahakkuk memurlufu ghrevini ylieiitér.

c) Déner sermaye igletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile muhasebe i
ve iglemlerinin ilgili mevzuat hUkOmlerine wygun, zamaninda ve dilzenli olarak
yirikttdmesini saglar.

d) Ucretleri déiner sermaye isletmesince karglanan personelin her tirlii is ve
islemlerini izler ve misdure bilgi verir,

¢} Bolm seflerince dilzenfenen puantajlan inceler, imzalar ve onaya sunar.



f) Mudtrn izin, rapor ve girevlendirilme gibi nedenlerle grevde bulunmadips
zamanlarda ddner sermaye ita amirligi gbrevini ybriitlr, Gareve dBndUglnde yapuf islerle
ilgili midditre bilgi verir,

g} Diner sermayeden veya gerektifinde genel blitge &deneklerinden yapilan satin
alma iglerinde Satin Alma Komisyonu'na baskanlik eder.

h} Déner sermaye istetmesinin verimli galiymasini sagilamak amaciyla ybnetime
dnerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

1) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye wygun Oretim yapilmasim
sadlar.

j} Doner sermaye makine, arag-perecinin bakim ve onarmmnmin  yapilmasint,
stirekli kullanima hazer durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin
Snlem alar.

k) Kurumun bakim, onanm ve donatim gereksinimlerini belirleyerek midirli
bilgilendirir,

Aynca, gbrev taniminda belittilen diger glrevier ile midlir tarafindan veriten
gbrevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu mildilr yardimeisi ve gbrevleri

Madde 257- Pansiyondan scrumlu mildir yardimecisi, pansivonun ybnetim,
egitim-tretim hizmetleri ile diger iglerin plnli ve amacina uygun olarak yérlitiilmesinden
sorumludur,

Pansiyondan sorumiu mUdir yardimeiss;

a) Etitlerin zamaminda ve verimli olarak yiritiimesini,

b} Yatll 8grencifkursiyerlerin disiplin, diizen ve temizliini,
c} Evci gikacaklarin iglemlerinin yapilmasim,

d) Ziyaretgi kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

c} Etidt salonlar, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depa, bulagskhane,
camagichane, tuvalet, livabo ve banyolarn bakimle, temiz ve tertiplt bulundururimasing,

f) Ambardan tabeldya gtire glinlitk erzak gikantarak pigirilmesini ve kontrollinil,

) Gitnluk tabel&nin varsa diyet vzman ile birlikte hazirlanmasini ve yemek
trneginin 48 saal saklanmasini,

h) Bellesicilerin nbel gizelgelerinin hazirlanmas: ve calismalarinm
denetlenmesing,

t} Nobet gizelgesine gire nibet tutulmasini,

i) Pansiyon ig ytnergesinin hazirlanmasini,

j} Pansiyonda kalan 8§rencilerin saglik is ve iglemlerinin yirlitiimesini,

k) Oprenci harghklan, giyim ve kirtasiye yardimlarinin zamaninda yapilmasim
saglar,

Ayrica, ghrev tamiminda belirtilen difer gbrevler ile midlr tarafindan verilen
glirevieri de yapar.



Koordinatbr miditr yardimcisinm grev ve sorumlutuklan

Madde 258- Igletmelerdeki meslekt egitimde i yerlerinin belirlenmesi, epitimin
plantanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun araghirnma-geligtirme
galigmatanim yOrltnek amaciyla kurum mOdiriigibnce, mbdor yardimcilare arasindan
Gneelikle atdlye ve mesiek dersleri dgretmenlerinden olmak tzere bir koordinatde mildlir
yardimcisi gtrevlendirilir.

Koordinatér midir yardimeis::

a)igleimelerde mesleki eitim uygulamasmin plinh bir sekilde ylirdtilmesini
sagtamak amaciyla atmacak Gnlemleri belirler ve mudire bildirir,

b) Gerektiginde il meslek! egitim kurulu calismalanina katilir, eZitim sirasida
belirtedigi konulara iligkin olarak kurula bilgi verir.

¢) Isletmelerdeki usta Bgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, igletme ydnetiminin gbrisind de alarak gerekii plinlamay: yapar,
hizmet igi egitim programan hazrlar ve miidére sunar.

d}Mesleki egitim yaptirJabilecek isletmelerin, egitimi yaplacak meslek alan/dal)
ve Bgretim programima uygunluiunu belirlemek amaciyla karylan komisyon galigmidanna
katalr,

&) Isletmelerde mesteki egitim ghiren grencilerin sigortabhikla ilgili is ve
iglemlerini yapar.

f} Isletmelerde mesleki cgitim gdren Sfrencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

Ayrica, prev tamimunda belirtilen dier gdrevler ile mildiir tarafindan verilen
eiirevieri de yapar,

Sefler

Madde 259- Kurumlarda, uygulanan mesleki egitim programlarmin tlir ve
bzelliklerine gaire boltim, atdlye, tesis, l4boratuvar seflikleri olugturulur. Ayrica, bdlim
sayis1 1-3 olanlarda biri, 4-6 olanlarda ikiyi, 7 ve daha fazla olanlarda ligii gecmeyecek
sekilde program koordinatBriipi, sekitr koordinatbrliiph ve mesteki reliberlik seflikleri
kurulur. $efliklere, mudirtin Snerisi ile valilikge atama yapuir,

Baliim, atblye, tesis ve Iiboratuvar gefleri ve girevleri

Madde 260- Bdltm, atblye, tesis ve [8boratuvar sefleri, sorumlulukianna verilen
birimleri ybnetirler,

Sefler:

a} Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmelleri ilgili mevzual hokomlerine priire
yiirdiiir,

b)Biriminde buunan bina, egya, makine-techizatin ve diger malzemenin bakmm,
anarim, koruma, saklama ve kullanima hazir butundwrulmasmdan serumludur,

¢) Sorumlulugunda bulunan demirbaglar igin yardime) demirbas defleri tutar. Yil
sonunda ve gerekli gorillen zamanlarda demirbag ve diger arag-gereci sayim ve Xonirole
hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina poire yiirilr.



d) Demirbag disindaki stireli arag¢-gereg igin kayit ve sarf defleri tutar. Sarflan
glinh glintine bu defiere igler.

¢) Kullamlan makine, arag-gereg ve techizatin kurum olanaklaryla onanimini,
mimklin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onanmi ya da yeniden yapimn mUmkin
olmayanlann demirbagtan ditglirlimesi igin mali yil sonunda ilgili mevzuata gore dneride
bulunur.

f) Ogrencilerin/kursiverterin kultanacaklan arag-gere¢ ite her thrlu aleii ilgili
tgretmenin rehberlii ve sorumlulugunda imza karsiif, kigilere ya da gruplara teslim eder.
Bu ig igin kurum mildiiligitnce onayianmig takimvarag-geree dagitim defiers lutar. Teslvm
edilen arag-gerece zarar veren ya da Sgretitn yili sonunda bunlar tesfim ctmeyenleri geregi
yapimak Izere kurum mudiri0gtine bildirir,

g} Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamamnda saglanmas: icin ilgililerle is
birligi yapar.

h) Ofrencifkursiyerlerin yapacaklar uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin
trrceden hazirlanmasem, defier ve belgelerin tutwmasini saglar.

1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defleri, devam gizelgeleri ile yoklama
figlerinin zamanmda ySnetime verilmesini saflar.

iy Ozel egitimii perektiren 8grencikursiverteri de dikkate alarak i kazalanna,
meslek hastabklanna, yangin ve digier tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik dnlemleri
alinmasini, buntarin ilgililerce aksatilmadan ve stirekli olarak uygulanmasini saplar.

j¥ Calisma ortamint temiz tutma ahgkanl@enn Sgrencifkursiyerlerde davrang
héline gelirilmesi igin ¢aba pisterir,

k) Sorumlwlugundaki birim ile ilgili yazigmalars yapar, belge ve defierleri tutar.

1} Her dpretim yilt baginda birim personeli arasinda i5 b8limi yapar ve onay i¢in
kurum midiirl0gline sunar,

m} Programdaki konulartn yeterince iglenip islenmedigini, bu kenulardaki bilgi.
beceri ve davramglartey 8grencilere kazandinlip kazandinlmadiging izler, eftitim-8Eretimin
etkili bir yekilde ylriitllmesi icin gerekli tnlemleri alir.

n) Diner sermaye igletmesi mal ve hizmet Oretim ¢aligmalaring ilgili mevziat
hilkiimleri dogrultusunda plénlar ve yUritdr. D3ner sermaye c¢alismalar kapsamunda
sariname, resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite konirol
kemisyonunun incelemesine sunar.

o) Uygulamali d§retimin incelemeye ve aragtirmaya dayah olarak her thrli ders
arag-gerecinden yararlanilarak yapilmagint, bunlaren  biriminde  bulundurulmasin  ve
zenginlegtirilmesini saglar,

§) Uygulamal 8fretimde, dfrenci/kursiyerlere yaptinlan temrin, liretim ve
hizmetlerin programlarda Ongrlilen bilgi, beceri, wtum ve davramiglan kazandiracak
nitelikte olmasini, galigmalarin belirlenen amaglar dogrullusunda yUrittillmesini, teorik
bilgilerin verilmesini ve dfrenci‘kursiyerlerin bu ytindeki bilgiterinin yoklanmasin saglar.

p) Temel islemlerin uygulamall olarak yapilmasine safilar. Bu igtemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlagiimas ybndnde dgrenciXursivertere rehberlik eder.



r) Bolim gefi, bdlUmle ilgili 2bmre BFretmenieri kuruluna baskanlik eder.
Ogretmen, uzman ve usta dreticiler ve teknisyenler ite zimre toplantilar yapar. Ahinan
kararian mudiriin onaytna sunar,

s) lletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolofideki gelismelerin
bgretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin Sgrencitkursiyerlere zamaminda aktanhmasing
saglar. Bu konudaki yaymlann birime alinmasi igin ilgililerle is birligi yapar, Birim
kitaplfimi kurarak zenginlestirir.

5) Cevredeki resmi, Szel, gdnbll), kisi, kurum ve kuruluglaria iliski kurar,
mezunlarin i yerlerindeki  bagamslarini  izler, programlar dofirultusunda  gevre
gereksinimlerini kargifayabilecek i3 ve hizmeiterin  yapilmasin saglar, gerekiifinde
programlarin gelistirilmesi igin dnerilerde bulunvr.

‘ 1) Gevredeki ig ve hizmet kuremlan ile bilgi ve teknoloji atigverisinde bulunur,
Qgretmen, drencifkursiyerlerin gevredeki mesleki fuar, serpi ve seminerlere katelmalarin
tegvik eder.

u) Ofretim yih sonunda dfretmen, uzman ve usta Sgreticiler ile teknisyenlerin
gdrliglerini alarak birimi ile ilgili egitim-Bgretimde ulagilan sonuglary, yapilan is, Oretim ve
hizmetleri, gelecek 8gretim yilinda alinmasi gerekli dnlem ve gereksinimi belirten bir rapor
hazirlayip kurum midiiriine verir ve bir Smegini dosyasinda saklar.

1} Temrin uygulamalarinda egitim-Sfrctimi geligtirecek ders arag-perecinin
yapiimasim ve mevcutlann onanmini saglar,

v) Bolim ile ilgili bgretim programianinsn uygulanmasinda ortaya gikan sorunlar
belirler ve bunlarin alan ziimrelerinde porU§0lmesini safilar. Alinan Kararlari mudurin
onayina sunarak sonuclanini izler.

y) ls givenligi bakimindan sorumlulugundaki bdlum, atélye, I8boratuvar ve
tesislerde bulunan her makine igin 8zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumu
ile varsa yapitan tadilat ve degisen parcalanmin diizenli olarak iglendigi makine kartr ile
kultanma kilavuzu hazirlar,

z) Her hangi bir is kazasy meydana gelmis olmasi durvmunda, usultne uygun
olarak rapor hazerlayip midtre sunar.

Aym ybnetim altinda farkh program t6rll bulunan kurumlar ile shrekli egitim-
Sgretim yapilan kurumiann birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefliyle
birtikte o birimde grevli bir teknisyene verilir,

Sorumiulugundaki birimin diger kurum wve kuruluglarla birlikte kullamilmasi
durumunda, birimden protokel hitkOmleri dogrultusunda yararlamlmasin saglar.

Gdrev alanlartna gore seflerin calisma esaslari i ydnergeyle belirtenir.

Sektdr koordinatbrll, program koordinatiril, mesleki rehber sefleri ve
girevleri

Madde 261- Sekibr koordinaidridfit, program koordinatbriugh ve wesleki
rehberlik sefteri:

a)Kurum geligim ptioi ve calisma plimin ilgililerfe birlikie hazirtarlar ve
¢aligmalarini bu plén dogrulusunda séirdOrlirler.

b)Sirekli iletigim ve ig birligi igerisinde ¢ahigirlar,



¢)Kurumun bulundufu yerlegim yerinin egitim gereksinimlerini belirlemeye
yinelik nitfus durum ve hareketleri, sekitr beklentileri ve istekleri, programa katilacak olasi
dgrenci sayis), ilkdgretim Ofrencileri ve yetiskinlerin ifgisint belirleme, mesleki ve teknik
orta Ogretim programlar: mezunlarinin izlenmesi aragtirmalarin) yapatlar,

d)Aragtirmalara  y#nelik anket ve gbrdsme formbanns, bilimsel arastirma
yintemlerini kullanarak analiz eder, sonuglar) rapor haline getirerek ilgili kigi ve kurumlara
duyururlar.

e) Yapilan ¢alismalan ve sonuclarini kurumda bulunan ybnetici, bfreimen ve
diger personelle paylasiriar,

f) Caligmalar sonucunda ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirerek gelecege ybnelik
stratejiler geligtirir, sorunlar varsa gbzUm Snerileri getirirfer,

g)Kurum geligim y8netim ekibi ve meslek dantgma kurufu toplantilarma kaiclielar.

h)Kurum gelisim y8netim ekibinin olusturacagi caligma ve gelisim pling
hazirtama ¢alismalarina katilirlar,

1} Uygulama sonucu elde edilen verileri ztimre dfretmenieri ile paylagarak gerekli
duzenlemelerin programlara yansitilmasin saglarlar.

Yukardaki orlak gabismalar deinda;

1}Sektdr  koordinatdrligl  gefi; sekisr temsilcileri ile agbrigmeter yaparak
gereksinim duyulan is alanlanni ve bu alanlarda galisacak elemanlarin 8zelliklerini saptar,
belirlenen  hedefler dogruliusunda egitim, dgretim ve ydnetim iglerinin plénli ve amacma
uygun olarak ydrlittimesini saflar. Mesleki rebberlik gefi program koardinatdrligit sehi,
kurum geligim ybnetim ekibi ve meslek danigma kurulu ile ig birligi iginde caligir, kurumuon
sektdr ile iyi iligkiler geligtimesine yardimer olur,

2}Program  koordinatdriigh sefi; her yastaki bireyin egitim gereksinimini
kargilamak amact ile yer ve zaman ybninden bir simirlama olmaksizin drglin ve yaygin
mesleki ve teknik efitim programlarinin hazirlanmasina yardime: olur, program peligtinme
caligmalarim ybrilr, program gelistirme ¢alismalarmda kurum pelisim ydnetim ekibi ve
meslek damisma kurulu ile is birligi yaparak uygulanan programlann degertendirme
calegmalanna katdir,

3)Mesleki rehberlik sefi; kayit ddneminde rehber Bgretmenle birtikie dgrenci ve
velilere kurumu, meslek alan/dallarini tamteer galigmalar yapar. [sletmelerde meslekd egitim
yapacak dgrencilere igletme kuraflar, insan itigkileri, is glivenligi ve verimlilix konularinda
bilgi verir. Ofcencilere, mezuniyet sonrasi gerek ise yerlesmelerinde perekse Orelime
yonelik ¢alismalarinda rehbertik eder ve izler. Ust Sgrenim kurumlarim ve istihdam
alanlarina tawtw, ise yerlesenlerin galismalarini gdzler, gerekli anketleri uypular ve
sonuglar degertendirir. Rehberlik servisi veyn damgman tgretmenlerle is birligi yapar.

Valilik oluru ile yerel basin ve yayn organlan, brosllr, afig, cesithi etkinlik ve
toplantilar aracihi ile galigmalar yitetittir. [kagretim son stmif dfrencilerine ve yetiskinlere
ankel uygolayarak ilgi ve gereksinimlerine glire program agilmasi brerir. Egitim
siresince ve sonrasinda Ogrencilerden aldis geri bildirimleri, sektdr ve program
koordinattrligti sefleri ile birtikte degerlendirir.



Arastirma biliim sefil ve gtrevierl

Madde 262- Olgunlagma programi uygulayan kurumlarda, blbm sefinin
bagkanliginda kurum midirliglnee gdreviendirilecek her meslek alanni temsil eden
Ggretmenler ile yeterli sayida tcknisyen ve wsta dfreticiden araghrma bdlitm seflipi
olugturulur. Araghirma balim gefi olarak goreviendirileceklerde; araslirma teknikleri,
istatistik, dlgme-degerlendirme alaninda yetismis, alaninda lisanslstt efitim alnug ve
yabanci dil bilenler tercit edilir.

Araglrma bdlim gefligi;
a) llgili kurum ve kuruluglarla ig birigi iinde aligar.

b} Kurumun amagtari dofruliusunda, atan uzmanlariyla birlikie belirlenen
konularda arastirmalar yapar ve sonuglarm ilgililere sunar.

¢) Aragurma yapilan konularda kigi, kwum ve kurulugtara damsmanitk hizmeti
sunar, konferans ve seminerler diizenler, yaymnlar hazirlar.

d} Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli liretim alanlaring yakindan izleyerek
gerekli bilgi ve dokilmantar: toplar, bu bilgileri ilgililere aktarir.

€) Aragtirmalara dayal) ofarak Uretim igin hazirlanan hizmet ve (iron Brmeklerini
(prototiplerini) hazirlar, enstititniln ilgili diger bretiny atdlyelerine seri tiretim veya Geel
siparige ydnelik sanatsal nitelik tagiyan Urlinlerin hazirlanmas: igin teklifte bulunur,

f) Aragtirma sonuglarindan ve yapilan ¢alistalardan elde edilen dokimanlarla
argiv hazirlar ve olanaklar dlghstinde kurumda kurulabilecek milzenin gehistirilmesi icin
gerekbi verilesi toplar.

SYEBuim birimleri ve firetim atdlyeleri icin dretim phinlan, Gretim tasarmi,
model, kahp, desen, detay, kesit, hesap, deney ve kalite kowntrol iglerini yapar ve
uygulamalar sonucunda gelen dneri ve elestirileri degerlendirir.

Tanitim ve pazarlama blim sefligi ve gdrevieri

Madde 263- Olgunlasma programi uygulayan kurumdarda, bikim sefinin
bagkanhginda kurum wmildOrlégUnce gbreviendirilecek her meslek alantni temsil eden
Ggretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta Sreticiden tanitim ve pazarfama boliim
sefligi olugturulvr. Tamitin ve Pazarlama bbtim sefi olarak goreviendirileceklerde: tanitem,
pazarlania, isletme ve halkla itiskiler alanmda yetismis, atannda lisanstistll egitim alims ve
yabanci dil bilenler tercih edilir.

Tamtim ve pazarlama bdliim gefligi:

a) Aragurma  boliim  gefiigince yapdan aragtirma sonuglarni ve gelistirme
galigmalannt ilgililere duyurur,

b) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurl disinda tanstm igin ilgili kurum ve
kuruluglarla ig bicligi yapar, basin-yayin organlari ile yazili, sBzli ve pdrintita iletisimi
saglar,

c} fgililerle koordineyi sagitayarak, yurt iginde veya yurt disinda sergi ve defilefer
diizenler.

d) Kuramun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film ve benzerlerini
hazirlar, katalog, model, gazete, dergi ve billten gikararak yayinlar.



e) Uriinlerin pazarfanmasi igin piyasa aragtirmas) yapar ve pazarlanmasini saglar.

£y itgiti bislim ve atttye sefleri ile koordine saglayarak kurumda Oretilen Briinlerin
fivatim belitler.

g) Misterilerle iletigim kurar, siparigleri, istek ve vzelliklerine gére Urelim
adlyelerine iletir.

hy t5 kalitesi ve ig verimini stirekli izler.
Ozretmenlerin gbrevieri ve sorumiulukiar

Madde 264— Efitim-Sfretimin  temel unsuru olan  Ofretmen, loplumsal
katkinmada bireyin gelismesine kaiki saglamak dzere ¢aligmalarini yOriitilr,

Simf dizeninden ve ySnetiminden sorumlu olan &fretmen, efitim-BEsetintin
gerektirdigi fiziksei ve psikolojik ortami saglar. {dprencilere sevgi ve sefkatle yaklasir.
Kigisel sorunlarm sitfa yansimamaya dzen gdsterir. lzleyecegi programi, ybatem ve
teknikleri 5grenciye agiklar. Oprencilerin aragtirarak, yaparak ve yagayarak direnmelerini
saplayacak ¢agdag epitim-Bretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar kullanir.

Opretmenler gbrevlerini, Turk Milli Egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine wygun olarak ilgili mevzuat hitklimleri dogrultusunda yapmakla yOkdmmHidir.

Ogreimenler, kurumun her tlr ve seviyedeki egitim-Ggretin ve liretim
caligmalarinda g6revli olup bu gbrevlerin yerine getirilmesinden sorumaduriar.

Ogretmenler:

a) Egitim-0gretim standantlarisn geligtivilmesi, Yretimin aruriimasi, kurum-gevre
iligkisinin kurulmast ve geligmesi ytnlnde caba harcar, ijleyigte ydnetime yardmmen olurlar.
Kibik-kiyafet, sbz ve davranigtariyla dgrencifkursiyerlere Smek olwrlar.

b) Yellk ve glnltk pldn yapar, kendilerine verilen dersleri okuwrlar, Devslerle
jlgili aragima, uygutama ve deney yapar, 8grencilere de yaptwnirlar, Yapslan deneyler igin
bir rapor hazelarlar.

cy Oprencifkursiyerlerin  yaparak, yagayarak, inceleyerek ve araghrarak
dgrenmelerini saglarlar, Bagimsiz ve yaratici digénmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalanina, tarismalarda  gorugtering dzgliree belitmelerine ve hoggdriill almalarina
ybnelik gerckli ortanu hazirlarlar. Egitim-G@retim ve tiretim ¢ahigmalaninda arag-gereg,
Hboratavar, gezi, gdizlem gibi her tirlh olanaktan sgrencifkursiyerlerin yararlanmalariy
saglarlar. Bu galigmalarda tgrenci merkezli bir yaklagim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim perektiren Srenci/kursiyerlerin yetistirilmesi igin Snlem alerlar.

¢) Ogrenci/kursiyerlerin kigisel ve grupla galigma aligkanhgs kazannsalarina dnem
veritler, kbtphane, Xitaplik, 18boratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki muze, atbiye,
fabrika, ig yeri, ticar!, mali ve turistik igletmelerden ve diger 1esislerden yararlanmalarini
saglarlar.

f) Egitici ¢aligmalar ile itgili gbrevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar,

gySmif rehber dfiretmenligi gorevlerini, “Milli Egitim Bakanlgr Ortadfretim
Kurumlarn Simf Gegme Y8netmeligi™ ile “Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri
Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yiititdrler,



h}Déner sermaye igleri ile ilgili olanlar atblye ve meslek dersleri Baretim
pragramlarina uygun olarak bu ileri pléniar ve yaptirirlar.

1} Ders digi egitim-8fretim  etkinliklerinin  mevzuatina gore  yirbtmesini
saglarlar.

i) Midirln hazirlayacagy bir program dogrultusvnda, mevzualina uygun olarak
aday Sfretmenleri yetistirirler.

1) Sinavlar ile ilgili gdrevieti mevzuatina uygun olarak yerine getirirler,

kyDerse baslamadan dnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya defiere
yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, ddev, uygulama, yazi yoklama ile difer ¢aligmalar dersin
sonunda ders deflerine yazarak imza cderler.

m) Inceleme wve arastirma  gezileri igin  gezi  plam  hazirlarlar.
Orencitkursiyerlerin gezi ile ilgili gdrls ve izlenimlerini tartistp degerlendirmelerini
safilayarak sonucu bit raporla kurum ydnetimine bildirirler.

n) Ogrencifkursiyerlerin egitim-tgretim wve Uretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

o} Miibet gizelgesinde belirtilen ndbet gbrevini yerine getirirler.

8} Gbrevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sif rehberlik
¢aliymalarina, milli bayram ve mahalli glnlere, tdren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
kaulirlar, Caligma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazwr bulunur  ve verilen
ghrevleri yaparlar. Kureul, komisyon ve difer ckiplerdeki calismalanine toplamy kalite
ybnetimi anlayigi ile ylirlitirter,

pyOpretmenter kurule, zlimre ve smf ziimre Bgreimenter kuruly ve ilgili dier
kurul toplantilarina kathrlar, Se¢ildiklerinde kurul toplanularinda sekreterya gbrevierini
yering petirirler.

7} Alani ile ilgili bilimsel ve ieknolojik yenilikleri izleyerek bunlar 8iretime
yanssielar.  Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ztimre dfiretmenler kurulunda
tarhigilimasim saglarlar.

s} Uygulamali egitimi mevzuatina gre yapar, gerekli pdriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmas i¢in ilgililesle i birligi yapar, arag-pereci kontrel eder ve teslim
alilar. Kendilerine verilen ara¢-gereg ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarinn ve
kidavoruna uypun gekilde kullamimasim ve her zaman hazir durumda bulunduralmasim
saplarlar ve bu konuda &grenci/ kursiyerlere rehberlik yapariar.

53 Ogrencifkursiyerlerce yapilan deney, temrin, ddner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t} Uygulamall &gretimde temrin, dretim ve hizmetlerin  dilzenli olarak
siirditrlebilmesi igin bSlim/atdye/liboratuvar sefleri ite birlikte ptin hazirlarlar.

u) DOner sermayeden yapilan treiim ¢alismalarma katilwlar, Yamlan is ve
hizmetierin istenen nitelikie ve strede sonuglandiriimasm) sagiarlar.

it) Gorevilendirildifinde ders arag-gerecini, Bgretmenler kurulunca secilmesi
durumunda kitaplik demirbaglaring teslim alir ve bunlarla ilgili gtrevleri yaparlar.



v} Tebligler Dergisi ve egitim-8gretime iliskin duyuru, belge ve doktimantar okur
ve imzalarlar,

¥) Kurum-igletme ig birligi programi dogrubtusunda hafialik/aylik dilzenlenecek
raporkar ySnetime teslim ederler.

z) Tam glin tam yil eBitim yapan kurumlarda hafia sanu, yarnyil ve yaz tatillerinde
verilen gtirevleri de yaparlar.

Nibet ghrevi
Madde 265~ Ofretmenler, nibet gizelgesine gtre ndbet tutarlar.
Nutbeilerde agagidaki esastara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullan dikkate almarak nbbetlerini en iyi sekilde
yapabilmelerini sailamak igin 82retmenlere ya derslerinin olmadigi ya da en az bulunduju
glinlerde nibet gbrevi verilir.

b}Birden fazla korumda devs glrevi bulunan Sfretmenlere  kurumlarn
gereksinintleri gtz dniinde bulundurularak nisbet gbrevi verilir.

¢) Kidemi 20 wildan fazla olan bayan 8fretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek
dgretmenler, nbbet gbrevinden muaf witulur. Ancak kidemli 8gretmen sayissin fazta olmasi
ve bu ncdenle ntbet gbrevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu dfretmenlers de ndbet
gorevi verilir.

d}Bayan Bfretmenlere dofumdan duce (¢ ay, dogumdan sonra alti ay nobet
glirevi verilmez.

e) Nobet gbrevi, ilk dersten 30 dakika 8nce baglar, ders bitiminden 15 dakika
sonra biter, [kili Sgretimin yapildig) kurumlarda Sgretmenler, kendi devrelerinde ndbel
tutarlar.

fy Yatils kurumlarda yeterli sayida belletici Sgretmen yoksa ntbel girevi 24 saal
devam eder. Ortak kullanilan pansiyonlarda gece tutulan nbbetle ilgili olarak milli egitin
mldurltigtince gerekli Snlemler alinar.

g)Nibet girevine gehineyen Sfretmen hakkinda derse gelmeyen bgretmen gibi
iglem yapilir.

h}Nbbet gizelgeleri, ntibet defterinin tutulmasi, glivenlik dnlemleri, nibet yerleri,
ctlt, yemekhane igleri, disiplin ve 8nemli olaylar ile ntbetlerde uyulmasi gereken diper
esaslar dBretmenler kurulunda belirlenir. Atinan Kararlar kurum ytnetimince 8retmentere
yazil olarak duyuirulur,

Belletici ve gbrevieri

Madde 266~ Yaul: ve pansiyonlu kurumlarda, dgrencifkursiyerlerin egitim-
Gfretim, yeme, yalma, dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak UOzere belleliciler
gdreviendiritir,

Belletictler gbrevierini ilgili mevzuata gtire yaparlar.



Koordinatdr 8fretmen gbreviendirilmesi

Madde 267- Istetmelerdeki mesleki egitimin plinlt olarak ylrlittimesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya gikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 8grencilerin bagar,
devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izienmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
kurumda nermt kadro iginde bulunan atanmaya esas brangi atblye, idboratuvar ve meslek
dersleri Sgretmentigi olan yOnetici ve Sgretmenlerden koordinatds Gpretmen/tdretmenler
gorevlendirilir. Genel kiiltibr brangindaki yanetici ve Ofretmenlere bu kapsamda porev
verilmez,

Koordinaldr fretmen gorevlendirilmesinde agapidaki esaslar dikkale alinir-:

a} Kurumdaki norm kadro sayisi dikkale alinarak, teorik ve uypulamabl mestek
dersleri, Sfreimentere dengeli olarak dagitildiktan sonra “Isleimelerde Meslek Eitimi™ adi
altinda ek ders pirevi verilir.

b) tsletmelerde mesteki egitim ek ders pdrevi verilmesinde, isletmelerin kueuma
uzakleg:, ulagim duruma, isletme sayisi, igletmeler aras) wzaklik ve isletmedeki Brenci
saytsi ile bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanulacak zaman gibi Slgltler esas alinir.

¢} Kurumda, “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi aktinda verilecek ek ders saal;
sayisi; bir alan/delda isletimeye Sgrenci gdnderifen simifsineflardaki uygulamalt meslek
dersleri toplam ders ybkdnlin iki katrm gecemez.

d) Isletmelerde mesiek egitimi ek ders gdrevine esas olacak haftalik ders yilkéintn
belirlenmesinde; isletmelere 8grenci gdnderen alan/dallardaki siniflann vypulamaly atdlye
ve laboratuvar dersleri haltalik ders saati sayssinin bu simiftardaki grup sayis) ile ¢arpinm
sonucu bulunacak sayi, ders yOkil olarak kabul edilir,

Grup sayismn belirlenmesinde, “Milli Egitim Bakanlifina Baglhh Okul ve
Kurumlarn Ydnetici ve Opretmenterinin Norm Kadrolartna Niskin Ydnetmelik™ huklmberi
wygulanir.

¢} Aldlye ve meslek dersleri toplam ders ytk hesaplanirken; bollim, atdlye ve
laboratuvar geflerine, ilgili mevzuata glre “Plénlama, Bakim, Onanm™ adi altinda veriten
ek ders gtirevi de eklenir,

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinatsr 8setmen olarak gbreviendirilecek yeterl
suyida atblye ve meslek dersleri dgretmeni yoksa bu alan/data yakin branstaki Sgrelmene
koordinat8rittk pdrevi verilebilir.

g} Koordinattr dfretmenin gdreviendirilmesi, Ogrencinin isletmede bulundugy
glnlerde yapzhir.

Ayni brenci/dgrenciler icin haftada birden fazla Sgretmene, “isletmelerde Meslek
Egitimi” ek ders gbrevi verilemez.

Koordinatdr dgretmenlerin gbrev ve sorumluluklar
Madde 268- Koordinaitir tgireimenler;

a) Isletmielerde  mesleki egitim wygolamasimin  plénh  olarak  yiirdtillmesini
safilamak amaciyla alinacak Bnfemleri belirler ve kurum mildirl0gtine bildirir.

b} Ofretim programlaninda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya ¢ikan sorunlari
belitleyerek hazirlayacagi rapory, program gelistirme ¢ahgmalaninda degerlendirilimek lizere
kurom mildirligne verir,



¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta bgreticifegitici persancle
rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi gren dgrencilerin yapmig clduklan igler jle ilgili is
dosyasini kontrel eder,

e) Ofirencilerin; bagar, devam-devamsizhk ve disiplin  durumuny izleyerek
iglelme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum mildiirldgine iletilmesini sadlar,

f) Igletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan Sgrencileri
belirler, almacak 8nlemieri kurum mildOclégine bildirir.

g)Kurum ile igletme arasinda imzalanan s8zlesmenin uygulanmasinda erlaya
gikan sorunlan belirleyerek midiritge bildirir.

hyistetms yetkilisince ddneme ait puan gizelgeterinin doldurwlarak dénem sona
ermeden § giin Snce kurum mUdidgine teslim editmesini sagtar,

1) [5lettnelerde mesleki egitim konusunda mudurin verecefi difer pbrevieri yerine
getirir,

Rehber 88retmenter

Mudde 269 Editsel, mesteki ve bireysel rehberlik calismalary  igin
dgrencikursiyerlere  yinelik alarak  bireyi tamma ectkinlikierini ylirdtmek dzere
gbrevtendirilen rehber d@retmenler, “Milli Egitim Bakanlifs Rehbertix ve Psikolojik
Danigma Hizmetleti Y6netmeligi®ne gbre gbrev yaparlar.

Rehber Sgretmenler mesleki rehberlik ile ilgili ¢aligmalan koordinadr mbdiir
yardimess: ve mesleki rehberlik gefi ile ighicligi iginde ylrittdr,

Yaygin meslekd ve teknlk egitimde rehberlik

Madde 270- Yaypin mesleki ve teknik egitimde gbrevli rehber 5retmenler, aday
daretmen, uzman ve usta dfretici ile gontilil dgreticilere bir plén dogrultusunda siirekli
alacak mesleki rehberlik yaparlar. Kurumunds rehberlik yapilabilecek yeterli sayida gdrevli
bulunmamast ve ilfilgedeki diger kurumlarda gereksinim duyulmasi durumunda valilik
onayina gire hem kendi hem de diger bir kurumun rehberlik gdrevierini de yiirbiebilir,
Gorevlerinde miidlir yardimeissyardimeilan ile siirekdi is birliginde bulunur ve alan
aragtirmasi aligmalanina fiilen katyhirlar.

Uzman ve usta dgreticilerin giirev ve sorumluluklzn

Madde 27— Kurumlarda, Ofiretmen pereksinimié karsilanamayan alanlarda
kadrol: usta Bgretici, licretli uzman ve usta Bretici ile gbnill) 8gretici ubreviendirilir.

Mevzuatina gbre atanan kadrolu usta 8greticiler, bir dgretmenin gizetiminde derss
girdiklerinde aynt brangtaki tgretmenterin ayhk kargileg1 okutmakla yOkomls olduklar ders
saati kadar ders okuturlar. Bunlara, bgretmen gereksinimi kargllanamadigindan bagimsiz
ofarak ders ockuttuklannda, aym bransiaki dgretmenlerin aylik ve ek ders kargileg
okutmakla yikémll olduklan ders saati kadar ders gbrevi wverilebilir. Bransinda kurs
agilamayanlar, yaksn brangta agilan kursta girevlendirilirter. Bransinda veva yakin brangta
da kurs agilamamas1 duromunda kurumus uygun hizmetlerinde galigtirehirlar. Bagka bir ile
atanmalan durumunda ayni esastar dogrultusunda galistinliriar.



Stzlesmeli veya Ek Ders Gdrevi ite Gorevlendirilecek Uzman ve Usia Ogreticiler
Yonetmeli3i hikOmlerine gore egitim-Bfretim ve dretim hizmetlerinde uzman ve usta
Bgretici gbreviendirilebilir. Grevlendirmede, resmi gtrevi bulunanlar, emekliler ile §zel
kurum ve kuruluglarda gahgip herhangi bir sosyal gtivenlik kurumfurwluguna kayn
kigilere dncelik veritir. Uzman ve usta 8fireticiler, pbrevlerini tgretmenlik sorumiulugu
ivinde miidilrtn belirleyecepi esasiara uygun olarak ylriturler.

Yabanct uyruklular da gerekli kogullart tagimalar kaydiyia deretli usta Saretici
olarak galigtirilabilirler,

Gonblld usta Oreticiler, gerekli kogullan tagimak kaydiyls, Geretli usta
Ggreticilerin grev ve sorumduluklan dogrultusunda Geretsiz olarak gbreviendirilebifirter.

i¢ hizmetler sefi, gorev ve sorumluluklan

Madde 272- Oprencifkursiyer sayiss ve kurumun dzellikleri dikkate almarak
Bakanlik¢a uygun girlilen kurumlarda i¢ hizmetier sefi bulundurulur. lg hizmetler sefi,
muayene ve kabul komisyonu ite muayene ve sayim komisyonunun dogal Uyesidir.

t¢ hizmetler gefi:

a) Bina, egya ve (esislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin ditzendi olarak
ylirttilimesini saglar.

b) Temizlik ve diger gereksinim maddelerini saglar ve itgililere dadstir,

¢} Hizmetliler arasmda i5 bdliml yapar we hizmetlerin gerefiince  yapilhip
yapilmadigin: kontrol eder.

d} Uyesi oldugu komisyonlarla ilgiti gbrev ve sorumluluklarm yerine getirir.
¢) Kurumun y&neticilerinin verecegi diger girevieri yapar.
Tekuisyenler ve glrevleri

Madde 273- Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri ytirtmek ve egitim-Sgretim
etkinliklerinde #gretmentere yardime: olmak Uzere teknisyenler gbreviendirilir,

Teknisyenler:

a} Tezgsh, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, enarm
ve ayarlarin yaparak kultansma hazir durumda bulundurur,

b)Yapilacak deney ve uypulamatar igin perekli arag-perecin  Gnceden
hazirlanmasinda S3retmene yardime olur.

¢} Kurumda tiretimi yapilan Uriln ve temrin modeallerini hazirlar.

d)Ogrencilerin déner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklan is ve temwinlerin
malzeme ve araglarint Snceden hazirlar,

¢) Kurumdaki bakim-onarim hizmetierini yUrlitér,

f) Midiir, mtidile yardimeilan ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri
yapar.

Déner sermaye saymanmin gérev ve soremiuluklan

Madde 274— Dbner sermaye saymani, diner sermaye isletmesinin ticari, mali ve
muhasebe ile ilgili is ve iglemlerinin  mevzuatina uygun olarak yiliritillmesinden
sarumiudur, Dbner sermaye sayman kadrosu bulunmayan kurumlarda bu gbrev, dbner
sermaye mevzuating gbre sayman olarak gbrevlendirilen personelce yoridtiliir.

Didner sermaye saymary, ynetimin vereceBi diger gbrevleri de yapar,



Memur, daktilograf, veri hazirlama ve konirol igletmeni ve ghrevier
Madde 275— Memur, daktilograf, veri hazirlama ve konteol istetmeni:

a) Verilen her turld yazey) kuralfarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defierferi tutar, dosyalaytp saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan
verileri yedekler, argivier, bilgileri gincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
stresi iginde sonuglandirsr.

b}Kurum ya da kigilerle ilgili yazilan dosyalar, gizli kalmasi gerekenlerin
gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini totar, bunlala ilgili degisiklikieri
zamaminda defter ve belgelers ister.

d) Yerildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, bicrer, yollak ve
lahakkuk edecek diger alacaklan ile ilgili is ve iglemleri yOr0dr. Verilen avans), midiirden
alacag emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabr zamaninda kapatir.

e} Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazicr ve benzeri
araglar) kullanir, korur, bakim ve onarimlanimin yapilmasin saglar, '

f) Harcama kagutlanm mevzuata uygun olarak hazrlar, banlarla ilgili belgeleri,
[atura Smeklerini ve satn alma ya da saima kararlarini dosyasinda saklar.

g) (denek, aylk, avans ve senet defteclerini usullne gbre tutar.

h) Her ayin sonunda ddeme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mafi yiln
sonunda gBnderilmekte olen istatistik gizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu girevi yapar, gereken defter ve dosyalar lutar.

i) Y&neticilerin verecegi diper grevleri yapar.

Midir, bu gtrevlerden hangilerinin kimler tarafindan yapilacagum yazilv olarak
bildirir.

Kiitiiphane memuru ve gbrevleri

Madde 276 Klthphane memuru:

a) Kltdphaneyi, “Okut KiUphaneleri ¥Y&netmeligi* hiikémlerine uygun olarak
diizenler.

b) Testim edilen ders kitaplan ile arag-gerect korur, kullanima hazir bulundurur,
bunlarin iemizlik ve dizenini saglar,

¢) Ders arag-gereci ile klitliphane demirbag a3ya esas ve yardime) defierlerini titar.

d) Ders arag-gereci ile kitaplikian personel ve bgrencifkursiyerlerin yararlanmasing
yardimes olur,

Ambar memuru ve grevleri

Madde 277- Ambar memuru, ambar ve depo ite ilgili gbrevleri mevzuatina uygun
olarak yirOtlie. Bu hizmetlerden ilgili ybneticiye karge sorumludur,



Ayniyat mutemedi ve girevleri

Madde 278- Yonetimoe gerekii gdrilldoglnde, ayniyat hesaplannte sorumiu
saymanina vermek lizere bir memur ayniyat mutemedi olarak gbrevlendirilir. Ayniyal
mulemedi gbrevlerini ilgilti mevzuata gre yuritlr.

Hemgire ve ghrevieri

Madde 279- Kurumlarda saghik hizmetterini  yoiriitmek  (izere hemsire
gdrevlendirilebilir.

Hemgire:

a} Revirin  dizenlenmesinde ybnetime yardunc: olur, amacina uygun olarak
kullamwmini saglar,

b)tlkyardim dolabinda butunmasi gerekti malzemenin kuflanimine, kayitlaro,
revirdeki aletlerin bakimen ve steril durumda bulunmasin sagilar.

¢) Saglik nedeniyte dinlenmesi gereken Sgrencifkursiyerler revirde gozlem aluinda
twdar, il&¢ tedavisi ve enjeksiyonlarinan déizenli yapilmasio saglar, revir defterine ve hasta
izleme 1abelisina isler.

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelfisini dizenler.

e} Revirde tedavisi mimkUn olmayan &prencikursiyerler ile acil yardim
gerekenlerin glvenli ofarak sagltk kurumlanina naklinin yaprimasini sadlar, gerekliginde
hastaya refakat eder ve tedavisini izler,

f) Simif rehber ve belletici dgretmenleriyle is birligi yaparak kurumda temizlik ve
hijyenik ortamin saglanmasina katkeda bulunur, Yayilma olasiltgr bulunan bulasic
hastalikbara karsi uyanilarda bulunur. Gerekli ortamin dezenfekte edilmesi igin girigimde
buluntr.

g) Bulagici ve ihbari zorunlu hastabiklanin ilgili makamlara bilditilmesinde ve
hastaliktan kurtulan Bgrenci/kursiyerlerin kuruma devamimin  saglanmasinda  kueum
ybnetimi ile ig birligi yapar. Bulagici hastaliklar icin gerekli Snlemleri alir.

h) Ogrencifkursiyetlerin agilannin yaplabilmesi igin saglik kurum ve kuruuglar
ile kurum ybnetimlerinin ig birligi yapmalarina yardime olur,

1) Geda zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin gdrlimesinde alinacak Sufemleri ve
dncelikleri belirler, vygulanmasina yardeme: olur.

i) Kurum ve gevrenin saghk kogublarna uygun durumda bulundurulmasimda
ytnetime yardymci olur.

J} Saghik tarama ekipleri ile is birligi yapar.

k}Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane, camagirhane, depo, ambar
vé tuvaletlerin temizligi igin prevlilerle i birligi yapar. Buralarda gabigan personelin saghk
kentrollerinin yapiimasina yardimet olur ve buniarin saglik kurallasina uygun hareket edip
etmediklerini izler, yilda iki defa saghk muayenesi olmalarini saglar,

1} Diyet uzman bulunmamas: durvmunda yemek tabelélarmin hazirlanmasing
yardimer olur, gidalarn ve kallamtan mutfak gerecinin saghga uygun olup olmadegon
kontrol eder.



m) Ofrencifkursiyerlerin geligimlerinden  kaynaklanan #8zel durumian ife
ilgilenir,

n) Saglikla ilgili 5zel glin ve haftalarin ddzendenmesine yardimes olur.

o)Ders yi sonunda kurumun penel saghk durumuyla ilgili mpor haziclar ve
ydnetime verir.

Sofir ve pirevieri
Madde 280 Sofdr:

a) Teslim edilen arac), grevin geregine uygun olarak kullanir.

b)Aracin glnlik, hafabk, aylk bakimlanm yapar ve trafik kontrolindi aksatmadan
yaptinie.

¢) Aracl, izinsiz olarak bagkalarina kullandirmaz.

) Tagit grev emri defterini usultine uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir,

e) Aracin parga defisimlerinde, degistirilen pargayt ambar veya depo memununa
leslim eder.

) Gibrev diinDglinde araci yerine park eder, gerekli glivenlik Snlemlerini ali.

£) Yilkleme ve bogaltma iglemlerine yardimen olur.

h) Araci, gtreve hazeir durumda butundurur.

17 Aragi, 3zel islerde kullanmaz.

Hizmetliler ve pérevleri

Madde 281- Hizmetliter:

a) Bina, atblye ve tesisler ile egyasintn temizligini yapar,

b) Isitma, sihht ve elekirik tesisatindaki aksakliklare vnetime bildirir.

¢} Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tagir ve yerlestirir,

d} Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.

e) Posta ve evrak dagntim glrevini ylirotiir,

f) Mutfak iglerinde ilgilitere yarcdimes olur.

g) Caligma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nibet gdrevini yerine petirir,

h} Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetberini yapar.

1} Bahgrvan alarak gtrevlendirilmest durumunds, bahgivanin yapacag isteri
ylrhthr.,

Bahgivan ve ghrevleri
Madde 282— Bahgivan:

a) Bahge pléntamasina gdre dikim, budama, bigme, belleme, gim, fide yetigtirme,
tohum toplama ve bakim islerini yapar,



b) Bahge bitkilerini korur, hastaltklara karss gerekli bnlemlers alir.

¢] Yangina engel olmak ve temizligi sagtamak Gizere gerekli Yniemleri alr,
d) Kullamilan arag-gereci kotur, bakim ve temizligini saglar.

¢} Siis bitkisi ve gigek yetistirir, bakumin yapar.

f} Yonetim ve ntbetgi 8fretmenlerce veriten diger gtrevleri yapar.

Aser ve girevleri

Madde 283- Asgqi:

a) Varsa diyet uzmantyn gdzetim ve denetimi altinda, beslenme rehberini esas
alarak giinl0k 1dketim maddeleri tabeldsina gire yemek yapar, kalitesini ve goriintisiinii
bozmadan daginmin sagiar.

b} Teslim aldify gida maddelerinin  bozulmadan saklanmasim, hazirlanmasi,
yerinde kullamilmasini ve ziyan edilmemesini saplar.

¢} Mutfaktaki arag-gerecin bakim ve temiztigine dikkat eder.
@) Caligma disiplini icinde mutfagin temizlik, bakim ve ditzenini saglar.

€) Caligmatarinda diyet uzmanma, yoksa ilgili miidtr yardimeisma kasgi
sorum ludur.

) Giimlilk gikan yemeklerin Srnegini 48 saat saklar.
Kaloriferci ve giirevieri

Madde 284- Kaloriferciler ve kaloriferci olarak gbrevlendiritenter, porevlerini
Hgili mevzuat hilkimlerine gbre yirDilirler.

Y&¥netimin verecegi diger gbrevieri yapar.
Gece bekgisi ve grevleri

Madde 285- Gece bekgisi veya nbetle gece bekgiligi yapan hizemetli, ndtbeti
stiresince bina ve tesisler ite arag-gerecin glivenligini saglar.

Ydnctimee hazirlanacak nbbet talimatina gire gbrevini ylrinir. Bu grevierinde
ydneticilere, nébeigi dfretmene varsa ig hizmetler sefine karst sorumludur.

Hizmetli sayis1 iki veya daha az olan kurumlarda gece bekgiligi pbrevi
yUrilttimez. Bu durum, ySnetimce en yakin emniyet birimine yazil: ofarak bildirilir,

Diger persenel

Madde 286- Gorevleri bu Ytnetmelikte belirtilmemis persongl, ilgili mevzuata
gore verilen gbrevi yerine getirir, Ucretleri gened bliige digi kaynaklarca kargitanarak
galigtinfantarin grev, yetki ve sorunluluklar sbzlesmeyle belirlenir.



ONBIRINCi KISIM
isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi

BIRINCI BOLOM
Denetime fliskin Esaslar

Denetim

Madde 287- Bakanliga bagli egitim kurumlarinm disinda kamu, 8zel kurum ve
kuruluglaninda yapilan aday qirak, girak ve kalfatann egitimi ile igteimelerde yapilan
mesleki egitim, Bgrenci/kursiyerterin bu egitiminden sorumlu igtetmelerin bagh oldugu oda
temsilcilerinin katilim ile olusturulan denetim komisyonunca ve gerektiginde Bakanlifa
bagh mdifettigler veya gbrevlendirilecek elemanlarca; cahsanlarin mesleki egitim alip
almadifs, is ortami, sosyal glivenlik, is glvenligi ve saglik kogultan bakimindan Caligma
ve Sosyal Glvenlik Bakanh@mca denetlenir. Denetimle ilgili raporlann bir dmegi geredi
igin valilige, bilgi i¢in Bakanliga génderilir,

Denetim komisyonu

Madde 288- Isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi igin; il meslek! egitim
kurulunca, bir is mofeitigi, igletmenin bagl oldupu ilgili meslek odasindan bir femsilci,
kurum mudGcldginden bir ybnetici/alan freimeni ve egitimin yapildifi meslek
alan/dahnda uzmanlagmus en az iki temsilciden her yil kemisyon kurulur. Bir ilde
gereksinime ghre ayni meslek dalinda birden fazla komisyon olugturulabilir,

Bu komisyon valinin onayindan sonra cahgmaya baglar.

Denetim komisyonlan, gerckfiginde meslek kuruluglan tarafindan ayni amaca
yonelik olarak kurulmug bulunan denetim birimleri ile ig birligi yapar.

Komisyonun gdrevleri

Madde 289- Egitim-tfretimle ilgili konularda yapilacak rehberligin yaninda
komisyonlar, Sirnegine uygun forma gdre denetim gdrevini yaparlar.

Komisyon;

a) Fiziki kosullar ve donanim bakimindan igletmenin meslekf egitime uygun olup
olmadiging,

b) Mesleki egitinden sorumiu clanlanin  istenilen  nitelikleri tagiyip
tagimadiklanne,

¢)  Mesleki eitimin, 8gretim programlarina uygua olarak yapihip yapilmadigim,
d} Kanun ve diger mevzuat hiktmierine uyulup uyalmadigni,

) Onceki denetimde belirlenen aksaklklann giderilip giderilmedigini,

f) Iy yerinde alisanlarin mesleki egitim belgesinin olup olmadigim

denetler.

Denetim sonucu baganli bulunan islesmelerin, diger igletmeleri tesvik bakimindan
tesekklr veya takdir belgesi ile 8dillendirilmesi igin il mesleki egitim kuruluna Sneride
bulunabilir,



TKiNCi BOLOM
Denetlm Raporiar: ve Saklanmas

Denellm rapory

Madde 290- Kamisyonlarca, denetim sonunda bir rapor diizenlenir,

Denetleme raporlaninda; denetimi yapilan igletmelerde mevzuata gtre belirlenen
eksiklikler, uygun bulénmayan islem ve davramglar, Kanun'a pdre sug sayilan hususlar,
alinmas: gerekli dnlemler ve 3neriler belirtilir, Rapora gtre bagarili bulunan igictmelerin
ddullendirilmesi igin il meslek? egitim keruluna Sneride bulunulur,

Valilikge gerekli gorilmesi durumunds, raporda belitilen eksikliklerin
tamarmlanmasi ve Snerilerin yerine getirilmesi igin raporun bir 8zeti, igletmeye teblig edilir.
Igletme itgiliteri tebligatta belirtilen hususlan tamamiamak zorandadir.

Dosya tutma

Madde 291- Denetitni yapilan her igletme icin bir dosya tutulur ve raporlar by
dosyada saklanir.

Cahgma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhginca igletimelerdeki mesleki egltimin
denctimi

Madde 292- Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlif is mufettigleri, igletmelerde
yapacaklan incelemelerde, Kanun hitktmlerine uyulup uyulmadigini denetterler. Bu
Kanun’a gtre yapilacak denetimler igin ayn bir program diizenlenmez. Denetim sonucu
dizenlenecek raporlarn ilgili bSlimlt Caisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanl:@i bolge
middribklerince il mesleki egitim kuruluna gonderilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mbfettiglerince yapilacak denetimlerde, bu
Kanun’da belirtilen ve 506 sayili Sosyal Sigonialar Kutumu Kanunu hitktimlerine vyulup
uyulmadiy hususlan dikkate alimir. Denetim sonunda hazirlanacak raporlar, Sosyal
Sigortalar Kurumu bdlge midorlikleri veya sigorta mudirloklerince il mesteki egitim
kurulura gaéadenlir.

DCONCO BOLDM
YikOmlGllkler
YilkimlblGklerini yerine getirmeyenler
Madde 293— Kanunun;

4) ¥ uncu maddesine gbre ilkOgretimi bitirmis olanlan, bir meslege hazirlamak
amaci ile piraklik ddnemine kadar ig yerlerinde aday ¢irak olarak egitmeycenlere,

by 10 wncu maddesine gére 14 yasim deldurmayanlan, en az ilkSgretim ?k‘fl‘f
mezunu olmayantars ve biinyeleri ile saflik durumian girecekleri meslefin gerektindifi
isleri yapmaya uygun olmayanlzn alhistiranlara,

c} 10 uncu maddesine gdre Bakanltkga belirlenen esaslar diginda giraklan agr,
tehlikeli veya Szellik arzeden meslekierde gahigtiranlara,



d} 12 nci maddesine gdre aday gtrak ve ¢iraklara, haftada 8 saatten az olmamak
lizere genel ve mesleki egitime katlmalan igin Ocretli izin vermeyenlere, beceri egitimini
mesiegin zelliklerine gtire usta dretici ghzetiminde yaptirmayanlara,

€) 13 lncll maddesine gire meslek? ve teknik egitim okul ve kurumlannin Srgtin
egitim programlarindan mezun olanlar ile kalfalik belgesi sahiplei diginda, 19 yagindan glin
almamiy kigileri quraklik stzlegmesi yapmadan calistranlar, aday cirak ve ¢iraklan
galsstirnaya baglamadan Snce bunlanin veli veya vasileri ya da resit ise kendileri ile yaztle
ciraklik stizlegmesi yapmayanlara,

f} 14 Unct maddesine gire giraklan, Bakanlikea; bir aydan az (¢ aydan fazla
olmamak izere tespit edilmis ¢irakliga deneme dbnemi ile baglatmayanlara, deneme
déneminde giraga iicret ddemeyenlere,

g) 15 inci maddesine gre aday ¢irak ve girak ¢aligtirdiklan haide is yerinde usta
dfretici bulundurmayanlara,

h) 17 nci maddesine gire katfalik belgesi bulunmayanlari kalfa unvan ile
galistiranlara, ¢ ay nce bagvurdugu hélde kalfaya is yeri ¢ikma izni vermeyenlere, ¢tkima
izni olmadan kalfay ige alan is yerlerine,

1) 20 nci maddesine gire tearik efitim glnlerinde Ogrencileri ticretli izindi
saymayantara,

i) 22 nci maddesine gtire igletmede beceri egitimi bagladiktan sonra personel
sayisindaki azalma nedeniyle egitime alinan 8grencilerin egitimini devam ettirmeyenlere,

j) 25 inci maddesine gbre aday girak ve girak ve 8firenciye; yagina uygun asgari
licretin yliade otuzundan agafi licret ddeyenlere, bunlann egitimleri sirasinda is yerinin
kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastahg sorumiulugunun geregini
yapmayanlars,

k) 26 nci maddesine giire aday girak, ¢irak ve igletmede mesleki egitim gdren
Bgrencilere her yil tatil aylannda bir ay teretli izin vermeyenlere,

1} 28 inci maddesine gtre ustalik belgesi bulunmayanlar usta unvani ile
¢aligtiranlara ve galiganlara,

m) 30 uncu maddesine pdre i yeri acacaklardan ustalik belgesi istemeyen
belediyeler ile ig yeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluglara, is yeri sahibi
olarak liye kaydt yaptiracakiardan ustalik belgesi istemeyen meslek odalarina, 18 yagimi
tamamlamadan ustalik belgesi hakkint kullananiara,

n) Kanun kapsamina alinan il ve mesieklerde, bir is yerinde, ataminda yaptig) ise
uygun mesleki egitim almamis olanlan istihdam eden igveren, igveren wvekilferi ile
ySneticilerine

ihtar cezasi verilir. ihtarmn tebliginden itibaren 10 glin iginde ylikUmitltklerini
yerine gelirmeyenlerden;

Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykirt davrananlara asgad Ocretin
bir aylik tutar kadar, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykin davranantar
ile sbzlesmeyi tek tarafh ve haksiz olarak fesheden jsletmelere asgari dcretin bir ayhk
tutarinin ligte ikisi kadar para cezas) verilir,

Bu maddede belirtilen asgari lcret, 1475 sayl {5 Kanununun 33 dneti maddesine
glre tespit edilen fiilin iglendigi arihteki asgarf lcrettir.



Fiilin tekran kilinde bu cezalar iki katina gtkanilir.
Fiilin srmesi h8linde ise meslekten gecici men cezas verilir.
Cezalar, mahallin mblki amirince uygolanit.

Verilen para cezalanina kargin cezanin tebligt tarihinden itibaren yedi gbn icinde
yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde itiraz edilebilir.

ltiraz edilmeyen cezalar kesinlegir.
ltiraz, verilen cezamn yerine getiriimesini durdurmaz.

Para cezalar, 6183 sayili Amme Alacaklaninin Tahsil Usold Hakkinda Kanun
hitktimlerine pdre tahsif edilir,

Kanunvn 30 uncu maddesine aykin olarak ustalik belgesi olmadan agilan ig
yerleri, durumun dgrenilmesinden dibaren il mesleki egitim kurulu ibe idgili makamlarm
bagvurusu Uzerine mahallin mitlki amirince yedi gn iginde kapatilsr.

ONIKINC] KISIM
Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgelerinin Olugturulmas:, Mesleki ve Teknik Orta
Opretim Kurumlar Mezunlarninin Meslek Yksekokullarima Sinavsiz Gegigler] ile
Bu Kurumlarin tigili Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluglarta is Birlig! ve
Koordinasyonuna iliskjn Esas ve Usuller

BiRINC] BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitim Blgelerinin Olugturnlmas: ve Yanetimk

Maesleki ve teknik egitim balgesi

Madde 294- Kurumlarin mesieki ve teknik orta 8grelim diplomasina gttiren
programlarindan mezun olanlanin, istemeleri durumunda bitiedikleri programmn devami
niteliginde veya buna en yakin programarin uygulandifs, tncelikle kendi mesleki ve ieknik
egitim bilgesi iginde yer alan veya bdlgesi disindaki meslek yliksekokullarma sinavsiz
olarak yerlestirilebilmeleri amactyla, her ilde en &z bir mesteki ve teknik epitim bblgesi
kurulabilir.

Merkez ilgeierdeki Universiteler ve meslek yitksekokullarimin konummu, birbirine
¢lan uzakhig, islevsel blieiintl§d ve kontenjanlan dikkate alinarak, gerek mesleki ve teknik
orla dfiretimde 3grenci sayist ve Ggrenim alanlan gegitlilifinin gerckse mestek yUksekokulu
programlar) sayisinin fazla oldugu itlerde birden gok mesleki ve teknik efitim b3lgesi
alugturulahilir,

illerde mesleki ve teknik egitim bistgeleri olugtunsiurken meslek yliksekokuilan ile
kurumiarin itigkilendirilmesinde, bu yiksekokul ve kurumlarin cofeafi konumlarn ve
iglevsel biltlinttgl dikkate alinir.

Ilerin ve bdlgelerin egitim gereksinimleri dikkate ahnarak yeni bblgelerin
ofugturulmas: veya meveultarm azalhimasina iligkin dneriler, her yil aralik ayy sonuna kadar
mesleki ve teknik eZitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu tarafindan il mesleki efitim
kurufuna bildirilic. 1 mesleki efitim kuralunun  konuya iligkin keran, Mesleki Egitim
Kuruluna sunulur.



Kurumlarin meslek yliksekokullart ile iliskilendbvilmesi

Madde 295- Mesleki ve teknik egitim bilgelerinde bulunan kurumianin her biri, .
bir program bitinligd ve devamhilhif iginde bir veya daha fazla meslek yhksekokulu ile
iligkilendirilir. Bu itigkilendiriime organik baglilik ve ytnetim bitUnluglint ifade etmez,
Kurumlar, ilgili Bakanlikga, meslek yliksekokullart ise Yiksekdpretim Kurulunca
ytinetilmeye devam edilir.

Ogretmen ve 53retim elemanlarmm gireviendirilmeleri

Madde 296- Mesleki ve teknik egilim bdlgelerindeki kvrumlar ile diger kamu,
tzel kurum ve kuruluglannda ¢abganlar, meslek ylksekokullarindaki sinif, atblye ve
I&boratuvarlarda veya kurumlarda meslek yksekokullar Sgrencilerinin kullznacag atdlye
ve liboratuvartarda, mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
girisil ve il mesleki efitim kurulunun 3ncrisi ite ilgili rektdeltik tarafindan gdreviendirilir,

Gorevlendirilen Ggretmen, uzman kisi, emekli Sgretim elemam ve emekli
dgretmenlere 2214 sayily Yliksekdgretim Petsonel Kanunu'na giire ders ticreti ddenir.

Mesleki ve teknik egltirm balgesi il koordinasyon komisyonu

Madde 297. Korumlar ile meslek ylksekokullarinin  program binOnligl ve
devamlihig esasina giire iligkilendirilmesi, is birliginin saflanmasi amaciyla her ilde en az
bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi il kaordinasyen komisyonu kurulu,

Mesleki ve teknik eZitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun olugturulmas:

Madde 298- Mesleki ve teknik efitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu, milli
editimden sorumlu vali yardimcisinin bagkanlifinda;

a) il millf egitim miiditr,

b)Mesleki ve teknik egitimden sorumlu il milli egitim mudur yardimes:,

¢)Mesleki ve teknik efitim bdlgesi kapsamunda bulunan ve meslek
yliksekokulw/okullariyla iligkilendivilen kurumlardan birer y8netici,

d)Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda bulunan kurumiarfa
iligkilendirilen meslek ylksekokullarindan biri ySnetici olmak Dzere ikiser temsilciden

olugur.

Meslekl ve teknik egitim bitlgesi il koordinasyon komisyonunun sekreterya
hizmetleri, il milli eEitim mudirlighnee ydrittlor.

Mesleki ve teknik epitim bdlgesi il koordinasyon komisyanunun teplantilarina,
gerekirse bagkanin istegi Dzerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

Mesleki ve tehknik egitim bblgesinin y¥netimi

Madde 299- Mesleki ve teknik egitim bdlgeleri, mesleki ve teknik egitim bslgesi
il koordinasyon komisyonunun g#rlis ve 8neriteri dogruliusunds alinan it mesleki egitim
kurulu kararlarina gire ytnetilir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun Snerileri, ilgisine
gore il mesleki egitim kuruluna veya Mesteki Egitim Kuruluna sunulur.



Meslekt Egitim Kuruly, gerekli gdrd0gil durumlarda, bu Yonetmelik’te ver alan
konularda, aragtirma ve inceleme konwlan da dahil olmak Ozere, faaliyet ve hizmetletin
daha etkin ofarak yapilabiimesi i¢in merkez veya illerde uzman galigma komisyonlan ve
mesieki ve teknik egitim b3lgesi il koordinasyon komisyonlan olugturabilir. Komisyonlarda
¢aligmak Uzere, Bakanlik ve Yiksekdgretim Xurulu tarafindan eleman géreviendirilir.

Mesleki ve teknik eitim bblgesi il koordinasyon komisyononun glrevieri
Madde 300~ Mesleki ve teknik egitim blgesi il koordinagyon komisyonu:

a)y Mesleki ve teknik efitim bblgesi iginde iliskilendirilen kurumlar ile meslek
ylksekokullannn gelistirilmesine ybnelik ¢ahgmalari plnlar, uygulamalar degerlendirir,
tavsiye kararlari ahir ve ulagpilan sonuglar it meslekf egitim kuruluna bildirir,

b) Yeni mesleki ve teknik egitim bdlgelerinin kurulmasi, aygun programlarin
acilmas), kapatilmas: ya da mesleki ve teknik egitim bslgesi sayisinin azaltiimasi konularin
inceler veya inceleterek karara baglanmas icin il mesleki egitim kurulona bildirir,

¢} tigkilendirilen kurumlar ile meslek yiksekokullarnin  Sgretmen, derslik,
atdlyc ve ldboratuverlanindaki arag-gereg ve danamim yeterliklerine iliskin  bilgileri
degerlendirir, yeterli duruma getiritmeleri ile fiziki ve egitim kapasitelerinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasi igin gereken dnlemlerin alinmasima y8nelik tavsive kararlann il
mesleki egitim kuruluna bildirir.

Mesleki ve telnik efitim bBlgesi il koordinasyon komisyonunun ¢alisma
esasiar

Madde 301- Kemisyonun glndemi, iligkilendirilen yUksekoku! ve kurumlarmn
g0rUsl de alinarak komisyon bagkanlifinca beticlenis. Uyeler, gerekli gbrdukleri konularn
glindeme alinmasim bagkandan isteyebilir. Komisyonun glindemine alinan konularla ilgili
bilgi ve belgeler, liyclere toplanudan dnce gdnderilir.

Komisyon asagidaki esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Mesleki ve teknik egitim boigesi il koordinasyon komisyonu yilda en az iki
defa olagan olarak toplanir. Komisyon, bagkanin daveti veya dlye sayisuin en az yarisinin
gerckeeli ve yazily istegi Ozerine olafanlistd de toplanabilir. Bu toplantiler, ilgililerin
bagvorusundan itibaren en geg bir ay iginde gerceklestirilir.

b) Toplant tarihi, toplanu glnlnden en az on gUn &nce lyelere yazili olarak
glindemie birlikte duyurulur,

¢) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla altnsr, Oviacin esit olmasi
durumunda baskanm oy kullandi@i taraf goguniukta sayilir.

d} Toplantida gbrigilen konular ve alinan tavsiye kararlari tutanakla befirlenir.
Tutanak bagkan ve iiyeler tarafindan imzalamir ve il mesleki cfitim kurulu bagkanhgina
bildirilie.
[KinCi BOLOM
Meslek Yliksekokullanina Sinavsiz Gegisin Kogullan,
Bagvuru ve Yerlegtirme

Sinavsiz gegisin kosullar

Madde 302. Kurumlaiin mesleki ve teknik orta 5gretim diplomasina giitliren
programlarindan mezun olan 8grencilerin istedikleri takdirde bitirdiKleri programin devanl.'u
nitetiginde veya buna en yakin programlarin uygulandi@, dncelikle kendi mesleki ve teknik



egitim bilgesi iginde yer alan vcya btigesi dipindaki, meslek yiiksekokullarina smavsiz
clarak yerlegtirilebilmeleri igin aranan bagvuru kosultan sunlardr;

a) Kuruenlanin mesteki ve teknik orta 8gretim diplomasina gbtlren programlanmn
son simfinda dgrenci olmak, mezun ¢labilecek durumda veya mezun almak,

b) Yaygin mesleki egitim yoluyla mesleki ve teknik ona bgretim diplomasina
gétitren programlan tamamlayarak diploma almig olmak.

c) likdgretim okulu mezunu kalfa ve ustalar jle genel lise mezunu olup telifi
efitimi sonunda mesiek ve teknik orta dgretim diplomasi almag olmak.

d) AgikUgretim Lisesi mesleki agiktigretim programundan mezun olmak.

¢)Kuzey Kibns Tirk Comhuriyeti'ndeki mesleki ve teknik orta dretim
kurumlarindan mezun veya mezun olabilecek durumda olmak.

f) Tuirkiye Cumhuriyeti uyruklu olup Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyet:
digindaki bir Olkede mesleki ve tekmik oria BSretim kuromunu bititmis ve diploma
denklikleri Bakanlikca cnaylanmis olmak,

Tark Cumhuriyetleri ve Tuck Topluluklan ile diger dlkelerden gelecek olan
mesleki ve teknik orta dgretim kurumlarindan mezun yabanci uyruklu adaylasin, kendi
alantarindaki  mesick  ylksekokullari  ve agikdfretim  onlisans  propramlarina
yerlegtirilmeleri, bu cumhuriyetler, Tirk fopluTuklar veya diger Ulkeler ile Turkiye
Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Korulu arasinda imzalanacak anlagma hlikOmlerine gire
yapilir.

Sinavaiz gecis icin bagvuru ve yerlesliritme

Madde 303- Bu Yodnetnelikieki esaslara gire Bakanhk wve YuksekSgretim
Kurulunca bitlikte saplanan ve OSYM tarafindan hazirlanan kilavuzda yer alan kogullari
tagiyanlar, meslek yliksekokullarina sinavsiz gegis bagvurulanm OSYM Baskanlhigina
yaparlar.

Beliclenen kogullan tamwyanlar; kontenjanlar, mezun olduklan  kurumlaren
bulundugu mesiek! ve teknik cfitim bdlgesi, mezun olduklare program tir ve slreleri,
mezuniyet yillar, smavsiz gecis icin hesaplanacak mesleki ve teknik orta Sgretim bagar
puam ve tercihleri gz Sniinde tutularak belirlenen Snceliklere gdre kendi alanlarindaki
veya yakin alanlardaki meslek yOksckokullan programlarina OSYM  terafindan
yerlestirilirler.

Aqiklipretim dn lisans programioa yerlegtirilme

Madde 304- Mesleki ve tekaik ora 3fretim programlariun son simfinda
okumakta olanlar ile mezunlar, istedikleri takdirde acikogretimin kendi alanlanndaki
kontenjan s bulunmayan meveut 6n lisans programlanna, highir Sncelik gbz dntinde
tutulmadan, sinavsiz yerlegtirilirler. Hangi programlarda kontenjan siminmnen bulundugu
veya bulunmadigc OSYM Kidavuzunda duyurulur.

DcONCO BOLOM
Meslek Yiiksekokunllarina Sinavsiz Gegis ve ts BIrlIgL ie tigiil Diger Hususlar

Egitim programlarn

Madde 305- Bakenlik ve YUksckdgretim Kuruhi, programlann geligtirilmesi,
glincellestirilmesi, program bUitnldgtiolin ve devambhifiun saflanmas) igin endistri ve
hizmet sekivritnden uzman kigilerin de katlimi ile ihtisas komisyonlart kurabilir ve bu
komisyonlarda gdrev yapacak elemanlar grevlendirebilir.

Egitim programlary, ulusal v wluslar aras: gelismelere, meslek standartlanina ve
mesleXi nitelikliliklers (kalifikasyonlara) uygun olarak gelistirilir.



Mesleki ve teknik epittm balgesinde tam glhin tam yil efitim

Madde 306- Sinavsiz gegis yapabilecek mazunlarin sayisi, meslek yOksckokulu
kontenjamndan fazla oldugunda, mesleki ve teknik egitim bolgelerinde egitim-8gretim tam
ghin tam yil efitim uygulamas) ile gliadiiz, ikinci 8gretim, hafts sonu, yanyil ve yaz tatilinde -
de yapthr. B8lgenin 8zelliklering gdre bu efitim yogunlagtinlarak da yapilabilir.

Mesleh ve teknik orta dfretim programlart mezunlarintn Ogrenci Secme
Sinavi ile yeclegtivlimesi

Madde 307- Mesleki ve teknik orta Ogretim programlanndan mezun olanlar veya
mezun otebilecek durumda bulunentar:

) Kendi alanlanndaki veya alanlat: digindaki lisans programlanns,

b) Kendi alanlan digmdaki meslek yuksekokulu programlanina,

c) Kendi alanlars disindaki iki veya ddrt yillik agikgretim programlanna
girmek isterlerse o yitin Oprenci Segme Sinavi ile yerlegtirilirter.

Meslek yliksekohulu programlarna Oprenci Se¢me Sinavs ile dBrenci
yerlestirme

Madde 308- N}cslck‘i ve teknik orla 8gretim programlan ile iliskilendirilmeyen
mesick  ylksekokullarindaki mevcut programlar ile kontenjan sumrlamas) olmayan
agiktigrelim On lisans programlanna Oprenci Segme Sinaw ile d@renci alimir.

Kurumlarm olapaklarindan yararlanma

Madde 309- Bu Yonetmelik huktumlerine uypun olarak mesleki ve teknik efitim
bsigesi iginde iligkilendirilen meslek ytksekokullary, egitim-8gretim elkinlikletinin
yorbtttmesinds Bakanlk ve diger bakanhklara bagh korumlarin, atBlye ve liboratuvar gibi
fizik! olanaklarindan, arag-geres ve donamumlarindan, ylnetici ve Sgretmenlerinden
yararlanabilirler.Konuya iligkin genel usul ve esasler, Bakanbk ile Yiksekdfretim Koo
Bagkanlifi arasinda dibzenlenecck gergeve igbirligi protokolll ile belirlenir.

Mesleki ve teknik egilim btlgest il Xoordinasyon komisyonu kararlan da dikkale
alinarak hee 8gretim yiun bagmda, kurum middriymudarlesi ile meslek ylksekokulu
middrh arasinda gergeve igbirligi protokolil esas alinarak ortak ylritllccek uygulamalarin
ve yapilacak is birliginin kapsamu ile kargilikli yokamltldklerin neler olacagi hususlaria
igesen bir protokel yapilir.

Protokolde, siitlye ve Jaboratuvarlardan nasil ve hangi saatlerde yararlamlacagy,
arag- gereg ve donammun nasil kullandinlacas; ybnetici, boltm sefi, atdlye yefi, &fretmen,
Bgretim elemam ve diger personelin gOrevlendiriime sekli ile isletme giderlerinin nasi
kargilanacad gibi konulara yer verilir,

Kurumlarda OFrenim goren meslek yilksekokulu dgrencilerinin  atblye  ve
laboratuvarlardaki temrin, sarf malzemeleri ve benzeri giderleri meslek yliksekokwlunun
bagh otdugu tniversitenin bltgesinden kargilamy.

Kurumun Sgrencileri  ile meslek  ylksckokulu bgrencilerinin  uygulamali
egilimlerini yapacaklars atblye, |Aboratuvar veya difer tesislerde yapilacak editim-Garetim
faatiyetlerinde bneelikle o birimin arag-gereg, donanum ve makinelerinin bakimi, onanmi ve
demirbasindan sorumiu Bpretmen, ybnetici veya Ofretim elemanimin gorevlendirilmesi
esasir.

Uyulacak kurgrllar

Madde 310- Epitim-Bgretimini kurumunda ilgili pretokol hilkdmlerine gdre
stirdiren meslek ybksekokulu Bgrencileri, ilgili bakanhklarla onlara bagh kurum ve
kuruluglarin galigma ve ig glivenligi ile ilgili kurallanina uyarlar.



ON UCONCT KISIM
Cesltli HokGmler, Yiirfirihk Hikiimler]

sirRINCI BOGLOM
Ceghtli Hakilmler

Dlger bakanhklara bagh kurumiar

Madde 311- Mesleki efiitim kurumler bulunan difer bakanliklarin kendi
mevzualini, bu Ydneimelik hitkimlerine gdre didzenlemeleri esastyr.

1kill antagmalarla olugiuralan programlar

Madde 312— lkili anlagmalarla olugturulan programlardaki Szl hiktimler ayniyla
uygulanir, Bu tir programlarin uygulamigt ife ifgili husustar yBnerge ile beliclenir.

Didner sermaye

Madde 313— Mesleki ve teknik eBitim okul ve kutumlaninda 6grenim pdren
Sgrencifoiralikursiyerierin, d8ner sermaye aracihfayla alenan siparigler ve yamilan isler
izerinde fiilen cabgarak mesieklerini daha iyi Gfrenmelerine ve Sgrendiklerini
pekigtirmelerine, girigimcilik bilinci kazanmalaring, kurumdaki mevewt nilelikli insan glicl,
makine potangiyeli ile atblye kapasitesinin ekonomiye kazandinlmasina ve benzeri
amaglariy gergeklestiriimesine katki saglamak bekiewndan kurumlann blayesinde doner
sermaye isletmesi kurukmas) esastic.

Déner sermaye igletmelerinin idari, mali ve muhascbe ite ilgili ig ve igtemleri,
diiner senmaye mevzuatina gore yiriitillr,

Kanun*un gegici 1 incl, 2 nci, 8 incl ve 9 uncu maddelerinin uygulanmas:

Madde 314- Kanun'un gegici | inci, 2 nei, 8 inci ve @ uncu maddelerinin
vygulanmasi ile ilgili esas ve uswller Yonerge ile belirlenir.

Gecgicl madie - Cirakhk efitiminde disiplin igleri, yeni bir dézenleme
yapilincaya kadar Cirakhik Egitimi Merkezleri Ytnetmeligindeki disiplin hitklimalerine gre
yirUtdlir.

Gegici madde 2- Onlinde hazirlik sansfi bulunan mesleki ve 1eknik oria dpretim
pragramlarindan mezun clanlarn diplomatarina, 8grenim sbresi elarak “Hazishkt+.. yl”
yazilir,

iKtnci pOLOM
Yilririik Hiikiimleri

YOriirYiikten kaldirlan meyzuat
Madde 315- Bu Yoneimeligin yledrl0ge girmesiyle;

a) 19/8/1975 tarihli ve 15331 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Endistei Pratik
Sanat Okulu Y 8netmelidi,

b) 13/1/1979 tarihli ve 16518 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Ortasgretim Kurumlan Yoneimeligi,

¢) 7/8/1979 tarihli ve 16720 saysh Resmi Gazele'de yayimlanan Yaygm Eitim
Kurumlan Y8netmeliginin meslek? egitim ile ilgili hitktimleri,

d) 221971982 1aribli ve (7820 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Yeligkinterin
rgtin Mesleki Egitimi Y8neimeligi,



e} &/L1/1988 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Cwrakllk ve
Mesleki Egilim Kurullan Y tnetmeligi,

[} 6/1 1/1986 tarihli ve 19273 sayill Resmi Gazete'de yayimlapan Meslek Kurslan
Yonetmeligi,

B) 16/12/1986 tarihli ve 19313 sayell Resmi Gazete'de yayunlanan Ciraklik
Egitimi Yonelmeligi,

hy29/1/1987 tarihli ve 19356 sayibr Resm! Gazete'de yayimfanan Aday Cirak,
Cuak ve lgletmelerde Beceri Egitimi Goren Ofprencilerin Sigorta Istemleri Hakkinda
Y8neimelik, :

1} 247371987 taribli ve 19410 sayth Resmi Gazste'de yayunlanan Yetigkinler
Teknik EEitim Merkezleri Yanetmeligi,

) i) 1 Misan [987 glin ve 19418 sayilh Resmi Gazete'de yayunlanan Cirakhk ve
Isletmelerde Yapilan Mestek Egitiminin Denetimi Hakkinda Yoneimelik,

1) 10/4/1987 tarihli ve 19427 sayilr Resmi Gazele’de yayimlanan isleimelerde
Caligan Personel Igin Agilan Geligtirme ve Uyum Kurslar YSnetmeligi,

k) 2/11/198% tarihli ve 20330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cirakhk ve
Meslek Efiliminde Belge ve Diplomatar Degerlendinme Ydnetmeligi,

I} 11841921 faribli ve 20947 sayih Resmi Gazele'de yayimlanan Cirakhk Egitimi
Merkezleri Ydneuneligi,

m) 3/2/1993 tarihti ve 21487 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Teknik Lise
Yineumeligi,

n} /21994 tarihli ve 21846 sayilhl Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanl@i Mesleki Egitim Merkezi YSnetmeligi,

@) 4/5/1995 tarihli ve 22277 sayihi Resmi Gazete'de yaymlanan Milli Egitim
Bakanhg Pratik Kiz Sanat Okullan Ydneimeligi,

8} 15/9/1996 1aribli ve 22758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Kiz Teknik Ofretim Olgunlagma Enstitdst Yanetmeligi,

p) | 8/6/1098 tarihli ve 23376 sayils Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Orta Oretim Kurumlan Ogrencilerinin Okul ve igletmelerde Meslek Editimi
Yneimelig,

r} 6/9/2000 tarihli ve 24162 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli E&itim
Bakanltg) Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlar: Yanetmeligi,

s} Millt Egitim Bakanh@1 Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu Yénetmeligi,
bitln ck ve degigiklikleri ile ybrirlikten kaldseilmigtir.

Yidrirliik
Madde 316- Bu Y&netmelik yayimi tarihinde ylrirliige girer.

Yiiriiime

Madde 317- Be Ydnetmeligin ONBIRINCI KISIM ile flgili hikimlerini Mill}
Egitim Bakani ile Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakan, diger hikQmlerini ise Millt Egitim
Bakam yiir{itdr.



